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Las pensiones 
rebasarán  en  
un 17%  el sueldo
m ás habitual
La revalorización con 
el IPC eleva la diferencia

Con un IPC del 6% previsto pa­
ra 2022, la revalorización según 
los precios de las pensiones ha­
rá que la diferencia entre esas 
remuneraciones y el sueldo más 
habitual llegue al 17%. PÁG. 25
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Las nuevas pensiones serán un 17% 
mayores que el sueldo más habitual
La revalorización con un IPC promedio del 6% La renta mensual media de los futuros jubilados 
amplía 5 puntos la brecha entre ambas variables en el régimen general se situará en 22.289 euros

Brecha entre el salario más común y las nuevas pensiones
Evolución de los salarios (€)
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Revalorización con el IPC esperado del 6%

NUEVOS JUBILADOS
1.502 X 14 PAGAS =

21.028 18.490
SUBIDA DEL 6 %  
EN PENSIONES

22.289 €
17% MÁS

QUE EL SALARIO MÁS COMÚN 
Ó 3.799 EUROS DE DIFERENCIA

Fuente: Elaboración propia con datos del IN E y  del M in isterio  d e Seguridad Social. ( * )  Ú ltim o s d atos d ispon ib les del INE. e lEconom ista

José Miguel Arcos M a d r i d .

La brecha entre los pensionistas y 
los trabajadores que llenan las ar­
cas de la Seguridad Social amena­
za con incrementarse de cara al pró­
ximo año. La inflación está hacien­
do mella en todas las rentas, y solo 
los pensionistas cuentan en su to­
talidad con una ley que blinda su 
poder adquisitivo. Con una infla­
ción esperada del 6% por el propio 
Ejecutivo, la comparativa entre los 
nuevos pensionistas del régimen 
general y el salario más frecuente 
muestra una brecha que puede au­
mentar cinco puntos hasta el 17%.

Según recoge la última nómina 
de gasto en pensiones publicada por 
el Ministerio de Inclusión, Seguri­
dad Social y Migraciones, las nue­
vas altas de jubilación en el Régi­
men General reciben de media una 
renta pública de 1.502 euros men­
suales, lo que multiplicado por las 
14 pagas correspondientes supera 
los 21.028 euros. Con la revaloriza­
ción del 6%, la renta mensual roza­
ría los 1.600 euros al mes antes de 
impuestos y llegaría a 22.289 euros 
anuales.

Esos 22.289 euros anuales que 
cobrarían los nuevos jubilados del 
régimen general distan 17 puntos 
porcentuales con el salario más co­
mún en España, cuando la brecha 
actual orbita el 12%.

Según datos del Instituto Nacio­
nal de Estadística (INE), correspon­
dientes a 2019, el sueldo más fre­
cuente llega a 18.490 euros. Sin em­
bargo, no todos los trabajadores 
-ni en el sector privado, ni en el sec­
tor público- cuentan con un res­
paldo tan seguro contra la inflación.

De hecho, hasta abril, los conve­
nios firmados este año apenas re-

cogen subidas del 2,1% y los conve­
nios firmados en años previos se 
colocan en revalorizaciones del 
2,4%. En marzo la inflación pare­
ció tocar techo con un crecimien­

to interanual del 8,7%, inédito des­
de la década de 1980, y el último da­
to de mayo sitúa el IPC en el 8,3%. 
Esto significa que los trabajadores 
están pudiendo contar con subidas

salariales aún sufren una pérdida 
poder adquisitivo 6 puntos.

La comparativa constata, que, 
efectivamente, existe un desequi­
librio entre las rentas de los traba­

jadores de mercado y las nuevas 
rentas de los empleados que pasan 
al retiro, en este caso del Régimen 
General. Este régimen suma más 
de 4,5 millones de pensionistas, el 
más numeroso junto al que agrupa 
a los trabajadores autónomos (más 
de 1,3 millones).

Con el progresivo retiro de la ge­
neración del baby boom  se agrava­
rá el tensionamiento financiero de 
las cuentas de la Seguridad Social: 
sin medidas adicionales, las nuevas 
altas contarán progresivamente con 
pensiones iniciales cada vez más al-

El gasto 
consolidado en 
el tiempo puede 
sumar 120.000  
millones de euros

tas, a la vez que dejarán de formar 
parte un gran número de actuales 
cotizantes.

Tomando como referencia el da­
to oficial de inflación (deflactor del 
consumo) que remitió el Gobierno 
a Bruselas en el Plan de Estabilidad  
2022-2025, la revalorización no só­
lo implica una obligación en el cor­
to plazo, sino que consolida el gas­
to en el tiempo. Así, una actualiza­
ción relativamente severa con la 
previsión del 6% de IPC provoca­
ría un gasto en el tiempo de 120.000 
millones.

Previsiones más pesimistas, co­
mo el cálculo del Grupo de Pensio­
nes y Protección Social de la UV 
elevan este dato a unos 165.000 mi­
llones, una deuda a pagar por las fu­
turas generaciones.


