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INVESTIGACIÓN

La universidad
debe innovar,
vincularse con el
mundo empresarial
e incorporar las
nuevas tecnologías

Las tendencias del mercado laboral apuntan

a la necesidad de formar alumnos que puedan

hacer frente a los nuevos retos de la irrefre-

nable transformación digital de empresas e

instituciones, jóvenes profesionales que sean

capaces de enfrentar las necesidades de un

entorno globalizado, dinámico y competitivo.

Este es el desafío de la Universidad CEU San

Pablo y, por eso, Realidad Virtual, Legal Tech

y Business Intelligence son términos que ya

recogen sus estudios.

La sociedad avanza y las empresas deman-

dan profesionales formados en competencias

novedosas, por lo que se impone la necesidad

de una actualización constante de la oferta

educativa. La Universidad CEU San Pablo

(www.uspceu.com) lo hace, implementando

planes de estudio cada vez más acordes a las

necesidades del mercado laboral. Porque la

universidad debe innovar, vincularse con el

mundo empresarial e incorporar las nuevas

tecnologías en la educación como una opor-

tunidad para sus alumnos de diferenciarse y

adaptarse a la coyuntura actual.

Los datos mandan
Business Intelligence o Inteligencia de los

Negocios se centra en el estudio de datos para

facilitar la toma de decisiones empresariales.

El análisis de esos datos describirá, predecirá

e informará de las decisiones de negocios

en las áreas especíicas de marketing, recur-

sos humanos, inanzas y operaciones de las

empresas. Y es que, en la nueva era digital,

los datos se han posicionado como el nuevo

petróleo de las empresas. Tanto que, en los

próximos cinco años, se calcula que el número

deespecialistas endatos trabajandoengrandes

Por

Latransformación
digital y sus
retos llegan a la
universidad
Las empresas demandan cada vez más

profesionales formados en competencias y

habilidades capaces de afrontar los nuevos

retos de la transformación digital. Inteligencia de

Negocios, Legal Tech, Realidad Virtual.. se han

convertido en un plus en la oferta de estudios de

las universidades en su camino para adecuarse a

las necesidades de las empresas.

empresas se incrementará enmás del 240%.

La demanda actual de profesionales expertos

en Big Data con capacidad analítica fuerte

es tal que la Universidad CEU San Pablo ha

incorporado en la Facultad de Económicas

y Empresariales la formación del Grado en

Business Intelligence o Inteligencia de Ne-

gocios, el primero que se elabora en España

en colaboración con el mundo empresarial,

en concreto, con una de las empresas pio-

neras en innovación y en tecnología como

es Telefónica.

Nuevas ‘realidades’ en alza
Las tecnologías inmersivas –la realidad

aumentada y la realidad virtual– se están

convirtiendo en una poderosa herramienta

y se prevé que su uso en las empresas crezca

exponencialmente durante los próximos años.

Así, los expertos calculan

que, en poco tiempo, las

ofertas laborales relaciona-

das con la realidad virtual

habrán aumentado más de

un 1.300%. Esto signiica

que, por cada trabajador

que hoy se dedica a entor-

nos virtuales, habrá otros

12 nuevos puestos en 2022.

Con el objetivo de abrir el

horizonteacadémicoy laboral

a los futuros descubridores

de nuevos usos y aplicacio-

nes de estas tecnologías, el

año pasado, la Universidad

CEU San Pablo introdujo en sus planes de

estudio el Título Propio de Realidad Virtual

con PlayStation. Lo hizo en colaboración con

SONY Interactive Entertainment, la compañía

pionera en llevar la realidad virtual de altas

prestaciones al gran público.

Abogacía en evolución
Hace poco más de cinco años, el anglicismo

Legal Tech (Derecho de Nuevas Tecnologías)

aparecía para tratar de explicar la nueva

relación entre tecnología y mundo jurídico.

Ahora, no solo se ha popularizado, sino que

el sector legal empieza a relexionar sobre

cuestiones como: ¿hasta qué punto puede el

progreso tecnológico transformar el mundo

de la abogacía? ¿Están preparados los profe-

sionales para afrontar los retos tecnológicos

del futuro? El término que inicialmente daba

nombre a las herramientas que permitían

a los abogados realizar tareas de contabili-

dad, gestión de facturas, comunicación, etc.,

ha pasado a englobar soluciones jurídicas

mucho más disruptivas, como las basadas

en Inteligencia Artiicial, Blockchain o Big

Data. Se trata, por ejemplo, de los ‘chatbots’,

la justicia predictiva, los ‘smart contracts’

o las pruebas digitales. La Universidad CEU

San Pablo ha puesto en marcha el Programa

de Excelencia de su Grado en Derecho, que,

además de formar en liderazgo y bilingüismo,

dedica una parte importante del curso al

Derecho Digital o Legal Tech.

Más competencias
Junto a compañías líderes comoOracle, Cisco,

Google,Microsoft yAdobe, laUniversidadCEU

San Pablo ha querido dar un paso más en su

apuesta por la innovación educativa. Desde el

curso pasado, el centro ha incorporado a sus

planes de estudio, de forma complementaria,

una exclusiva formación en competencias

tecnológicas avanzadas que permita a los

alumnos desarrollar las habilidades más

demandadas por las empresas. Microsoft

Excel, Adobe y Google Analytics en el área

de Humanidades y Comunicación o, en la de

Ingeniería, desde avanzados conocimientos

de redes y conectividad o bases de datos hasta

seguridad informática y gestión analítica.


