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Seextiendeygeneraliza el aumen-
to de empleo. Con los datos de la
última Encuesta de Población Ac-
tiva (EPA) todavía enmente, el sec-
tordel empleovuelveareunirsepa-
ra confirmar esta tendencia que ya
venía observándose. Así, ayer tuvo
lugar la presentación del 46º Índi-
ceManpowerGroup. La intensifica-
ción y la extensión del aumento del
empleo, a la queacudieron la secre-
taria deEstado deEmpleo, Engra-
ciaHildago, yJosepOliver, catedrá-
tico de Economía Aplicada de la
Universidad Autónoma de Barce-
lona y autor del estudio.
“La tendencianormalesque, tras

una crisis, se comience a generar
empleo a partir del tercer trimes-
treseguidodecrecimiento.Estavez,
tras sólodosmeses seguidosdecre-
cimiento,seestánproduciendopues-
tosde trabajo indefinidos”.Cones-
taspalabras inaugurabael actoEn-
graciaHidalgo, quiendestacaba los
esfuerzos por crear empleo de ca-
lidad. En este sentido, la EPA del
cuarto trimestre de 2014 revelaba
que, para el segmento de los asala-
riados, el empleo indefinido era el
quemás crecía.
“La contratación a tiempo par-

cial es lamodalidadmásútil de in-
corporación al mercado laboral”,
explicaba Hidalgo. Además, la se-
cretaria deEstado apuntabaque el
54,6 por ciento del empleo creado
en el cuarto trimestre de 2014 era
indefinido y el resto, temporal. Al
respecto de esto, el informedetec-
taunavancemásacusadoenasala-
riados temporales, con un 5,3 por
cientomásde contratos, que en los
indefinidos, que crecen sólo un 2
por ciento.Así, segúnel estudio, “el
mayoraumentodel empleo tempo-
ral sugiere que falta todavía unpe-
riodo de tiempo para considerar

Los sectores en crecimiento engloban ya
el 90%del empleo, frente al 52%de2013
Lamejora del mercado laboral se amplía a lamayoría de las industrias, en especial a las manufacturas

Oliverhizo referencia tambiénal
“autoempleo ficticio”, es decir, el
que se creó cuando las empresas
comenzaron a despedir personal.
En este sentido, el estudio registra
unaumentodel 2,8por cientoenel
empleo asalariado, cifra que dobla
a la recabada para empresarios in-
dividuales y autónomos.
Engeneral, tanto la secretariade

estado de Empleo como el propio
ÍndiceManpowerGroup, confirman
la tendencia de la que se ha estado
oyendohablar.Así, y aunquesiguen
estando presentes la debilidad de
la temporalidad y la lacra del em-
pleo juvenil, se hanmaterializado
otros indicadores que auguran un
mejor 2015. Una gran noticia para
una sociedad que quiere empleo,
no buenas intenciones.

personas a los puestos que se de-
mandan, a través de políticas acti-
vas”.
Pero sinduda, la grannoticiaque

avanza el estudio es que se amplía
la mejora del mercado de trabajo
por sectores. De este modo, si du-
rante el primer trimestre de 2014,
un35,9por cientodel empleo se lo-
calizaba en sectores en crecimien-
to, durante el cuarto, esta cifra se
elevóhasta el 89,7por ciento (fren-
te al 52,1 por ciento delmismo tri-
mestre de 2013).
La industria quemás destaca es

lade lasmanufacturas, cuyospues-
tos de trabajo crecen por segundo
trimestre consecutivo, a ritmosdel
3,5 y4,3por ciento, respectivamen-
te.Undatoque, segúnOliver, vade
lamano con la necesidad de nues-
tras empresasdevender susbienes
y servicios al extranjeroparapoder
mantenerse a flote durante la cri-
sis.Asimismo, “elmayormargende
maniobraporpartede laUniónEu-
ropea ha ayudado también a crear
empleo, tanto en el sector privado
comoen los colectivos”, contaba el
catedrático y autor del informe.

Los jóvenes, los peor parados
Los jóvenes son, denuevo, losmás
afectadospor lasituación.Así,mien-
tras que la ocupación en personas
de 35 a 64 años aumenta a una ta-
sa interanual del 3,8 por ciento
(465.000 empleos), los jóvenes de
entre 16 y 34 experimentaban una
reduccióndel0,8 interanual, loque
significa 36.000puestosde trabajo
menos. Sin embargo, esta cifra no
es tannegativa si tenemosencuen-
ta su evolución en los últimosme-
ses. Así, si en el último cuarto de
2013, el empleo juvenil cayóun4,8
por ciento, la cifra ha idomejoran-
do hasta el actual 0,8, lo que augu-
raunamejoradesucomportamien-
to a lo largo de este 2015.

Faltará
cualificación
de gradomedio

TantoOliver comoHildago

afirmaron que será necesaria

mano de obra extranjera para

hacer frente a la falta de for-

maciónmedia de lamayoría

de los parados. Un problema

que, en opinión de ambos, po-

dría desembocar en un en-

quistamiento de este. “Es

adecuar la formación a lo que

demanda elmercado laboral”,

explicóHildago, quien cree

que es necesario apoyar esto

sobre un sistema de evalua-

ción y de lucha contra el frau-

de. Algo también necesario

entre quienes trabajan, para

adaptarse a los cambios tenc-

nológicos ymejorar la com-

petitividad empresarial.

consolidada la recuperación”.
Otro de los problemas queplan-

teaOliver es el de ladestrucciónde
empleo, “yaque siguehabiendoun
15,2por cientomenosqueantesde

lacrisis”.Porsuparte,EngraciaHil-
dago cree que, para que los 4,5mi-
llonesdedesempleadosno se con-
viertan en parados estructurales,
“es muy importante adecuar estas
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