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Un cam ino hada la igualdad no final
► La ONU ha escogido el lema'Porun mundo digital inclusivo: Innovación y tecnología para la igualdad de género’ para 
visibilizarque un 38% de mujeres sufren violencia a través de Internety solo un 20% trabaja en alguna disciplina STEM
► La erradicación de todas las discriminaciones laborales, de la violencia de género, la brecha salarial y la mejora de las 
políticas de conciliación siguen reivindicándose en el Día Internacional de las Mujeres como derechos fundamentales

IRIA LORENZO
*  local@diariodepontevedra.es 
PONTEVEDRA. La Asamblea Ge­
neral de la  Organización de Na­
ciones Unidas (ONU) aprobó el 16 
de diciem bre de 1977 la  celebra­
ción del Día Internacional de las 
Mujeres el 8 de marzo. El objetivo 
de esta j  ornada reivindican va con 
actos en los cinco continentes es la 
de elim inar toda discriminación 
hacia las m ujeres, promover su 
empoderamiento y conseguir su 
plena participación en la sociedad 
actual.

Según la declaración institu­
cional de ONU M u jeres, el 38% 
de las m u jeres h a  sufrido vio­
lencia Online y ellas tienen  más

probababilidades de padecer más 
insultos a través de Internet que 
los hombres. Según el organismo 
m undial, esto es debido a que la 
violencia y misoginia que existen 
en la sociedad se introducen en el 
espacio digital, donde las mujeres 
y niñas pagan un precio despro­
porcionado por expresar sus opi­
niones. «En el Día Internacional 
de la m ujer nos recuerda la diná­
mica que tiene el poder patriarcal, 
la vieja y la nueva, que hace que 
no se puedan hacer realidad los 
derechos de todas las mujeres y ni­
ñas , ni tampoco alcanzar el pleno 
potencial de la hum anidad». La 
declaración de la ONU recuerda la 
influencia que las m ujeres ejer­

cieron en la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos permi­
tiéndoles aportar cambios sociales 
fundam entales a la vez que ellas 
continúan liderando el motor so­
cial que permitió a m ás personas 
disfrutar de sus derechos.

LOGROS HISTÓRICOS. La lucha 
de las mujeres permitió que cues­
tiones que en el pasado se consi­
deraban ‘privadas’ com o la vio­
lencia dom éstica o acoso sexual 
en el trabajo, así como el permiso 
de paternidad y m aternidad, se 
convirtiesen  en  un a destacada 
prioridad pública. Desde enton­
ces, las m ujeres han avanzado en 
derechos sociales y cada vez más

fém inas ocupan puestos de lide­
razgo, aunque de los 193 países 
sólo 22 tienen a una m ujer como 
presidenta o je fa  de Estado. En 
el caso de España, el parlamento 
actual tiene el mayor número de 
m ujeres de su h istoria  (con un 
47% de diputadas), aunque desde 
la instauración de la democracia 
ninguna m ujer ha alcanzado la 
presidencia del Gobierno hasta la 
fecha, y sólo cuatro Comunida­
des Autónomas son gobernadas 
por m ujeres, según datos hasta 
ía fecha.

El m anifiesto de la ONU recoge 
que «somos testigos de movimien­
tos para no hacer avanzar los de­
rechos de las mujeres en todas las

regiones, respaldados por narrati­
vas autoritarias o patriarcales que 
norm alizan la m isoginia y afir­
m an que el papel de las m ujeres 
debe lim itarse básicam ente al de 
prestar cuidados, la reproducción 
y la fam ilia». Y en  este caso, las 
m ujeres que son el centro de la 
opinión pública, ocupan un cargo 
político o defienden los derechos 
hum anos son las que sufren ma­
yor acoso a  través de la Red.

Según la ONU, los ataques con­
tra las m ujeres y niñas se centran 
de forma especial en la salud y los 
derechos sexuales y reproducti­
vos . «Estamos observando un mo­
vimiento en  m uchas direcciones 
para controlar la sexualidad y las

Profesionales 
Las mujeres, 
eligen sanidad 
y educación
Por sectores profesionales, las 
mujeres ocupan mayoritaria- 
mente profesiones relaciona­
das con el ám bito sanitario 
y  educativo. En Galicia, un 
71,3% de ellas desarrollan 
trabajos en estos sectores, 
según el IGE. Las mujeres 
gallegas prefieren Farmacia, 
Odontología, Medicina, En­
fermería. Psicología o Ciencias 
de la Educación, frente a una 
todavía mayoria masculina en 
Ingenierías o Matemáticas, 
mientras que en las Ciencias 
Sociales el porcentaje de 
ellas es del 45% y mayoría en 
Humanidades. En cuanto a ac­
tividades de l+D en Galicia, hay 
9 .700 investigadores frente a 
6 .060 investigadoras en todos 
los ámbitos.

L O G R O S  EN  M A T E R IA  D E  IG U A L D A D  D E G E N E R O

OPORTUNIDADES LABORALES Y PROFESIONALES
( %  total de la población - Mujeres)

Global - Mujeres 

2022 | 9 % 33% 53%  6%
2021  | 10% 32% 55% 4 %

20 2 1  | 3%  24% 69% 5%

20 2 1  | 16%  29% 51%

2021  | 7% 27% 62% 4%

2021  | 29% 21% 47% 3%

LAS MUJERES TIENEN MÁS LAS MUJERES TIENEN LAS LAS MUJERES TIENEN N S /N C
OPORTUNIDADES M ISM AS OPORTUNIDADES MENOS OPORTUNIDADES J

¡ PASIÓN 
| POR LA 
|NYESTIGAC ÓN

2021 | 14% 4 8 % 34 % 4%

Puente: W IN  2022. Base M u je re s : 13.872 casos.

En tupáis ¿piensas que las mujeres tienen más oportunidades, las mismas oportunidades o menos
oportunidades que los hombres en el acceso al mercado laboral y  en sus carreras profesionales? W  | f ĵ

En comparación con los hombres de tu lugar de trabajo, ¿sientes 
que tu salario es mayor, igual o menor que el suyo? W iN ¿Ranea tener hijos más adelante?

1
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izado
opciones de elegir de las mujeres 
sobre sus propios cuerpos, en par­
ticular en  acceso a una interrup­
ción segura y legal del embarazo». 
Debido a ello, y a las desigualda­
des que todavía existen en el mun­
do entre hom bres y m ujeres, en 
el Día Internacional de la Mujer 
las reivindicaciones por lograr la 
igualdad continúan vigentes 45 
años después.

l s )  D ESEM PLEO  FEM ENINO

Las m ujeres sufren  un a mayor 
tasa de desempleo que los hom­
bres en todo el mundo debido, en 
muchos casos, a motivos de índo­
le social, cultural o de acceso a la 
educación. En España, fue desde 
1975 cuando las cifras de inser­
ción laboral fem enina alcanzaron 
el 40% y se ha incrementado en la 
serie histórica. Sin embargo, la 
tasa de desempleo fem enino su­
pera al masculino en un 16,6% en 
Galicia, según los sindicatos, y en 
el m es de enero de 2023, el 77,85% 
de desempleados registrados por 
el SEPE fueron mujeres. Además, 
el 88% de las personas que soli­
citaron una excedencia en 2022 
en  la comunidad gallega fueron 
mujeres.

2 9)  BREC H A  SA LA R IA L

La O rganización Internacional 
del Trabajo (OiT) calcula que las 
mujeres cobran un 20% menos que 
los hombres en todo el mundo. La 
brecha salarial entre hom bres y 
m ujeres se ha reducido en  algu­
nos países, m ientras que en otros 
apenas se han producido cambios. 
La diferencia salarial de género en 
España es del 28,21%, ocupando 
el puesto número 17 en igualdad 
salaria l, una cifra ligeram ente 
por encim a de la media mundial. 
En Galicia, la brecha salarial en el 
año 2021 se situó cerca del 19%, lo 
que equivale a que, en  términos 
económicos, las m ujeres cobran 
4.200 euros bmtos anuales menos 
que sus compañeros, según datos 
de sindicatos.

Según la OIT, en la mayor parte 
de los estados europeos el mayor 
porcentaje de trabajadores que 
perciben un sueldo por debajo 
del salario m ínim o son m ujeres. 
Una de las posibles causas de este 
sesgo es que los datos m uestran 
que ellas tienen un mayor núme­
ro de contratos a jom ada parcial. 
En G alicia, un  25% de m ujeres 
trabajan a media jom ada, lo que 
supone uno de cada cuatro, frente 
a uno de cada 17 hom bres. Ellas 
son las que asum en también un 
mayor cuidado de dependientes y 
de menores.

3 a)  PREC A R IED A D  
Y  PO BREZA

El porcentaje de m ujeres en si­
tuación de pobreza y/o riesgo de 
exclusión  social es superior al 
m asculino. En España, según el

Manifestantes en la marcha por el 8-M en Pontevedra, dwidfreire

1NE, la tasa porcentual es mayor 
en m ujeres (22,2%) que en hom- 
bres(21,l%), según datos de 2022, 
aunque con mayores dificultades 
délas mujeres jóvenes menores de 
30 años para acceder a un puesto 
de trabajo de calidad. La pane po­
sitiva es que la tasa de actividad de 
búsqueda de empleo de ellas (en 
datos referidos a mayores de 16 
años) es mayor que la de ellos en 
décim as. Crece poco, pero crece. 
A nivel m undial, las m ujeres re­
presentan el 70% de la población

pobre y el 65% son analfabetas, lo 
que repercute en la posibilidad de 
obtener un trabajo remunerado.

4 B)  V IO LEN CIA  DE GÉN ERO

Poner fin  a la  violencia de géne­
ro es otra de las reivindicaciones 
mundiales y que está presente en 
todos los países en mayor o menor 
medida. Se entiende por violencia 
de género cualquier acto violento 
o agresión, basados en una situa­
ción de desigualdad en  el marco

de un sistem a de relaciones de 
dominación de los hombres sobre 
las mujeres, que tenga o pueda te­
ner como consecuencia un daño 
físico, sexual o psicológico. Están 
incluidas las am enazas de tales 
actos y la coacción o privación 
arbitraria de la libertad, tanto si 
ocurren en el ámbito público como 
en la vida fam iliar o personal. La 
ley española para la prevención 
y el tra tam ien to  in teg ral de la 
violencia de género aprobada en 
2007 supuso un adelanto jurídico 
para las víctimas, pero con un lar­
go cam ino por recorrer. Cerca de 
1.200 m ujeres fueron asesinadas 
en España por violencia de género 
desde 2003 y 10 desde lo que lleva­
mos de 2023.

5 a)  PROMOCIÓN Y  ACCESO 
DE LA MUJER A LA CIENCIA

Este año, el Día In tern acion al 
está dedicado a la innovación y 
tecnología al servicio de la igual­
dad de género, un tema que ocupa 
un lugar central en las acciones 
transversales llevadas a cabo por 
la Unesco en los ámbitos de edu­
cación, ciencias, cultura y comu­
nicación. Según este organismo, 
las m ujeres tienen  cuatro veces 
m enos de probabilidades de po­
seer competencias avanzadas en 
tecnologías de la  in fom iación  y 
representan m enos del 20% del 
personal del sector de la tecnolo­
gía, y sólo el 12% de las m ujeres 
realizan trabajos de investigación 
en Inteligencia Artificial (1A). En 
este sentido, Crue Universidades 
Españolas asume el reto de gene­
rar y transferir un conocim iento 
libre de estereotipos y roles de 
género señalando que sólo así se 
podrá contribuir a evitar que se 
m antengan las brechas salaria­
les digitales y de cualquier tipo. 
Desde la directiva universitaria, 
adm iten que las m ujeres apenas 
representan un 13% en los estu­
dios de ingeniería y tecnología y 
ur¡ 18% en el sector laboral relacio­
nado con estos campos.

6 a)  IGU ALDAD EN ACCESO  
A PUESTOS DE TRA BA JO

Elias son m ayoría en todas las 
universidades de España y las ci­
fras globales de acceso a estudios 
superiores sitúa a las m ujeres en 
porcentajes crecientes en todas las 
carreras. En Galicia las m ujeres 
universitarias (42,4%) es muy si­
m ilar al de los hom bres (42,3%), 
según datos del ICE de 2021. Pero 
esta realidad formativa no se co­
rresponde con los datos de mujeres 
con cargos ejecutivos. ETtechode 
cristal’ sigue presente en muchos 
casos. En Galicia, hay un 32,7% de 
m ujeres directivas y/o gerentes, 
frente al 67% de hom bres.

7 ~) EXPLO TACIÓ N SEXU A L

La explotación sexual es otra for­
ma de violencia contra las m uje­
res que, desde todos los países, 
clam an para su completa erradi­
cación, pues supone una discri- 
m m adón y forma de coacción de 
la libertad de la m ujer m ás usadas 
en el mundo.


