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El Congreso cambia las reglas de la
universidad tras mas de dos décadas

Dio ayer el si definitivo a
una ley que amplia el perfil
del rector, combate la
precariedadyel
amiguismo y blinda una
financiacion minima del
1% del PIB para2030

ALFONSO TORICES

MADRID. El Congreso dio ayer el
si definitivo a la primera refor-
ma integral de la universidad es-
panola en mas de dos décadas,
que entrara en vigor entre final
de mes y primeros de abril, se-
gun la prisa con gue el BOE pu-
blique sus 64 paginas. La norma,
aprobada por 182 votos a favor
(PSOE, PNV, ERC, CC, Mas Pais,
Unidas Podemos, Teruel Existe,
Compromis y PdeCat) y 157 en
contra (PP, Ciudadanos, Vox, Na-
varra Suma, Foro Asturias, BNG y
Partido Regionalista de Canta-
bria), sustituye a la LOU de 2001
¥, segun el ministro Joan Subi-
rats, busca adaptarla educacién
superior a los retos del siglo XXI.

El texto definitivo de Ley Or-
ganica del Sistema Universitario
(LOSU), que no contenta a casi
nadie, pues ha enfadado a recto-
res, estudiantes, consejos socia-
les y profesores asociados, incor-
pora varias decenas de enmien-
das del Senado, que entre otras
cosas establecen regimenes tran-
sitorios para los cambios en el
estatus de los docentes, que tra-
tan de evitar colapsos en las con-
trataciones y plazas a concurso.

Incluye medidas para acabar
con la precariedad docente, con
el amiguismo y los sesgos de gé-
nero en la adjudicacion de pla-
zas, amplia el perfil de los candi-
datos a rector, impulsa la trans-
ferencia de investigacion, otorga
a los alumnos derecho a la huel-
ga y compromete una inversiéon
minima del 1% del PIB en 2030.

Rectores no funcionarios

El rector no tendra por qué ser ca-
tedratico ni funcionario. Se abre

El ministro de Universidades, Joan Subirats, durante la presentacion del texto de la LOSU. ere

el cargo a profesores titulares y
docentes permanentes doctores
a tiempo completo. Solo les piden
meéritos de investigacion y de do-
cencia (los fija cada campus) y ex-
periencia en cargo de gestion uni-
personal. Su mandato pasa de cua-
tro a seis anos, pero no habra re-
eleccion. Iguales plazos rigen para
decanos o jefes de departamento.

Un cuarto de alumnos en el claustro

La ley deja la fijacion del tamario
v los sistemas de eleccion de los
organos de gobernanza (claus-
tro, consejo de gobierno y conse-
jo social) a las universidades. Solo
dice que el 25% del claustro se-
ran alumnos y el 51% profesores,
vy que en el consejo de gobierno
habra un 10% de estudiantes y
otro 10% de técnicos.

Compromiso de financiacién

Estado y autonomias deberan des-
tinar a la universidad para 2030
al menos un 1% del PIB, la media
europea. Hoy es un 0,7% y en los
ultimos doce anos la financiacion
se ha reducido un 20%. Tendra
una financiacién suficiente para
cubrir los gastos de funcionamien-
to basico (personal, corrientes e

inversiones) mas otro aporte por
objetivos (resultados docentes o
de investigacion). Los rectores
calculan que haran falta entre
2.000y 3.000 millones mas al aiio.
La comision que fijard el plan y el
calendario de inversiones debe
estar constituida en un ano.

Combate a la precariedad

La carrera docente tendra como
escalones los profesores ayudan-
tes doctores, los profesores titu-
lares o permanentes y los catedra-
tcos. La temporalidad maxima en
los campus debe caer a menos de
la cuarta parte. Del 40% actual al
8%. El profesorado funcionario,
por contra, debe subir del 51% al
55%. Se crea la figura del profe-
sor sustituto para reemplazar a
los fijos con permisos o bajas.

El fin de los falsos asaociados

Termina con el fraude de ley de
los falsos profesores asociados.
Una figura para que profesiona-
les diesen clase a tiempo parcial
que acabo a partir de la crisis con
docentes a tiempo casi comple-
toy con sueldos pirricos que sos-
tienen muchas universidades.
Volvera a ser lo que se penso. Las

universidades tienen hastael 31
de diciembre de 2024 paracon-
vocar concursos de méritos que
conviertan las 26.000 plazas de
asociados de contratos tempora-
les a indefinidos a tiempo par-
cial. Este cambio les permitira
mejores condiciones laborales,
garantizando la antigiedad, la
indemnizacion y complementos
salariales. Su limite serar. 120
horas lectivas por curso.

Estabilidad en unadécada

La ley busca acelerar la renova-
cién de los puestos fijos de pro-
fesor (el 53% se jubila en ocho
anos) con un diseno de carrera
que permitira pasar de un con-
trato predoctoral a profesor titu-
lar o permanente en diez afios
(con seis de ayudante doctor).

Aprender adar clases

Los profesores ayudantes docto-
res recibiran en su primer afo
de acceso a la docencia univer-
sitaria un curso pedagogico para
aprender a dar clase.

Coto a la endogamia

La ley quiere acabar con el ami-
guismo y la endogamia. E1 70%

de los profesores trabaja en el
campus en que se doctord. En las
comisiones que adjudiquen pla-
zasy concursos debera haber ma-
yoria de profesores de otros cam-
pus elegidos por sorteo. Eso si, el
sorteo sera sobre una lista con-
feccionada por la universidad.

Ventajas para romper la brecha

Las mujeres son el 55% de titu-
ladas, pero solo el 41% de las pro-
fesoras y el 25% de las catedra-
ticas. Se quiere romper este te-
cho de cristal con medidas como
reservar un porcentaje de plazas
en algunos concursos o que ten-
gan preferencia a igualdad de
condiciones sobre los hombres
en areas masculinizadas. Tam-
bién pide paridad en 6rganos co-
legiados, equipos de investiga-
cion y comisiones de seleccion.

Derecho ala huelga estudiantil

Se garantizara el derecho al paro
académico. A parar las clases para
acudir a asambleas o protestas
sin que nadie pueda impedirlo
con examenes o toma de repre-
salias. Eso si, la convocatoria debe
notificarse oficialmente y apro-
barla el 6rgano de representa-
ci6n de los alumnos.

Matriculas sin subidas

Las tasas universitarias volveran
a fijarlas las autonomias, pero
siempre «dentro de un marco de
contencion o reduccion progre-
siva de los precios publicos».

La ‘'enmienda Ahuja’

A raiz del escandalo de los gritos
e insultos machistas del colegio
mayor madrilefio Elias Ahuja, se
introdujo una enmienda por la
que las universidades publicas
no renovaran como colegios ma-
yores a las residencias que segre-
gan por sexos, con lo que perde-
ran prestigio, dinero y acceso a
servicios del campus.

Formacion a lo largo de la vida

Las universidades van a jugar un
papel central en la actualizacion
de conocimientos profesionales a
lo largo de la vida. Ofreceran mi-
crogrados de reciclaje, flexibles, de
corta duracion (semanas o pocos
meses), pero con validez académi-
ca. Estan dirigidos a personas titu-
ladas, pero también para profesio-
nales que acrediten que tienen el
nivel suficiente de experienciay
capacitacion para recibirlos.



