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Nomada digital. la opcion en auge

Otras formas de
turismo. Gran
Canaria,y en
particular la
capital, aparecen
como uno de los
destinos favoritos
paraun tipo de
turismo que vade
lamanode un
concepto de
trabajo muy
diferente al
tradicional. El
crecimiento de ese
segmento es
imparable

CANARIAS7

A LasPalmasde Gran Canarla. La capital es uno de los destinos favoritos en toda Espaiia para el
segmento de los némadas digitales. suan carLos ALonso

spana se ha convertido en
uno de los destinos prefe-
ridos de los némadas di-
gitales, un colectivo que ha cre-
cido exponencialmente tras la
pandemiay al que ciudades cos-
teras, principalmente, pero tam-
bién del centro y norte del pais
intentan atraer con programas y
servicios hechos a medida para
estos cotizados profesionales.
Con trabajos cualificados y sa-
larios habitualmente mas altos
que la media, los némadas digi-
tales pueden trabajar exclusiva-
mente de forma remota y, por tan-
to, vivir en cualquier parte del
mundo con un Unico requisito:
disponer de acceso a internet.
De ahi que muchos paises,
como Portugal, México, Tailandia,
Indonesia o Esparia, hayan pues-
to en marcha diferentes estrate-
gias para captar a estos trabaja-
dores en remoto, como la imple-
mentacion de ventajas fiscales o
la creacion de visados que, en el

caso espaifiol, permitiran entrar
y residir en territorio nacional a
profesionales autbnomos y em-
pleados extranjeros por un perio-
do de hasta cinco aios.

Espaia no quiere desaprove-
char un fenémeno que esta en ex-
pansion y sus ciudades, tampo-
co. Desde Barcelona hasta Alican-
te, Malaga, Las Palmas de Gran
Canaria o Madrid, son muchas las
localidades que han creado pla-
taformas para atraer a estos pro-
fesionales y facilitarles el aterri-
zaje. La carrera por seducir a los
codiciados talentos digitales no
ha hecho mas que empezar.

A la hora de elegir dénde ins-
talarse, los trabajadores en remo-
to tienen en cuenta aspectos como
la seguridad, la fiscalidad, las bue-
nas conexiones de transporte, la
calidad de vida y, sobre todo, el
buen clima. En este sentido, las
Islas Canarias despuntan como
el primer destino espanol de n6-
madas digitales.

Segun Nomad List, el portal de
referencia para profesionales que
buscan trabajar en remoto, Gran
Canaria es el séptimo mejor lu-
gar del mundo para teletrabajar,
por detras de Bangkok (Tailan-
dia), Ericeira (Portugal), Buenos
Aires (Argentina), Lisboa (Portu-
gal), Bali (Indonesia) y Chiang Mai
(Tailandia), y lidera la clasifica-
cién nacional, seguida de otras
dos islas del archipi€lago: Fuer-
teventura y Tenerife.

Para ganar posiciones en esta
liza, el Cabildo de Tenerife, a tra-
vés de la marca Work & Play, ha
creado una plataforma “para que
los que quieran venir a trabajar a
la isla lo tengan mas sencillo”, y
el Patronato de Turismo de Fuer-
teventura ha impulsado una cam-
paiia para captar teletrabajado-
res atraidos por el clima, las pla-
vas, la gastronomia y la amplia
oferta de turismo activo que ofre-
ce el destino.

Canarias quiere convertirse en

‘destino base’ para Europa de te-
letrabajadores de todo el mundo
y por eso ha sido de las primeras
regiones en poner en marcha
campanas de promocion entre
este segmento de visitantes.

También Andalucia, y especial-
mente la Costa del Sol, se ha con-
vertido en un destino preferente
de los némadas digitales y las ad-
ministraciones andaluzas no han
escatimado esfuerzos para refor-
zar este posicionamiento, dando
a conocer el destino en los mer-
cados internacionales.

La Junta lanz6 a fineles del pa-
sado ano una campafna para
atraer a profesionales extranje-
ros, sobre todo altos cargos y di-
rectivos con alto poder adquisiti-
vo vinculados al mundo en linea,
y ayuntamientos como los de Ma-
laga o Sevilla han diseniado sus
propias acciones de atraccion de
talento digital.

A través de ‘La Fabrica de Se-
villa’, el consistorio sevillano se

halanzado a la carrera para atraer
a empresas emergentes tecnolo-
gicasy a estos profesionales, para
lo que esta planificando campa-
nas de promocion y ha creado una
oficina que les ayude con los tra-
mites administrativos.

Un proyecto similar ha puesto
en marcha la capital de la Costa
del Sol con ‘Malaga WorkBay’, pla-
taforma gue busca atraer a tele-
trabajadores nacionales e inter-
nacionales, ofreciéndoles toda la
informacion que necesitan para
poder trabajar o emprender, como
servicios, transportes o alojamien-
to.

La llamada malagueinia parece
haber tenido respuesta: desde que
se puso en marcha, en febrero de
2021, y hasta diciembre de 2022,
la pagina web de ‘Malaga
WorkBay’ ha recibido 162.061 vi-
sitas, correspondientes con 47.747
usuarios diferentes.

En la Comunitat Valenciana, la
provincia de Alicante ha escala-
do casi 200 puestos a nivel mun-
dial en la clasificaciéon de Nomad
List y la capital alicantina lleva
dos anos posicionandose como
uno de los destinos preferidos
para este colectivo, segin expli-
ca a EFE Pablo Torres, de la con-
sultora Torres Consulting.

Los nomadas digitales que lle-
gan a la capital de la Costa Blanca,
indica Torres, suelen ser profe-
sionales de EE.UU. o paises del
centro y norte de Europa, con es-
tudios superiores, la mayoria
hombres, con una media de edad
en torno a los 33-35 afos y una
estancia media de tres meses.

Alicante es una de las ciudades
de Espania mas baratas para los
noémadas digitales, ya que nece-
sitan apenas 1.625 euros al mes
para cubrir sus necesidades, y
cuenta ademas con el Distrito Di-
gital de la Comunitat Valenciana,
destinado a ser polo de atraccion
de empresas tecnologicas.

Enla ciudad de Valencia, aun-
que no hay datos oficiales de las
instituciones publicas, segin No-
mad List actualmente hay 2.000
némadas digitales y la tendencia
es que casi duplique sus nume-
ros en el proximo afio, informan
desde el Ayuntamiento.

Entre otras medidas, el consis-
torio ha impulsado el modelo ‘Vle
tech City’ como motor de creci-
miento econémico y generacion
y retencion del talento, y servi-
cios como ‘Invest in Valéncia’, para
atraer talento local e internacional,
dirigido también a los némadas
digitales.

Desde su puesta en marcha,
esta oficina ha atraido a 14 em-
presas a la capital valenciana, ge-
nerando una inversion de 5,46
millones de euros y 673 puestos
de trabajo.

En Barcelona, la segunda ciu-
dad del pais, ni la Generalitat ni
las principales entidades tecno-
légicas de referencia disponen de
datos orientativos sobre cuantos
nomadas digitales estan asenta-
dos en la urbe, si bien todas dan
por supuesto que es una de las lo-
calidades esparniolas con mas pre-
sencia de este tipo de perfiles.



