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Irregularidades en el mercado de trabajo

La deteccion de falsos auténomos por
los inspectores de Trabajo se dispara

Regularizan diez veces mds a trabajadores forzados a cotizar por cuenta propia

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

Lairrupcion de las plataformas di-
gitales y el abuso de la figura del
trabajador asociado en cooperati-
vas del sector cérnico han contri-
buido a extender en los ultimos
afos los casos de trabajadores em-
pujados a cotizar irregularmente
como auténomos, cuando debe-
rian hacerlo como asalariados (y
por tanto, que el peso de la cuota a
la Seguridad Social recayera prin-
cipalmente enlaempresa). Ante el
avance del fenémeno, Inspeccion
de Trabajo intensificé la cruzada
contra los falsos auténomos. El tl-
timo balance de los inspectores,
publicada recientemente, recoge
quealolargodel 2018 ordenaronla
regularizaciéon de 18.851 trabaja-
dores, diez veces mas de lo regis-
trado en afios anteriores. Asi, en el
2017 apenas habian decidido en-
cuadrar como asalariados a 1.845
cotizantes por cuenta propia.

El propio informe explica que el
fuerteaumentodelacifrade traba-
jadores regularizados tiene que
ver con que la lucha contra los fal-
sos auténomos se ha convertido en
uno de los objetivos prioritarios
del Plan Director por un Trabajo
Digno. El citado plan especial fue
puesto en marcha en el verano del
2018 por la ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio, poco después
de que el Gobierno de Pedro San-
chez comenzara su andadura.

Lamemoria de la Inspeccion de
Trabajo destaca ademas que este
tipo de précticas suponen una in-
fracotizacion ala Seguridad Social
y un ahorro para las empresas en
costes sociales. Sufren las ya mal-
trechas cuentas del sistema publi-
code proteccién social —enlos alti-
mos cuatro ejercicios ha registra-
do un déficit que ronda los 18.000
millones de euros-. Y al hacer que
la carga principal de las cuotas so-
ciales sea asumida por los trabaja-
dores, representan una competen-
cia desleal para el resto de compa-
fifas que si abonan las cotizaciones
correspondientes.

Un informe de UGT estima que,
al hacer que los riders paguen las
cuotas de auténomos y se hagan
cargo de la bici, moto o furgoneta,
del combustible, el seguro... plata-
formas como Deliveroo, Glovo,
Stuart o UberEats se ahorran unos
12.000 euros anuales por cada tra-
bajador en sueldos y cotizaciones.
En total, el sindicato que dirige Jo-
sep Maria Alvarez calcula que en
estas empresas los repartidores
cobran hasta 92 millones de euros
menos al afio y la Seguridad Social
deja de ingresar hasta 76 millones.

Asimismo, la inspeccion sefiala
que se han centrado en las plata-

formas digitales ante la “existencia
de trabajadores auténomos que
realmente no disponen de una in-
fraestructura empresarial, ni asu-
menelriesgoyventuradelaactivi-
dad desarrollada, sino que en ellos
concurren las notas de laboralidad
enrelacion con la empresa que les
ha subcontratado para tal fin”. Es-
tabatallahallegado coneltiempoa
los tribunales, a través de deman-
das de trabajadores descontentos
con el modelo que tratan de impo-
ner las plataformas y de la Tesore-
ria de la Seguridad Social para re-
clamar el cumplimiento de las ac-
tas de los inspectores, como se vio
en el macrojuicio celebrado en
Madrid, que afectaba a més de me-
diomillar de repartidores. La posi-

ciéndelaSeguridad Social ylaIns-
peccioén de Trabajo —junto a la de
los sindicatos mayoritarios y aso-
ciaciones de riders- choca frontal-
mente con la politica empresarial
defendida por la mayoria de las
plataformas, que consideran que
sus repartidores son trabajadores
independientes, libres para gestio-
nar su actividad y, por tanto, han
de cotizar como autonomos.

“La lucha contra los falsos aut6-
nomos es clave de cara al futuro,
porque el empleo en las platafor-
mas puede convertirse en una
puertaalaprecarizaciondelostra-
bajadores”, asegura Ana Ercoreca,
presidenta del Sindicato de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad
Social (Sitss).

De momento, se empiezan a
acumular las sentencias, con re-
soluciones en ambos sentidos. Por
ello, los expertos consideran que,
enel caso de que no se apruebe an-
tesunanuevaregulacion que clari-
fique la situacion actual, serd el
Tribunal Supremo el que debera
decidir si hay o no relacién laboral
entre el trabajadory la plataforma.

Plataformas digitales
y carnicas concentran
las actas por fraude en
el encuadre de
cotizacion en el 2018

Precisamente, los cambios en el
empleo a raiz del desarrollo de la
economia digital es una de las
cuestiones que debe acabar reco-
giendo el nuevo Estatuto de los
Trabajadores. Un marco normati-
vo por elaborar, defendido por
el PSOE desde hace tiempo y reco-
gido en el programa de coalicion
firmado hace s6lo unos dias con
Unidas Podemos. Como primer
paso, el acuerdo contempla cons-
tituir “un grupo de trabajo para
suredaccion, integrado por exper-
tos y expertas de reconocido pres-
tigio del ambito académico y pro-
fesional”.

Por su parte, Ercoreca asegura
que desde el Sindicato de Inspec-
toresnorechazan cambiosenlale-
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gislacion, siempre y cuando “haya
mayor seguridad juridica” paralos
trabajadores.

LaotrapataenlaluchadelalIns-
peccidén contra los falsos auténo-
mos habasculado enlas cooperati-
vas carnicas. En los tltimos afios,
los sindicatos mayoritarios han
denunciado casos de fraude a la
horade utilizarla figura del coope-
rativismo para encuadrar a traba-
jadores asalariados como socios
con cotizacion de trabajador por
cuenta propia. La memoria critica
el abuso del régimen de la Seguri-
dad Social de cooperativas de tra-
bajo asociado, para “enmascarar
verdaderas relaciones laborales
con la mercantil”, sin que exista
“una auténtica relaciéon societa-
ria”. Segun CC.00., entre el 2017y
el 2018, so6lo en Catalunya la Ins-
peccién de Trabajo afloré mas de
7.000 falsos autéonomos en este
sector y levanté actas por 8 millo-
nes de euros.

A lo largo del 2018, en su lucha
contra las irregularidades en el
mercado laboral los inspectores
afloraron un total de 117.738 em-
pleos (un 35% mas que el ejercicio
anterior) y sus actuaciones culmi-
naron en expedientes por los que
reclamaron a las empresas casi
1.150 millones de euros (+22,7%).e

-

ALBERT GEA / REUTERS

Preocupados por
dividir Trabajo y
Seguridad Social

= Salvo cambios de ultimi-
sima hora, el gabinete
salido dela sesiéon de inves-
tidura que culmina hoy
tendra un Ministerio de
Trabajo, desgajado de las
competencias sobre la
Seguridad Social e Inmi-
gracién, y comandado por
larepresentante de Unidas
Podemos Yolanda Diaz.
Esta separacion en dos
departamentos distintos,
como solucién paraquela
formacién morada acceda
acuotas de poderenel
areasocial sin que quede
en sus manos la delicada
gestion de las pensiones, se
ha convertido ademas en
un dolor de cabeza paralos
inspectores de Trabajo, tal
y como han expresado
recientemente sus organi-
zaciones sindicales. Ante la
mas que probable division,
AnaErcoreca, presidenta
del sindicato de inspecto-
res Sitss, recuerda que la
Inspeccion de Trabajo es
un organismo auténomo,
porlo que puede quedar
finalmente adscrito tanto a
Trabajo como ala Seguri-
dad Social. En caso de
tener que elegir, Ercoreca
es partidaria de depender
del sistema de cobertura
social, puesto queesla
principal fuente enla que
se basan parallevar a cabo
su actuacion diaria. “El
alta es nuestro punto de
partida”. Ante este cambio
de organigrama, los ins-
pectores también aprove-
chan parainsistir enla
necesidad de contar con
los medios necesarios que
les permitan combatir el
fraude y los incumplimien-
tos delaregulaciéon en
salud y riesgos laborales,
discriminacién, inmigra-
cion... “No se trata sélo de
contar con mas efectivos,
necesitamos disponer de
ordenadores actualizados
y tener una carrera profe-
sional equiparable alade
otros cuerpos como es el
deinspectores de Hacien-
da”, recalcalapresidenta
del Sitss.

PSOE y Podemos
proponen tratar en un
nuevo estatuto los
cambios en el empleo
por la economia digital

Ahorro. Platafor- anuales por cada
mas como Deliveroo, trabajador en
Glovo, Stuart o sueldos y cotizacio-
UberEats se ahorran  nes, segtin un
unos 12.000 euros informe de UGT



