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La detección de falsos autónomos por
los inspectores deTrabajo se dispara
Regularizan diez veces más a trabajadores forzados a cotizar por cuenta propia

ALICIA RODRÍGUEZ DE PAZ
Madrid

La irrupciónde lasplataformasdi-
gitales y el abuso de la figura del
trabajador asociado en cooperati-
vas del sector cárnico han contri-
buido a extender en los últimos
años los casosde trabajadores em-
pujados a cotizar irregularmente
como autónomos, cuando debe-
rían hacerlo como asalariados (y
por tanto, que el peso de la cuota a
la Seguridad Social recayera prin-
cipalmenteen laempresa).Anteel
avance del fenómeno, Inspección
de Trabajo intensificó la cruzada
contra los falsos autónomos.El úl-
timo balance de los inspectores,
publicada recientemente, recoge
quealolargodel2018ordenaronla
regularización de 18.851 trabaja-
dores, diez veces más de lo regis-
trado en años anteriores. Así, en el
2017 apenas habían decidido en-
cuadrar como asalariados a 1.845
cotizantesporcuentapropia.
Elpropio informeexplicaqueel

fuerteaumentodelacifradetraba-
jadores regularizados tiene que
ver con que la lucha contra los fal-
sosautónomossehaconvertidoen
uno de los objetivos prioritarios
del Plan Director por un Trabajo
Digno. El citado plan especial fue
puesto enmarcha en el verano del
2018 por la ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio, poco después
de que el Gobierno de Pedro Sán-
chezcomenzarasuandadura.
Lamemoria de la Inspección de

Trabajo destaca además que este
tipo de prácticas suponen una in-
fracotizacióna laSeguridadSocial
y un ahorro para las empresas en
costes sociales. Sufren las ya mal-
trechas cuentas del sistema públi-
codeprotecciónsocial–enlosúlti-
mos cuatro ejercicios ha registra-
do un déficit que ronda los 18.000
millones de euros–. Y al hacer que
la carga principal de las cuotas so-
ciales sea asumida por los trabaja-
dores, representanunacompeten-
cia desleal para el resto de compa-
ñíasquesí abonan las cotizaciones
correspondientes.
Un informedeUGTestimaque,

al hacer que los riders paguen las
cuotas de autónomos y se hagan
cargo de la bici,moto o furgoneta,
del combustible, el seguro... plata-
formas como Deliveroo, Glovo,
Stuart oUberEats se ahorranunos
12.000euros anuales por cada tra-
bajador en sueldos y cotizaciones.
Entotal, el sindicatoquedirigeJo-
sep Maria Álvarez calcula que en
estas empresas los repartidores
cobran hasta 92millones de euros
menos al año y la Seguridad Social
dejade ingresarhasta76millones.
Asimismo, la inspección señala

que se han centrado en las plata-

formasdigitalesantela“existencia
de trabajadores autónomos que
realmente no disponen de una in-
fraestructura empresarial, ni asu-
menelriesgoyventuradelaactivi-
daddesarrollada, sino que en ellos
concurren lasnotasde laboralidad
en relación con la empresa que les
ha subcontratado para tal fin”. Es-
tabatallahallegadoconeltiempoa
los tribunales, a través de deman-
das de trabajadores descontentos
con elmodelo que tratande impo-
ner las plataformas yde laTesore-
ría de la Seguridad Social para re-
clamar el cumplimiento de las ac-
tas de los inspectores, como se vio
en el macrojuicio celebrado en
Madrid,queafectabaamásdeme-
diomillarderepartidores.Laposi-

cióndelaSeguridadSocialylaIns-
pección de Trabajo –junto a la de
los sindicatos mayoritarios y aso-
ciacionesde riders–choca frontal-
mente con la política empresarial
defendida por la mayoría de las
plataformas, que consideran que
sus repartidores son trabajadores
independientes, libresparagestio-
nar su actividad y, por tanto, han
decotizarcomoautónomos.
“La lucha contra los falsos autó-

nomos es clave de cara al futuro,
porque el empleo en las platafor-
mas puede convertirse en una
puertaalaprecarizacióndelostra-
bajadores”, aseguraAnaErcoreca,
presidenta del Sindicato de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad
Social (Sitss).

Irregularidades en el mercado de trabajo

De momento, se empiezan a
acumular las sentencias, con re-
soluciones en ambos sentidos. Por
ello, los expertos consideran que,
enelcasodequenoseapruebean-
tesunanuevaregulaciónqueclari-
fique la situación actual, será el
Tribunal Supremo el que deberá
decidir si hay ono relación laboral
entreel trabajadory laplataforma.

Precisamente, los cambios en el
empleo a raíz del desarrollo de la
economía digital es una de las
cuestiones que debe acabar reco-
giendo el nuevo Estatuto de los
Trabajadores. Unmarco normati-
vo por elaborar, defendido por
elPSOEdesdehacetiempoyreco-
gido en el programa de coalición
firmado hace sólo unos días con
Unidas Podemos. Como primer
paso, el acuerdo contempla cons-
tituir “un grupo de trabajo para
suredacción, integradoporexper-
tos y expertas de reconocidopres-
tigio del ámbito académico y pro-
fesional”.
Por su parte, Ercoreca asegura

que desde el Sindicato de Inspec-
toresnorechazancambiosenlale-

Plataformas digitales
y cárnicas concentran
las actas por fraude en
el encuadre de
cotización en el 2018
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gislación , siemprey cuando“haya
mayorseguridad jurídica”para los
trabajadores.
Laotrapataenla luchadelaIns-

pección contra los falsos autóno-
moshabasculadoenlascooperati-
vas cárnicas. En los últimos años,
los sindicatos mayoritarios han
denunciado casos de fraude a la
horadeutilizarlafiguradelcoope-
rativismo para encuadrar a traba-
jadores asalariados como socios
con cotización de trabajador por
cuenta propia. Lamemoria critica
el abuso del régimen de la Seguri-
dad Social de cooperativas de tra-
bajo asociado, para “enmascarar
verdaderas relaciones laborales
con la mercantil”, sin que exista
“una auténtica relación societa-
ria”. SegúnCC.OO., entre el 2017y
el 2018, sólo en Catalunya la Ins-
pección de Trabajo afloró más de
7.000 falsos autónomos en este
sector y levantó actas por 8 millo-
nesdeeuros.
A lo largo del 2018, en su lucha

contra las irregularidades en el
mercado laboral los inspectores
afloraron un total de 117.738 em-
pleos (un 35%más que el ejercicio
anterior) y sus actuaciones culmi-
naron en expedientes por los que
reclamaron a las empresas casi
1.150millonesdeeuros (+22,7%).c

Ahorro. Platafor-
mas como Deliveroo,
Glovo, Stuart o
UberEats se ahorran
unos 12.000 euros

anuales por cada
trabajador en
sueldos y cotizacio-
nes, según un
informe de UGT

Preocupados por
dividir Trabajo y
Seguridad Social

]Salvocambiosdeultimí-
simahora,elgabinete
salidode lasesiónde inves-
tiduraqueculminahoy
tendráunMinisteriode
Trabajo,desgajadode las
competenciassobre la
SeguridadSociale Inmi-
gración,ycomandadopor
larepresentantedeUnidas
PodemosYolandaDíaz.
Estaseparaciónendos
departamentosdistintos,
comosoluciónparaque la
formaciónmoradaacceda
acuotasdepoderenel
áreasocial sinquequede
ensusmanos ladelicada
gestiónde laspensiones, se
haconvertidoademásen
undolordecabezapara los
inspectoresdeTrabajo, tal
ycomohanexpresado
recientementesusorgani-
zacionessindicales.Ante la
másqueprobabledivisión,
AnaErcoreca,presidenta
del sindicatode inspecto-
resSitss, recuerdaque la
InspeccióndeTrabajoes
unorganismoautónomo,
por loquepuedequedar
finalmenteadscrito tantoa
Trabajocomoa laSeguri-
dadSocial.Encasode
tenerqueelegir,Ercoreca
espartidariadedepender
del sistemadecobertura
social,puestoquees la
principal fuenteen laque
sebasanpara llevaracabo
suactuacióndiaria. “El
altaesnuestropuntode
partida”.Anteestecambio
deorganigrama, los ins-
pectores tambiénaprove-
chanpara insistiren la
necesidaddecontarcon
losmediosnecesariosque
lespermitancombatirel
fraudey los incumplimien-
tosde laregulaciónen
saludyriesgos laborales,
discriminación, inmigra-
ción... “Nosetratasólode
contarconmásefectivos,
necesitamosdisponerde
ordenadoresactualizados
y tenerunacarreraprofe-
sionalequiparablea lade
otroscuerposcomoesel
de inspectoresdeHacien-
da”, recalca lapresidenta
delSitss.

PSOEyPodemos
proponen tratar en un
nuevo estatuto los
cambios en el empleo
por la economía digital
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