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PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEQ

Estrasburgo pide alos Estados
que combatan los ‘minijobs’

La Comision de Empleo pide que no se vea la rebaja de la
proteccion social como una ventaja contra el desempleo

Xavier Gil pecharroman MADRID.

La Comisién de Empleo y Asuntos
Sociales del Parlamento Europeo
ha aprobado una propuesta de re-
solucién en la que se pide alos Es-
tados miembros de la Unién Euro-
pea (UE) que combatan con mas
dureza el trabajo no declarado y
precario, entre otros los minijobs y
los falsos empleos a tiempo parcial,
y que garanticen proteccién social
adecuada a todos los trabajadores.

La resolucion, que atin debera pa-
sar por el Pleno, condena el abuso
de contratos de trabajo atipicos pa-
ra eludir el cumplimiento de las
obligaciones en materia de empleo
y proteccion social. Por ello, estima
que las leyes deberian atender a los
derechos de seguridad social y de
proteccién social a la persona y no
al contrato laboral, “garantizando
asi una proteccion social digna pa-
ra todos, incluidos los trabajadores
auténomos y los trabajadores asa-
lariados, independientemente del
tipo de contrato de trabajo o de su
situacion laboral”.

Propone que la disminucién del
nivel de proteccién social no se vea
como una solucién que facilita ta-
sas de empleo més elevadas, al tiem-
po que aboga por que se aliente a
los trabajadores de mas de 60 afios
a estar disponibles en el mercado
de trabajo, “con miras a la transmi-
si6n de conocimiento y la experien-
cia a las generaciones siguientes”.

Acceso colectivos de seguro
La propuesta invita a los Estados a
promover y facilitar la autoorgani-
zacion de los trabajadores auténo-
mos, especialmente de las mujeres,
para incrementar su capacidad de
defensa de sus intereses colectivos,
al tiempo que aconseja que los Es-
tados garanticen a los auténomos
el acceso a regimenes colectivos de
seguro y de pensiones basados en
la solidaridad.

La falta de proteccidn social en
los casos de familiares, e incluso
conyuges (parejas), que trabajan en
empresas familiares pequefas o
muy pequefias, dada la ambigiie-
dad y la falta de formalidad que con-
llevan dichas relaciones laborales
o cuando son ellos mismos traba-
jadores auténomos, deberian ser
abordadas.

Sefiala que al no existir una defi-
nicién nacional clara de trabajo au-
ténomo aumenta el riesgo del fal-
so trabajo auténomo entre los tra-
bajadores de la UE y puede dificul-
tar su acceso a una seguridad social

Demanda que se
aborde la falta de
proteccion social
que sedaen las
empresas familiares

adecuada. “Los diferentes estatu-
tos de los trabajadores auténomos
entre los Estados miembros preci-
san de soluciones para una mejor
coordinacion de la seguridad social
de los trabajadores auténomos a fin
de que no se restrinja la libre circu-
laci6n de trabajadores”, afiade.

En esta misma linea, pide a los
interlocutores sociales europeos, a
la Comisién y alos Estados que es-
tudien el trabajo auténomo depen-
diente y que encuentren soluciones
précticas, sobre todo en sectores en
los que las actividades transfronte-
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rizas desempefian una funcién im-
portante y entre los grupos vulne-
rables, como trabajadores domés-
ticos y con salarios bajos.

Los Estados deberian, ademas,
velar por que el trabajo auténomo
no se convierta en un medio de im-
pedir que los trabajadores disfru-
ten de los beneficios de la seguri-
dad social y la seguridad en el tra-
bajo ni un medio de que los emplea-
dores eludan el Derecho laboral y
de la seguridad social.

Es por ello, que les pide que evi-
ten la asimilaciéon de los trabajado-
res auténomos con los asalariados
para proteger las ventajas del tra-
bajo auténomoy de la actividad eco-
némica, y de contribuir al desarro-
llo del espiritu empresarial y de la
calidad de los servicios.

Més informacién en
www.eleconomista.es/ecoley



