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Los Colegios profesionales

€

Cadiz se ponen firmes

Los representantes de los colegios profesionales coincidieron en varios temas de preocupacion,

tales como el desapego de los colegiados o la insuficiencia de la Administacién Publica

ROSARIO M. GARCIA

iez representantes de los cole-

gios profesionales de la provin-

cia de Cadiz se reunieron esta

semana para formar parte del

desayuno informativo del Dia-
rio de Cadiz, en el cual debatieron sobre la
actualidad, retos y problemas ante los que
se enfrentan en el futuro.

Dicho encuentro, moderado por el jefe
de Redaccién de Diario de Cadiz, Francis-
co Sanchez Zambrano, conté con la pre-
sencia de los colegios de Farmacia, repre-
sentado por Alberto Virues Avila, secreta-
rio del mismo; Arquitectos, con Paula Vil-
ches Rodriguez, vocal de la Junta de Go-
bierno; el colegio de Abogados, encabe-
zado por su decano, Pascual Valiente
Aparicio; el colegio de Gestores Adminis-
trativos, bajo la representacién de José
Manuel Herndndez, como vicepresidente

o

del mismo; el colegio de Veterinarios, con
su presidente, Cristina Velasco; el colegio
de Médicos, con José Antonio Repetto,
presidente del mismo, como representan-
te; el colegio de Economistas, liderado
por su presidente, Javier Cabeza de Vaca;
el colegio de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, con Domingo Villero como repre-
sentante y, ademds, presidente del mis-
mo; el colegio de Graduados Sociales, cu-
yo presidente, José Blas Fernandez, ocu-
pé ellugar de surepresentacion; y, por tl-
timo,el colegio de Aparejadores, con el
presidente José Arcos Masa como repre-
sentante del mismo.

Durante la charla, los participantes sa-
caron a la luz los temas mds preocupantes
para los colegios profesionales, tales co-
mo la gestién por parte de la administra-
cién publica, la falta de conocimientos so-
bre la colegiacién y el descenso de la mis-
ma, o el desinterés de los educadores a la

hora de impartir lecciones a los nuevos
profesionales, asi como la falta de mate-
rias consecuentes con la profesién en los
grados universitarios.

El primero en ‘romper el fuego’, como
denominé al arranque el moderador de
Diario de C4diz, fue José Antonio Repetto,
presidente del Colegio de Médicos. El doc-
tor expuso que, a la vez que existen fortale-
zas en una visién actual del panorama, son
muchoslos puntos a mejorar enlo que a sa-
lud publica se refiere. Asi, el colegiado ar-
gumento que existe “una falta de personal
crénica, que se lleva advirtiendo desde el
Colegio desde hace tiempo atras”, de igual
modo, aseguré que “faltan médicos con la
titulacién suficiente para ejercer”.

En lo académico, Repetto hizo especial
énfasis en la insuficiencia de plazas MIR.
Sin embargo, se mostré reacio a la crea-
cién de nuevas facultades de medicina, ar-
gumentando que “no se trata de fabricar
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médicos, sino que estas fabricas formen es-
pecialistas que puedan incorporarse a tra-
bajar”. Del mismo modo, el presidente ase-
gurd que “hay muchos médicos sin el com-
ponente vocacional”, siendo otro de los
puntos débiles de la profesién médica. Ba-
jo su punto de vista, son muchos los estu-
diantes con verdadera vocacién que no
consiguen entrar en la carrera de medicina
¥, sin embargo, son muchos los que entran
sin ningtin tipo de vocacion.

Del mismo modo, Pascual Valiente Apa-
ricio, decano del Colegio de Abogados
mostrd su preocupacion por las dificulta-
des de las relaciones con las Administra-
ciones Publicas, que afectan a los propios
Colegios, alos profesionales y alos propios
ciudadanos, pues con el pretexto de la pan-
demia se mantienen todavia importantes
obstaculos, como la exigencia de cita pre-
via y otras trabas que impiden el acceso fi-
sico y virtual a los expedientes, destacan-
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do que “los Abogados no tienen acceso al
expediente judicial electrénico”. Valiente
se quejaba de que la Administracién no tie-
ne en cuenta a los Colegios Profesionales,
que desempeifian un papel fundamental
porque los Colegios representan a los pro-
fesionales, que, a su vez, representan los
intereses de miles de ciudadanos; es nece-
sario que la Administracién respete el pa-
pel de los Colegios como interlocutores,
denunciando que al Colegio de Abogados
no se le ha dado participacion en el proyec-
to de Ciudad de la Justicia.

José Arcos Masa, presidente del Cole-
gio de Aparejadores, mostré también
una gran preocupacion en este sentido,
y comenté que “no da albergue a los co-
legiados”, mostrando un claro abando-
no hacia los colegios en general.

Asimismo, Paula Vilches Rodriguez, vo-
cal de la Junta de Gobierno del Colegio de
Arquitectos, hizo hincapié en la brecha
provocada en los colegios profesionales
tras la pandemia del covid-19. Del mismo
modo, indicé su parecer sobre el desinte-
rés y despreocupacién de las administra-
ciones publicas, incidiendo en esta critica.

En cuanto a su profesion, concret6 que, a

|
Pascual Valiente
“Hay que recuperar la
presencialidad en todos
los ambitos, también en la
formacion”

su parecer, “son muchos los arquitectos que
saben que, al final, no ejerceran profesién
de arquitectura, lo que provoca gran frus-
tracién y resta vocacion”.

Incidiendo en esta idea, la vocal compar-
tié con el resto la falta de involucracién de
los recién graduados en los colegios profe-
sionales, haciendo especial hincapié en los
graduados de mas joven edad. Para inten-
tar frenar esta falta de involucracién, “tene-
mos lo que se denomina ‘arquitectos en ver-
de’. Se trata de un visado de calidad a pro-
yectos de conceptos sostenibles y se recom-
pensa con un incentivo al arquitecto y al
promotor. De hecho, y dando paso a los da-
tos positivos, Vilches recalcé que su colegio
era pionero en formacién online.

El presidente del Colegio de Economis-
tas, Javier Cabeza de Vaca, por su parte,
comenz6 su intervencién sefialando dos
problemas principales. “El primero de
ellos es la falta de actualizacién que tienen
los colegios en general, que impide que lla-
men la atencién de aquel que se quiera ins-

JOSE M. HERNANDEZ

cribir”, indicé. En segundo lugar, Javier in-
sisti6 en el gran problema persistente de la
Administracién Publica y puso también es-
pecial énfasis en el ambito tributario, re-
calcando cémo la “Agencia Tributaria tie-
ne firmado un cédigo de buenas practicas
tributarias”, algo que, segin deja ver, las
Administraciones no cumplen. Por su par-
te, y en relacién a esto, comenté que “Cé-
diz es el segundo colegio profesional de
Espafia suscrito a este c6digo”.

Asimismo, Javier asegur6 que “los cole-
gios profesionales desarrollan una labor so-
cial importante paralos profesionales”, y re-
calcé laidea hablando sobre el observatorio
econdmico en la provincia de Cadiz, que tie-
nen en colaboracién con la Diputacién Pro-
vincialdelaciudad. Ademds, y segtin sus pa-
labras, el Colegio cuenta con indicadores
actualizados en tiempo real a nivel econé-

DOMINGO VILLERO

DESAYUNO INFORMATIVO - COLEGIOS PROFESIONALES

mico, siendo en el proximo mes de junio
cuando se puedan hacer las primeras pro-
tecciones de indicadores del mismo.

Cristina Velasco, presidenta del Colegio
de Veterinarios, ofrecié datos sobre su co-
legio, sefialando que cuenta con cinco li-
neas formativas. “Para atraer a asociados
—informé-nos encargamos de precolegiar
a los alumnos de tltimo afio, explicdndo-
les que la colegiacion tiene acceso a for-
maciény ventajas”.

De igual manera, también aludi6 al pro-
blema de la administracién y asegurd que
“no dejan participar en cosas tan importan-
tes como en la creacién de normativas, co-
mo en la Ley de Proteccién Animal”. Afia-
di6, ademds, que “da muestras de perma-
nente desinformacién a la sociedad sobre
conceptos erréneos”. Otra de sus inquietu-
des que sefiald es la de exponer cémo su

PAULA VILCHES

profesién “estd realmente poco visibiliza-
da”. “Nosotros, realmente, trabajamos en
salud publica y deberiamos estar mas impli-
cados con la cadena alimentaria, asi como
con el transporte de animales, entre otras
cosas”, asegurd la presidenta.

El presidente de Gestores Administrati-
vos, José Manuel Hernandez, quiso resaltar
laimportancia de la formaciény sefialé que
es “uno de los pilares para los colegiados”.
Por eso, alabé la importancia de la forma-
cién online, que cuenta en su institucién
con muy buenas referencias. También apor-
t6 el concepto de una “colegiacion comple-
ta” gracias al master, que cuenta con una vi-
sién mas real de la profesién gracias a la
cercania mostrada por los profesionales
que loimparten, haciendo al alumno sentir-
se cerca de su ambito profesional.

Aligual que el resto de sus compafieros

\

ALBERTO VIRUES

“"Las administraciones no
nos dan participacion en la
creacién de nuevas
normativas y leyes”

‘las Administraciones piden
un papeleo absurdo a la hora
de requerir informacién’

‘si los Colegios no son vistos
como una ventaja,
dificilmente seran valorados'

‘son muchos los arquitectos,
provocando un futuro
frustrante que resta vocacion’

“cada vez que el personal
de Administracion es menor
y, sin embargo, los procesos
a realizar son mayores’
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de debate, Hernandez puso el dedo en la
llaga de la Administracién Publica, resal-
tando que “hay que hacerle saber a los fun-
cionarios la importancia de su papel en
las Administraciones y que no se pidan pa-
peleos absurdos a la hora de requerir in-
formacién”.

José Blas Fernandez, siguiente en coger
el testigo de la conversacién, dividié sus
ideas en dos partes diferenciadas. La pri-
mera, tratando sobre la Administracién;
la segunda, sobre la vocacion de los nue-
vos colegiados hacia su profesién.

Blas Fernandez propuso un “mayor ne-
xo con las facultades para que los alumnos
sepan qué hacen y qué haran en un futu-
ro”. A su vez, aludié a los “profesores sin
indicando la importancia que tienen los
docentes para motivar a los alumnos a
realizar su colegiacién”, ya que son mu-
chos los graduados que intentan evitarla.

Fernandez critic6 el abandono de la Ad-
ministracién. que “nos ha ignorado, bus-
cando solucionar nuestros problemas por
via telemadtica, la mayoria de las veces sin
conseguir nada, siendo esto un claro
ejemplo de como trata la Administracién
al administrado”.

A causa de esto, el presidente propuso
“ir contra la administracién, creando una
unioén profesional que evite todas estas si-
tuaciones y haciendo memoria en la ne-
fasta gestién que tuvieron a cabo en situa-
ciones como, por ejemplo, los ERTE.

Domingo Villero, por su parte, presi-

[ |
Cristina Velasco
“La colegiacion es
obligatoriay surazon es la
garantiade la
profesionalidad”

dente del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales, asegurd que “si los colegios
no son vistos como una ventaja, dificil-
mente serdn valorados”. Es por ello que, el
presidente, culpé a los propios colegios
profesionales de esta falta de valoracién,
pidiendo no reclamar algo que nosotros
mismos no somos”, afiadié. De esta forma,
Villero propuso una acreditacién profe-
sional, asi como un desarrollo profesional
continuo para elevar las colegiaturas. Pe-
ro también mostré sus quejas sobre las Ad-
ministraciones Publicas, en este caso, refi-
riéndose alos mas de 100 grados relacio-
nados con la Ingenieria sin atribucién pro-
fesional que existen. Del mismo modo, cri-

JOSE A. REPETTO"
‘No se trata de fabricar
médicos, sino de formar
especialistas que puedan
incorporarse a trabajar’

PASCUAL VALIENTE

‘Los colegiados no deberian
preguntarse para qué sirven
los Colegios’

ticé que “cada vez son menos los ingenie-
ros que imparten clases, provocando asi
que exista menos conocimeinto real de la
profesion en el mundo de la docencia”.
Igualmente, el Ingeniero Técnico Indus-
trial aporté algunas ideas, como la de
crear y potenciar la figura del precolegia-
do y aumentar las iniciativas dentro d elos
colegios. “Un ejemplo seria el portal pro
empleo, donde se mueven los curriculum
de los estudiantes, relacionandolos asi
con los profesionales”. De esta manera,
asegurdé que se podrian crear “profesiona-

JOSE ARCOS

‘Los Colegios se han ido
desgastando. Los nuevos
graduados muestran un
total desapego a nosotros’

DESAYUNO INFORMATIVO - COLEGIOS PROFESIONALES

les de verdad”. Otro punto que considerd
importante es el cambio de normativa.
“Deberia ser ‘obligatorio y por Ley estar
colegiado, asi como una mayor unién en-
tre los colegios profesionales para un apo-
yo mutuo”.

Por ltimo, y para concluir con la prime-
ra parte del desayuno, Alberto Virues Avi-
la, secretario del Colegio de Farmacéuti-
cos, indicé como necesaria “la comunica-
cién con los colegiados, evitando asi pro-
blemas con los mismos”. Habld, asi, de c6-
mo los nuevos miembros no cuentan con

JOSE BLAS

no son especialistas”

‘Hay pocos profesionales
cualificados. De todos, el 90%

ese sentimiento de pertenencia que debe-
rian de tener al formar parte del colegio,
ya que “el sistema de pertenencia ha dis-
minuido”, afiadia.

Agregb ademads que el farmacéutico es
el personal sanitario mas accesible para la
sociedad y que, a causa de la Administra-
cién, existe una falta de comunicacién con
otros colegios, por lo que ‘se deberia de
crear una plataforma de informacién por
medio de una unién de colegios, sefialé.

¢POR QUE LA ADMINISTRACION ES
UN PROBLEMA?

“Pero, ¢por qué la administracién es un
problema, y no tiene en cuenta a los cole-
gios srofesionales?”, fue la pregunta que
el moderador lanzé a los conformantes de
la mesa el moderador, Francisco Sdnchez.

La primera en querer dar su respuesta
fue Paula Vilches, que aseguré que “no so-
lo no ayudan y colaboran, sino que, ade-
mads, entorpecen cualquier proceso”. Afia-
di6 que “las Administraciones no pueden
tener tanto tramite. No se puede estar sie-
te meses esperando ser atendidos”.

Por otra parte, José Blas, aseguré que
en la Administracién “hay pocos profe-
sionales cualificados. De todos, el 90%
no son especialistas, por lo que no hay
gente preparada”. Asi mismo, afirmé que
‘no hay vida laboral fuera de la adminis-
tracién y que el relajo que existe alli hace

|
Pascual Valiente
“Los poderes publicos no
cuentan con los
colegios
profesionales”

los trabajadores vayan pasdandose traba-
jos unos a otros sin solucién alguna, in-
tentando quitarse ‘el marrén’.” En este
sentido, Vilches intervino asegurando
que “todos conocemos funcionarios que
trabajan mucho y muy bien, sin embargo,
se llevan la mala fama a causa de los que
José Blas comenta”.

Fue José Cabeza de Vaca, presidente del
Colegio de Economistas, quien dio una res-
puesta firme a la pregunta del moderador.
“La Administracion, en busca de eficacia,
esta digitalizando los procedimientos. En
esa automatizacion, no se nos ha dado el si-
tio que nos corresponde. Ademas, se ha de-
jado de lado el trato personal con el profe-
sional”, criticé. A causa de esto, Cabeza de
Vaca dijo que “los colegios deben denun-

- —~

= &
g

JAVIER CABEZA DE V.
“’Los Colegios
Profesionales desarrollan
una labor social
importante”
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ciar. Siformdramos parte de la Administra-
cién serfa un beneficio tanto para profesio-
nales como para los ciudadanos, ya que pa-
sarfan a estar informados directamente
por profesionales”.

Domingo Villero, presidente del Colegio
de Ingenieros Técnicos Industriales, co-
mento, por su parte, que “desde la propia
Administracién se aprecia una falta impor-
tante de recursosy, sobre todo en el &mbito
de seguridad industrial, presentan una ca-
rencia inmensa a la hora de ofrecer ayuda”.

Villero apunté a una fecha como el co-
mienzo de los graves problemas. “En 2010,
cuando apareci6 el Real Decreto, donde
los visados obligatorios pasaron a ser po-
testativos y la Administracion pasé a ser la
encargada de los mismos, careciendo de
recursos para garantizar la seguridad ne-
cesaria al expandir esos visados”, informé
el colegiado, afladiendo ademas que “afor-
tunadamente, existe el visado colegial,
que tiene como funcién ser responsables
con el colegiado, otorgando proyectos de
una cuantia de hasta 4 millones de euros,
dando seguridad al solicitante”.

Alberto Virues Avilas, expuso su expe-
riencia propia: “cuando tengo que ir a la
Administracién, he notado que cada vez el
personal es menor y, sin embargo, los pro-
cesos a realizar son mayores. Esto se po-
dria frenar si dejaran tener mds importan-
cia a los colegios, teniendo mds confianza
en ellos para realizar sus tareas”.

Cristina Velasco, por su parte, puso el
énfasis en que “el colegio es garantia pa-
ra el consumidor. El problema es que la
sociedad no lo tiene en cuenta”. Del mis-
mo modo, aporté que “el tejido de la Ad-
ministracion se estd agotando; no se sa-
be muy bien qué va a pasar con la Admi-
nistracién, porque no paran de crear
agencias, entidades...que son utiles, si,

o | e

oz | ooz o

Domingo Villero
“La mejor garantia para
la sociedad es un
Colegio responsable y
solvente”

pero desabastecen a la propia Adminis-
tracién de realizar otras labores”.

Ademas, “la colegiacion es obligatoria
y surazoén la garantia de la profesionali-
dad para el consumidor. Debemos sub-
raya la importancia de entender bien el
concepto de crear lobby y hacer tenden-
cia para la profesién. Es un mecanismo
que nos permite estar unidos para conse-
guir los objetivos de nuestra profesién y
luchar por ella. Hay que trabajar por
concepto de corporativismo que ensalza
las bondades de la profesién y la de los
profesionales”.

DESAFECCION Y EDUCACION

Dejando a un lado las criticas al sector pa-
blico, el presidente del Colegio de Apare-
jadores centré su opinién en el desgaste
de los colegios profesionales, afirmando
que “los colegios se han ido apagando y
los nuevos graduados muestran un total
desapego a nosotros. Los nuevos colegia-
dos no consideran como suyo al colegio”.
El Decano del Colegio de Abogados”
sostuvo que en el orden interno de las re-
laciones con los colegiados los Colegios
debemos hacer autocritica, para que los
colegiados recuperen el sentido de perte-
nencia colectiva a la institucién, pues en
otro caso se preguntardn para qué sirve el
Colegio. Para responder a esta cuestién

los colegiados deben sentirse defendidos
por el Colegio, deben conocer los diferen-
tes tipos de servicios que se les presta,
apostando por la presencialidad de la for-
macién para fomentar la convivencia en-
tre colegiados, puesto que se corre el ries-
go de que los profesionales, a causa de la

digitalizacién, se aislen en sus despa-
chos. Valiente destacé que el Colegio de
Abogados imparte de manera presencial
en su sede colegial el Curso de Accesoala
Abogacia, en el que se forman los futuros
abogados, que empiezan a vivir la profe-
sién desde dentro del Colegio.

Tras esto, el abogado resalté que “esta-
mos convirtiendo a los colegiados en pro-
fesionales aislados en sus despachos, y to-

do a causa de la digitalizacién”. Es por ello
que el decano del Colegio de Abogados
apuesta por una formacién presencial,
puntualizando que ésta es la ventaja de su
colegio.”La profesién del abogado requie-
re la superacién de un curso militante,,
curso que se realiza con presencialidad y
que ayuda a la convivencia entre colegia-
dos. Gracias a esto, los colegiados pasan
de lunes a jueves por el colegio, consi-
guiendo asi que estos jovenes estén mime-
tizados con el ambiente a modo de preco-
legiacién. Es asi como los abogados en for-
macién empezaran a vivir la profesion
desde dentro, creando pertenencia al mis-
mo desde sus inicios”. De este modo, Pas-
cual animé a sus compafieros, a hacer lo
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mismo en sus profesiones.

Por su parte, José Blas afiadié algunas
palabras que, perfectamente, podrian
engancharse a los argumentos dados
por Pascual Valiente, decano del Cole-
gio de Abogados. Blas,hizo hincapié en
la necesidad de un nexo real entre la
Universidad y los Colegios, “siendo de
vital importancia para ambas institu-
ciones este nexo”.

José Antonio Repetto, por su parte,
aludié a otras carencias. “Los colegios no
siempre tienen clara su misién y funda-
mentos. Hay que tener claro que somos
una garantia para la sociedad, somos
quienes aseguramos que el servicio pro-
fesional determinado se va a hacer de
forma correcta”.

Coment6 ademas Repetto que desde el
Colegio de Médicos se ha implantado la
VPC, es decir, la Variacién Periédica de
Colegiacién, por la que se intenta contro-
lar que el médico siga estando en condi-
ciones de seguir ejerciendo su profesién.
Estas revisiones se realizan cada 6 afos,
y se estan recibiendo ya oleadas de repe-
ticiones de esta tltima tanda de médicos.
“Nuestra misién fundamental es velar
porque nuestros colegiados estén sufi-
cientemente preparados y cumplan los
requisitos legales para dar una correcta
actuacién profesional a la sociedad”, co-
ment6 el presidente del Colegio.

|
Pascual Valiente
“El colegiado debe
sentirse defendido y
apoyado por el
Colegio”

Del mismo modo, Blas, desde el Cole-
gio de Graduados Sociales, insisti6 en el
cambio de situacién producido. “Hace
unos afos, todas las profesiones iban a
tener una colegiacién obligatoria, qué ha
podido pasar a dia de hoy, para ya solo
ser obligatoria la colegiacién en algunas
profesiones”, se pregunto.

Tras todo esto, ¢se puede decir que el
desapego de los colegiados va in crescen-
do?, preguntd Francisco Sdnchez. A este
respecto, las opiniones divergian. Mien-
tras que José Blas sefialé que la colegia-
cién se mantenia estdtica, Arcos indicé
que la colegiacion no solo no es estdtica
sino que ademads, va disminuyendo.

De hechd, la vocal del Colegio de Ar-
quitectos, para refutar esta afirmacion,
comento que en un acto organizado por
el colegio, con 700 personas invitadas,
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José A. Repetto
“Nuestra mision es velar
porque los colegiados
estén suficientemente
preparados”

acudieron solo 110. “Si en un acto donde
asistia uno de los arquitectos mas reco-
nocidos actualmente sucede esto, no sa-
bemos qué més hacer”, comentd.

Igualmente, Vilches dijo creer firma-
mento que en la relacién entre e joven y
el profesional mayor estd la clave de los
colegios profesionales, “gracias a los
aprendizajes diarios que pueden obte-
nerse por medio de estos tratos”. Por eso,
recalcé que se deben poner mds en co-
mun las opiniones y aumentar la comuni-
cacion entre colegios y colegiados.

Por su parte, Domingo Villero para-
frased al refranero espafiol con aquello
de ‘el roce hace el carifio’ y puntualizé
que “el Colegio es un punto de encuen-
tro, pudiendo llegar a formar una gran
familia profesional. Y, como tal punto
de encuentros, la gente demanda actos

sociales a los que acudir”.

MAYOR UNION INTERCOLEGIAL

Asimismo, los presidentes, vocales y
decanos de los colegios propusieron te-
ner una unién profesional que haga
frente a los problemas de la Adminis-
tracion, consiguiendo asi también una
mejor comunicacién entre ellos y cono-
cer las sedes de los Colegios Profesio-
nales que les rodean. A su vez, José Ar-
cos Masa, promotor de esta idea, co-
mento la idea de realizar reuniones en-
tre colegios cada menos tiempo “cada
tres meses, ya que en un afo entero pa-
san muchas cosas”. Por ello, el presi-
dente del Colegio de Médicos, José An-
tonio Ripetto, aposté por “la creacién
de una unién profesional entre colegios
de otras provincias”, algo que les uniria
mas y que, bajo su criterio, podria fun-
cionar bastante bien. De esta forma, se
comenté que, de salir esto adelante, la
presidencia de la unién deberia ser ro-
tativa, dejando que todos los colegios
ocupen el cargo. Sera asi como, en pa-
labras de Blas, “podremos pedirle mu-
chas cosas a la Diputacién, no dinero,
pero silos recursos necesarios”.
Mientras tanto, y a la espera de esa unién
profesional, y de unas reuniones mas perio-
dicas, lasideas, propuestas y quejas quedan
sobre la mesa, esperando ser trabajadas.
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