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Losavances cientificos e industria-
les que se iniciaron en el siglo XIX
impulsaron la especializacién del
hombre.Y, actualmente, larutadel
estudiante pasa por centrarse mas
ymas en alguna area para orien-
tarse hacia el mundo laboral. Asig-
naturas alternativas que apuntana
unamateria, bachillerato social o
tecnoldgico y grados que titulan
bajo una etiqueta: cientifico, inge-
niero o médico. Las aportaciones
delos profesionales pueden quedar
entonces limitadas en otras mu-
chas dreas. Aunque, en un mundo
cadavez méas conectadoyen el que
lainnovaciény la creatividad pri-
man, los talentos que destacan en
varias materias se ven cada vez
mas cotizados por las compaiifas.
Son losllamados polimatas.

Alno existir una titulacién con-
creta, «el concepto de polimatano
esel perfil que contrata laempresa
como tal», sino que buscan perso-
nas con aptitudes transversales,
destaca Javier Sirvent, asesor de
empresas, emprendedor, inventor
ydivulgador cientifico. El también
polimata confeso explica que, en
sucaso, las compaiiias le contratan
para «hablar de futuroy parahacer
pensar ala gente que pueden ocu-
ITir cosas».

Los polimatas han aparecido a
lolargo delahistoria dando ejem-
plo sobre la importancia precisa-
mente de cruzar conocimientos,
aplicarlos y combinarlos para ob-
tener mejores resultados. Uno de
los primeros polimatas que han
trascendido fue Imhotep -en el
Antiguo Egipto-, que consiguié
especializarse tanto en medicina,
como en arquitecturay astrono-
mia. De hecho, mando construir la
primera piramide de la historia, la
de Saqqgara. Le siguieron Aristote-
les (filosofia, ciencia, politica y bio-
logia) y Leonardo da Vinci (pintu-
ra, escultura y filosofia), entre
otros muchos. El primer estudio
sobre polimatas es recientey gra-
cias ala colaboracién dela empre-
sa3My varios investigadores de
Deusto Business School. Este cues-
tiona sialgunos de los genios dela
historia habrian quedado limitados
actualmente por el corsé académi-
co.

«Ultimamente se habla de Na-
talie Portman, que se ha distingui-
do en psicologia y como actriz,
Carlos Herrera, como cocinero,
periodista y médico, y el Gran
Wyoming, periodista y médico»,
indica Fernando Tomé, vicerrec-
tor de estudiantes, empleabilidad e
internacionalizacion de la Univer-
sidad de Nebrija. Entonces, ¢la po-
limatia estd al alcance de todos?
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LAS EMPRESAS BUSCAN PERFILES
MAESTROS EN VARIAS MATERIAS,
LOS POLIMATAS

;Por qué estos perfiles interesan
cadavez mas alas empresas?

Ser polimata requiere la capaci-
dad de alcanzar la excelencia en
dos o mas éreas del conocimiento,
segun el estudio de Deusto Busi-
ness School. Este barajala posibili-

dad de que tengan «una mayor
plasticidad neuronal dentrodeca-
day entre ambos hemisferios ce-
rebrales». Estas caracteristicas
aportarian una mayor capacidad
para procesar e integrar la infor-
macién, lo cual no estaria restrin-
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gidoal resultado de laherencia ge-
nética sino que también se podria
influenciar por los habitos y esti-
mulos del medio ambiente. Sin
embargo, el informe apunta queno
existen evidencias neurocientificas
que confirmen esta teoria. «Yo creo
queno es tanto que haya una pre-
disposicién, sino la curiosidad y el
azar después de afios de vida pro-
fesional que se haya pasado por di-
ferentes facetas», explica Carlos
Rebate, polimata y director de
transformacién en Securitas Segu-
ridad Espafia. De estamanera, se-
gun los expertos se pueden resol-
ver los problemas de diferentes
maneras al juntar conocimientos
devarias experiencias.
«Laespecializacién es un riesgo
porque la inteligencia artificial
conquistara muchos campos téc-
nicos, y ademas elimina el pensa-

miento lateral», afiade. Por otro la-
do, latendencia haciala hibrida-
cién tecnolégica que se aprecia en
industrias nuevasy tradicionales
constituye un campo abonado pa-
raque el polimata brille, afiade el
estudio.

Polimatas por obligaciéon

Otros ejercitan la polimatia por
exigencias del guién. Con una tasa
de paro cercanaal 30%, «los jove-
nes cadavez tienen que saber mas,
por eso se cursan mas los dobles
grados. Hace 30 afios nadie estu-
diaba dos carreras», indica Tomé.

Por su parte, las empresas cada
vezmas sedan cuentade queconla
visién de su industriano es sufi-
ciente para generar innovacion,
sobre todo después de la irrupcién
digital. Y estos perfiles més multi-

Unilever, Procter &
Gambley
Beiersdorf tienen
en cuenta perfiles
transversales

disciplinares pueden aportar una
perspectivamds global y distinta
que permita a ir un paso mas alla.
Empresas como Unilever, Procter
& Gamble o Beiersdorf tienen en
cuenta estos trabajadores y «les
hace pasar por distintas funciones
para que tengan un talento mas
transversal y posteriormente si-
tuarlos en alguna posicién», des-
cribe Puri Paniagua, ‘headhunter’
yautorade ‘Muestra tu talento’.
Alicia Gémez de Hinojosa, di-
rectora de talento y personas en
Securitas Seguridad Espafia, expli-
ca que la empresa apuesta por la
innovacién y reconoce que los po-
limatas «son capaces de adaptarse
y avanzar en transformacién». La
empresa ha separado incluso el
4rea de recursos humanos delade
talento con el fin de buscar a quie-
nesresuelvan los retos de futuro. El
director de transformacién enla
empresa concluye que todavia se
tienden a «fichar» por el criterio de
laformacién especifica. Pero tam-
bién que cada vez hay mas sensibi-
lidad para buscar perfiles que dis—
parenlacreatividad.
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