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Gobierno en funciones, desarrollo 

del Plan de Empleo en espera 

Patronal y sindicatos, tras la reforma, dejan de participar en la 
gestión de los fondos destinados a la formación para el empleo 

Únicamente se han podido introducir líneas genéricas 
de las reformas futuras que se podrían realizar en el Plan 

Tras muchas discusiones, se ponen en marcha los nuevos 

planes de formación para el empleo en los que patronal y 

sindicatos dejan de participar en la gestión de los fondos, 

después de los numerosos escándalos que se dieron con el 

sistema al que puso fin la reforma laboral. La responsabili-

dad de esta gestión se hace recaer ahora sobre las institu-

ciones que realicen los cursos y se incluyen numerosos 

controles para tratar de que no existan abusos. No obstan-

te, aún queda mucho trabajo normativo de desarrollo pen-

diente de publicarse en el Boletín Oficial del Estado. 

Además, la transformación del modelo de formación profe-

sional era una de las grandes demandas sociales. 

Pasan los m e s e s sin q u e en 

España haya pe rspec t i vas 

d e con ta r con un Gob ie rno q u e 

ponga en m a r c h a la labor legisla-

t i va y q u e a f i ne los d e s c u a d r e s 

q u e han p roduc ido a l g u n a s de l a s 

m u c h a s r e f o r m a s i n t r o d u c i d a s 

a n t e s d e caer e n es ta de l i ran te 

s i tuac ión d e le targo ins t i tuc iona l 

y d e d a r c u m p l i m i e n t o a las 

d e m a n d a s soc ia les q u e queda-

ron pend ien tes y q u e prec isan 

u n a u rgen te so luc ión . 

Este mes les informamos de una 

importante novedad, que al menos no ' 

se ha quedado enredada en la tela de araña de las incomprensiones políti-

cas, como es el Plan Anual de Política de Empleo para 2016, que va a per-

mitir que salgan adelante muchos de los servicios y planes, tanto en el 

ámbito estatal, como en los ámbitos de las comunidades autónomas. La 

dotación recogida asciende a 5 .266 millones de euros, cantidad en la que 

se incluyen las aportaciones previstas con cargo al Fondo Social Europeo. 

Tras m u c h a s d i scus iones , se p o n e n en m a r c h a los nuevos p l a n e s d e for-

m a c i ó n para el e m p l e o en los q u e pa t rona l y s ind ica tos d e j a n d e par t ic ipar 

en la ges t ión de los f o n d o s , d e s p u é s d e los n u m e r o s o s e s c á n d a l o s q u e se d ie ron con el s i s tema 

al q u e puso f i n la re fo rma labo ra l . La responsab i l i dad d e es ta ges t ión se h a c e recaer aho ra sobre 

las ins t i tuc iones q u e rea l icen los c u r s o s y se inc luyen n u m e r o s o s con t ro les para t ra ta r d e q u e no 

ex is tan a b u s o s . N o obs tan te , a ú n q u e d a m u c h o t raba jo no rma t i vo de desarro l lo pend ien t e d e 

pub l icarse en el Bolet ín Oficial de l Estado. 

La t r a n s f o r m a c i ó n de l m o d e l o de f o r m a c i ó n pro fes iona l e ra u n a d e las g r a n d e s d e m a n d a s 

socia les, pues to q u e se p rec isaba un s i s tema m u c h o m á s ac tua l i zado a las n e c e s i d a d e s d e las 

e m p r e s a s y de l m e r c a d o d e t raba jo . Un hor izonte q u e nunca d e b e perderse de v is ta , f u n d a m e n -

t a l m e n t e c u a n d o se hab la de l f u t u r o laboral d e q u i e n e s se in tegran d e p r i m e r a s al m e r c a d o y d e 

aque l l os o t ros q u e lo h a c e n c o m o sal ida a e s t a n c i a s en el d e s e m p l e o d e larga du rac ión . 

Un caso simi lar, d e desa jus te en t re los ob je t ivos y las neces idades , se ha d a d o en las pol í t icas 

ac t i vas de e m p l e o , q u e habían perd ido m u c h a de su e fec t iv idad con el paso de l t i e m p o . En es te 

c a m p o t a m b i é n se han inc lu ido i nd i cadores d e cont ro l para evi tar la co r rupc ión q u e se ha d a d o 

du ran te a ñ o s e n es te t i po de a s u n t o s y evi tar los desv íos de l d inero des t i nado a gene ra r e m p l e o . 

La ex is tenc ia d e un Gob ie rno e n f u n c i o n e s desde 

hace cas i un a ñ o ha ven ido a pr ivar al Plan Anua l de 

Polít ica d e Emp leo d e prev is iones d e f u t u r o para desa-

rrol lar n u e v a s es t ra teg ias y permi t i r la d e m a n d a de 

nuevas invers iones d e d inero públ ico. En el ac tua l Plan 

ú n i c a m e n t e e n c o n t r a m o s l íneas gené r i cas d e las refor-

m a s f u t u r a s q u e se podr ían real izar e n el Plan; u n a lás-

t i m a , en un m o m e n t o en q u e e s necesar io a r r imar e l 

h o m b r o para la mo t i vac ión e n la g e n e r a c i ó n de e m p l e o 

y en el q u e los t r a b a j a d o r e s a u t ó n o m o s emp iezan , por 

f in , a ser u n a d e las so luc iones deseadas . 

Otro cuen to e s el d e hacer m u c h o m á s a t rac t iva 

es ta f igu ra q u e se s iente ma l t r a tada d e s d e un pun to 

d e v is ta t r ibu ta r io y de la Segu r i dad Socia l . 

La existencia de un Gobierno en funciones desde hace casi 

un año priva al Plan de previsiones de futuro para desarro-

llar nuevas estrategias y permitir la demanda de nuevas 

inversiones de dinero público. En el actual Plan únicamen-

te encontramos líneas genéricas de las reformas futuras 

que se podrían realizar en el Plan; una lástima, en un 

momento en que es necesario arrimar el hombro para la 

motivación en la generación de empleo y en el que los tra-

bajadores autónomos empiezan, por fin, a ser una de las 

soluciones deseadas. Otro cuento es el de hacer mucho 

más atractiva esta figura que se siente maltratada desde 

un punto de vista tributario y de la Seguridad Social. 
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