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El salario medio en España alcanza ya 

los 1.822 euros mensuales. Pese a que 

nuestro país se ha caracterizado, tras el 

mazazo de la Gran Recesión de 2008, en 
una ampliación de los márgenes em-

presariales e incrementos de competi-

tividad en el entorno internacional a 

costa de la moderación de los costes sa-

lariales, en los últimos años especial-

mente tras la pandemia el cambio de 

tendencia ha permitido los aumentos 

retributivos sustanciales en la mayor 

parte del tejido productivo. Esta remu-

neración media, según un informe de 

Adecco publicado ayer, estaría acorde 

al nivel de riqueza de nuestro país en 

comparación con otros países de la UE. 

España tiene la cuarta relación más 

alta entre salario medio y PIB por habi-

tante (78,5%), sólo superada por Alema-

nia, Italia y Francia. En el informe op-

tan por relacionar la remuneración con 

el valor de la producción del trabajo ya 

que creen que «debe existir una corres-

pondencia entre ambas variables». 

No obstante, el salario medio como 

proporción de la productividad media 

ocupa el puesto número once en la 

Unión Europea. Valor que hace un año 

se situaba en la sexta posición. El sala-

rio medio equivale al 37,2% de la pro-

ductividad, entendida como PIB real 

por persona ocupada. En este caso, la 

lista que arroja el ‘IX Monitor Adecco 

sobre Salarios: el salario en relación con 

el PIB y con la productividad. Análisis 

del salario mínimo’ está liderada por 

Alemania, Bulgaria y Austria. 
La evolución de la productividad «ge-

nera dudas acerca de los niveles actua-

les de los salarios en nuestro país». En 

los últimos cinco años, España presen-

ta el peor dato en esta variable (-4,3%), 

seguido por Luxemburgo (-4,0%), Mal-

ta (-2,9%), Grecia (-1,7%), Finlandia  (-0,5%) 

y Alemania (0,0%). En este sentido, Ir-

landa ha sido el país que ha presenta-

do un mayor aumento. «Un descenso 

en la productividad significa que para 

alcanzar un mismo nivel de producción 

hacen falta más ocupados. O, de forma 

alternativa, que una misma plantilla 

produce menos que antes. Sin un incre-

mento en la productividad, los aumen-

tos salariales son insostenibles», expli-

ca Javier Blasco, director de The Adecco 

Group Institute. «Esto último, a su vez, 

implica menor capacidad de inversión, 

lo que dificulta la recuperación de la 

productividad, configurándose de esa 

forma una suerte de círculo vicioso. En 

términos más simples: sin un incremen-

to de la productividad, los aumentos de 

salarios son insostenibles», concluye. 

Un mayor SMI en Europa 
Según el informe, los datos de 2023 

muestran una subida generalizada del 

salario mínimo en la Unión Europea con 

respecto al año anterior, con la excep-

ción de Grecia, que lo ha mantenido. 

Desde The Adecco Group Institute de-

claran que «es difícil justificar subidas 

en las remuneraciones si previamente 
no se recuperan los niveles de produc-

tividad perdidos». Letonia (+24,0%), Ru-

manía (+17,6%) y Polonia (+16,2%) son 

los países que más han aumentado el 

salario mínimo en el último año. En Es-

paña ha aumentado un 8% a 1.260 eu-

ros mensuales desde 2022. Incremen-

to que se sitúa en el 52,6% desde 2017, 

434 euros más. 

El estudio incluye también una re-

lación sobre el porcentaje que repre-

senta el salario mínimo de cada país 

con respecto a su salario medio, obte-

nida de Eurostat. Destacan que, esta 

proporción era en España del 47,5% en 

2021. Para actualizar este dato, han rea-

lizado una estimación a partir del sa-

lario mínimo de cada país y el salario 

medio, de 2022. En esta, nuestro país 

se encuentra en el octavo puesto, con 

un porcentaje del 49,4%. 

Adecco analiza también esta relación 

en los diferentes sectores y tamaños de 

empresa. Explican en su informe que 

«el aumento del salario mínimo tendrá 

un mayor impacto en aquellos sectores 

y tamaños de empresa en los que el sa-

lario medio sea más bajo». En este sen-

tido, mientras el SMI equivale al 52,9% 

de la remuneración media del sector in-

dustrial, alcanza al 61,7% cuando se lo 

compara con el salario medio de cons-

trucción y supone el 60,3% cuando se 

compara con el salario medio del sec-

tor servicios. En cuanto a la compara-

ción con el tamaño de la empresa, este 
factor se ve agudizado en las pequeñas 

empresas donde alcanza casi el 70% de 

la remuneración promedio. 

En relación con el salario mínimo in-

terprofesional, Blasco indica que «es re-

levante destacar que el SMI ya supera 

el 60% del salario medio en 13 comuni-

dades autónomas de España». Existe 

preocupación en sectores y colectivos 

como la agricultura, el trabajo domés-

tico, los trabajadores autónomos y los 

jóvenes en busca de empleo, así como 

en sectores intensivos en mano de obra, 

donde las subidas generalizadas de sa-

larios pueden dificultar el acceso y la 

retención de empleos. «Es importante 

que las subidas sean predecibles y es-

tén sujetas a una evaluación y diseño 

dinámicos que permitan revisiones pe-

riódicas», concluye. 

El sueldo medio en 
España asciende a 1.822 
euros al mes pese a la 
caída de productividad

∑ España tiene la cuarta 
relación más alta entre 
salario medio y PIB 
por habitante 
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«Sin un incremento  
en la productividad,  
los aumentos salariales  
son insostenibles»,  
explica Blasco


