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Asi es la reforma de las pensiones
que prepara José Luis Escriva

DIALOGO socIAL/ E| Ejecutivo revalorizara
del periodo de cotizacion para calcular la prestacion y creara un fondo publico de planes de empleo en las empresas.

MJValverde. Madrid

Lareforma de las pensiones es
uno de los grandes compro-
misos del Gobierno con la Co-
misién Europea para empe-
zar arecibir los 140.000 millo-
nes de euros del fondo de re-
cuperacion hasta 2026. De he-
cho, el Gobierno ya ha envia-
do a Bruselas el documento
sobre lo que se propone hacer
en este terreno. Tras el acuer-
do de la comisién parlamenta-
ria del Pacto de Toledo, el mi-
nistro de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escrivd, negocia con la
patronaly los sindicatos las re-
formas legales y las cifras de
las medidas: los plazos y los
porcentajes. En medio de la
negociacion, que puede arro-
jar cambios sobre las propues-
tas, el ministro ha planteado
las siguientes reformas en el
dialogo social:

P Revalorizacién de las pen-
siones con el Indice de Pre-
cios de Consumo. El Gobier-
no quiere cumplir su compro-
miso estricto de mantener el
poder adquisitivo de los pen-
sionistas. Por lo tanto, su pro-
puesta es que las pensiones
suban al principio de cada afio
igual que la media de la varia-
ci6n interanual de los precios
entre noviembre y noviembre
del ejercicio anterior. Conello,
larevalorizacién, si la hubiere,
se incluird en diciembre en los
presupuestos del nuevo afio.
Pero, ;qué pasa si los precios
han bajado en el ejercicio an-
terior? La propuesta de Escri-
va es congelar el importe de
las pensiones. Y, en segundo
lugar, que en cada uno de los
tres proximos ejercicios de
crecimiento del IPC se des-
cuente de la pension una ter-
cera parte del poder adquisiti-
vo ganado en el ejercicio en el
que los precios bajaron. No
obstante, esta regla no se apli-
caria a las pensiones minimas,
que mantendrian el poder ad-
quisitivo ganado respecto a la
inflacion.

» Suprimir que los conve-
nios colectivos puedan obli-
gar a los trabajadores a jubi-
larse. El Gobierno esta espe-
rando a que le hagan una pro-
puesta comin CEOE,
Cepyme y CCOO y UGT. El
primer planteamiento de Es-

El ministro de Inclusién, Migraciones y Seguridad Social, José Luis Escriva, en una rueda de prensa en su Departamento.

criva es derogar la facultad
que tienen los empresarios y
los sindicatos en la negocia-
cién colectiva para fijar que
los trabajadores se jubilen
cuando cumplan la edad legal
de jubilacion, a cambio de
crear empleo joven o conver-
tir los contratos temporales en
indefinidos. Esto conviene a
los empresarios para prescin-
dir de los trabajadores més ca-
ros y rejuvenecer plantillas. A
cambio, los sindicatos defien-
den la creacion de empleo jo-
ven. Sin embargo, esta potes-
tad de los convenios estorba
los planes de Escriva de acer-
car la edad efectiva de jubila-
cién 64,5 afios—alaedadreal,
que en 2027 estara en los 67
afos.

»Aumentar la penalizacion
de las jubilaciones anticipa-
das. Es una medida ligada con
la anterior, que también busca
retrasar la edad de jubilacion
aumentando los descuentos
en la pensién por cada afo
de anticipacién en el retiro
laboral. En primer lugar,
en las pensiones altas, el Go-
bierno quiere aplicar lareduc-
cion sobre el importe de la
cuantia, nosobre labase de co-
tizacién, como hasta ahora. La

razon es que los trabajadores
con salarios altos apenas tie-
nen descuentos en la pension,
porque la base reguladora es
siempre més alta que la pres-
tacion que queda. En cambio,
si lo notan los salarios medios
y altos. Ademas, la Seguridad
Social serd més selectiva con
los colectivos profesionales
que piden la jubilacién antici-
pada. Incluso, tendrén una su-
bida del tipo de cotizacién pa-
ra que puedan compensar el
incremento del gasto para el
sistema de proteccion que su-
pone adelantar la jubilacién
respectoalo previsto.

> Mis incentivos para el re-
traso de la jubilacion. Esta es
otra medida para que la edad
real y efectiva de jubilacion se
acerque cada vez mas a la
edad legal de retiro. Escriva
ofrece un incremento adicio-
nal del 4% en la pensién por
cada afo de retraso de la jubi-
lacién, siempre que se haya
cotizado el tiempo exigido pa-
ra cobrar la renta. Otra pro-
puesta de la Seguridad Social
es premiar al trabajador con
una cantidad a tanto alzado
por cada afio completo de co-
tizacion entre la fecha que
cumpli6 la edad de jubilacion

y la que empieza a cobrar la
pension. Una tercera pro-
puesta para incentivar la jubi-
lacién demorada es una com-
binacién de ambas ideas: un
incremento adicional del 4%
mas una cuantia a tanto alza-
do —una prima- por cada afio
cotizado. En el retrasodelaju-
bilacién, ni la empresa ni el
trabajador de méas de 65 afios
cotizaran a la Seguridad So-
cial, salvo para cubrir la baja
laboral, por causas comunes o
profesionales. Ademas, la Se-
guridad Social recuerda que
existe la jubilaciéon tiempo
parcial. Cuando, tras cumplir
la edad de jubilacion, una per-
sona puede hacer compatible
el salario percibido por un tra-
bajo, o el beneficio, si es auto-
nomo, con el 50% de la pen-
sion. Actualmente, s6lo un
empresario auténomo con al
menos un asalariado puede
cobrar todala prestacion.

» Ampliacién del periodo de
cotizacion exigido para cal-
cular la pension. Escriva ha
ofrecido a la patronal y a los
sindicatos la ampliacién del
periodo de cotizacién obliga-
torio para calcular la cuantia
dela pension. El proximo afio,
quedar3 fijado en 25 afios, tras

terminar el periodo de transi-
cién que comenzd en 2013,
desde los 15 afios. El docu-
mento enviado a Bruselas re-
coge la propuesta del ministro
de Seguridad Social de conti-
nuar su ampliacion, de mane-
ra progresiva, hasta los 35
afios. Un punto que provocd
un enfrentamiento en el pro-
pio Gobierno con Unidas Po-
demos, a pesar de que la pro-
puesta es logica. Sobre todo,
porque Escrivd ofrece a
CEOE, Cepyme, CCOO y
UGT negociar también en es-
te apartado dos soluciones pa-
ra los trabajadores que mas
hansufrido las dos ltimas cri-
sis: la posibilidad de que a la
horade calcular la pension, los
trabajadores puedan descar-
tar los afios con cotizacién
mas baja, porque, por ejem-
plo, estuvieron en el desem-
pleo. O bien una revisién de
los criterios que tiene la Segu-
ridad Social para cubrir las la-
gunas de cotizacion que pue-
dan tener los trabajadores
mas perjudicados. Es decir, lo
afios que cotizaron poco, 0 no
cotizaron, a la Seguridad So-
cial.

» Subida de las bases maxi-
mas de cotizacién. Como la

as pensiones con la inflacion, pactara con la patronal y los sindicatos la ampliacion

propuesta del periodo de cal-
culo, ésta es una medida desti-
nada a aumentar la contribu-
cion de los trabajadores a la fi-
nanciacion de la Seguridad So-
cial. En este caso, los que tie-
nen los salarios més altos. La
propuesta enviada a Bruselas
contempla unasubidadel 20%
hasta 2050. Actualmente, las
bases méximas de cotizacién a
la Seguridad Social estan en
4.070 euros mensuales.

P Los auténomos deben co-
tizar por sus ingresos reales.
El Gobierno quiere que los
trabajadores auténomos coti-
cen a la Seguridad Social por
sus ingresos reales, para au-
mentar el esfuerzo contributi-
vo de este colectivo. Es uno de
los grandes cambios previstos
en el sistema de proteccion.
Segun Escriva, el 85% de los
auténomos cotiza por la base
minima. Sélo el 6% del colec-
tivo aporta por la base maxi-
ma -4.070 euros al mes-. Por
esta razon, el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténo-
mos ha pasado desde 2010, de
tener un déficit de 4.943 mi-
llones a 8.673,14 millones en
2019. El Gobierno esti nego-
ciando la reforma con las or-
ganizaciones de auténomos,
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pero el planteamiento inicial
del Ejecutivo es el siguiente:
facilitar que los pequefios em-
presarios y trabajadores pue-
dan iniciar el ejercicio esco-
giendo su base de cotizacion
en funcién de sus previsiones
para el ejercicio. El Gobierno
baraja hasta trece tramos dis-
tintos. No obstante, con el
ejercicio, los pequefios em-
presarios podran cambiar tri-
mestralmente de base de coti-
zacion, para ajustarla a sus
rendimientos. Una vez termi-
nado el afo, la Seguridad So-
cial y la Agencia Tributaria
cruzaran datos para estable-
cer si el auténomo debe abo-
nar una cuantia adicional o re-
cibir una devolucion. Previsi-
blemente, en el verano del afio
siguiente al ejercicio termina-
do.

P Un fondo publico de pla-
nes de pensiones para em-
presas, asalariados y auténo-
mos. Como en el caso del
cambio en el régimen de aut6-
nomos, el fondo publico de
promocion de planes de em-
pleo es una de las grandes re-
formas que prepara Escriva
en las pensiones. Esta dirigido
a los planes de empresa que
deseen integrarse, los trabaja-
dores que no tengan un plan
propio y los auténomos. El
plan esta recogido en una dis-
posicion adicional de los Pre-
supuestos Generales del Esta-
do para este afio. Pero, ahora,
el Gobierno tiene que hacer
un proyecto de ley y abordar
su financiacién, aunque pro-
mete comisiones mas bajas
que las de los planes privados
e introducir competencia en
el sector, “mejorando la efi-
ciencia” en el ahorro. Escriva
estima que la cobertura debe
pasar en esta década desde los
dos hasta los trece millones de
trabajadores, con un ahorro
de alrededor de 100.000 mi-
llones de euros. La Seguridad
Social destaca que los planes
de empleo estan estancados
desde 2014, en un ahorro
aproximado de 34.000 millo-
nes de euros. Incluso, el Go-
bierno cree que el fondo pue-
de ser “una fuente fundamen-
tal de financiacién privada pa-
ra la transicion energética y
digital”.
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