
Existerelación
laboralconuna
jornadaparcial y

sinexclusividad

M
. Álvarez Caro . Madrid

El TribunalSupremo
considera quelasnotasdeajenidad

y dependencia propiasde
la

relaciónsecumplen , aunque
sepresten servicios sin
exclusividad

y

sin jornada
completa.

Unasentenciade la Sala
SocialdelTribunalSupremo
establece que " enlas
profesiones liberales la notade la

dependencia seencuentra
muyatenuada e incluso
puededesaparecerdeltodo

a
la

vistadelasexigencias
deontológicas y profesionalesde
independenciatécnicaque
caracterizan el ejercicio delas
mismas "

. Así lo haentendido
al estudiar el casodeun
arquitectodespedidoque
prestaba servicios paraun
ayuntamiento a tiempoparcial y

,

a

suvez
,

colaborando enotros
proyectos.

Estasituación planteaba
dudassobre

si
la relaciónde

trabajoeracivil o laboral
, ya

queenfuncióndeseruna u

otra
,

tocaestudiarloen la vía
competente . Enestecaso

,

se
haconsiderado comolaboral.

El Supremo estimaque la

prestacióndeserviciosdel
ar

quitectopresentarasgos que
" sólosonconcebibles en el

trabajo dependiente
"

. El

hechodeque el trabajador
asumiese la obligación de
despachar losinformessobre los
asuntosque el Ayuntamiento
le pasaba y

la obligaciónde
acudir al mismounavezpor
semanapara resolver
consultas esunindiciode
dependencia . Además

,

nocorría
con el riesgode la operación ,

al percibirunacantidadfija
mensualcon independencia
delnúmerode informesque
hiciera

y

noasumíalosgastos.
Tambiéndisfrutabade
vacaciones anuales.

LaJurisprudencia apunta
quecuandosehavenido
considerandoqueexisteun
arrendamiento deservicios

y

nouna relaciónlaboralseha
exigido

"

que la prestacióndel
demandanteselimitara

a
la

prácticadeactos
profesionales concretos " sinsujeción a

jornada ,

vacaciones
y

practicando sutrabajoconentera
libertad

e independencia
Laajenidad y dependencia

sonconceptos abstractos
,

y

se
vienerecurriendo

a
indicios

parasuidentificación . Son
,

principalmente :
la asistencia

al centrodetrabajodel
empleador ;

el horario
;

el

desempeñopersonal ;

la inserción en
la organización del
empleador

, queseencargade
programar suactividad

;
y

la

ausenciadeorganización
empresarialpropiadel
trabajador .
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