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Existe relacion
laboral con una
jornada parcial y
sin exclusividad

M. Alvarez Caro. Madrid

El Tribunal Supremo consi-
deraque las notas de ajenidad
y dependencia propias de la
relacién se cumplen, aunque
se presten servicios sin exclu-
sividad y sin jornada comple-

Una sentencia de la Sala
Social del Tribunal Supremo
establece que “en las profe-
siones liberales la nota de la
dependencia se encuentra
muy atenuada e incluso pue-
de desaparecer del todo a la
vista de las exigencias deon-
toldgicas y profesionales de
independencia técnica que
caracterizan el ejerciciode las
mismas”. Asi lo ha entendido
al estudiar el caso de un ar-
quitecto despedido que pres-
taba servicios paraun ayunta-
miento a tiempo parcial y, a
su vez, colaborando en otros
proyectos.

Esta situacion planteaba
dudas sobre si 1a relacion de
trabajo era civil o laboral, ya
que en funcion de ser una u
otra, toca estudiarlo en lavia ~
competente. En este caso, se
ha considerado como laboral.

El Supremo estima que la
prestacion de servicios del ar-
quitecto presenta rasgos que
“solo son concebibles en el
trabajo dependiente”, El he-
cho de que el trabajador asu-
miese la obligacion de despa-
char los informes sobre los
asuntos que el Ayuntamiento
le pasaba y la obligacion de
acudir al mismo una vez por
semana para resolver consul-
tas es un indicio de depen-
dencia. Ademads, no corria
con el riesgo de la operacién,
al percibir una cantidad fija
mensual con independencia
del niimero de informes que
hiciera y no asumia los gastos.
También disfrutaba de vaca-
ciories anuales.

La Jurisprudencia apunta
que cuando se havenido con-
siderando que existe un
arrendamiento de servicios y
1o una relacién laboral se ha
exigido “que la prestacion det
demandante se limitara a la
préctica de actos profesiona-
les concretos” sin sujecién a
jornada, vacaciones y practi-
cando su trabajo con entera
libertad e independencia.

La ajenidad y dependencia
son conceptos abstractos, y se
viene recurriendo a indicios
para su identificacion. Son,
principalmente: la asistencia
al centro de trabajo del em-
pleador; el horario; el desem-
pefio personal; lainsercién en
la organizacion del emplea- -
dor, que se encarga de pro-
gramar su actividad; y la au-
sencia de organizacién em-
presarial propia del trabaja-
dor. (TES, 23/11/2009, R°
1979/2008).
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