
Expatriadospor la crisis
El paroenEspañaeleva el númerodeprofesionalesqueemigran al extranjero

MANUELÁNGEL-M?NDEZ

" Estuvecuatromesesbuscando
empleo

y

fueimposible . Poreso
vine a Londres . Ahoratrabajoen
unamultinacional

, tengomás
responsabilidades

y

cobrocasiun
50%%más "

. Es
la historiade

Manuel Rodríguez ,

de29años
, pero

podríaser
la decualquier

profesionalespañolcualificado que
estátomando la mismaruta : hacer
lasmaletas

y

buscarse la vidaen
el extranjero . Al menosporun
tiempo . Austria

,

EstadosUnidos
,

Noruega y

Australiasonalgunos
delosdestinos al alza . Allí la

crisisaúncolea
, pero el mayor

dinamismolaboral
y

unastasasde
parodel 3 ,2%% al 9 ,7%% ,

frente al 18 ,8%%

nacional
,

marcan la diferencia.
El númerodeespañoles

trabajandoenestoscuatropaíses
creció unpromediodeun22%%entre
enerode2007

y

delpresenteaño.
TambiénaumentóenSuecia

(

un
9%%

)

,

ReinoUnido
(

un8%%
)

,

Irlanda
e Italia

(

un7%%
)

. Sondatosdel
censoelectoraldeespañoles
residentes en el extranjero (

CERA
)

,

cifras
queagregancasosmuydiversos

,

peroquedibujanunatendencia
acentuadacon

la recesión : la

inevitable emigracióndel
profesionalcualificado.

" Estefenómenosolíaafectar a

investigadores ,

médicos
,

biólogos.. .peroahoraafecta a todo el

mundo "

,

diceSandalioGómez
,

profesordelIESE . Unestudiodel
portaldeempleoMonster
muestra que el

52%% delosparados
españoles estaríadispuesto a irse al

exterior a trabajar . Un18%%

adicional lo haríasólouna temporada.
Noexisteunperfilconcreto

, pero
sí característicascomunes :

jóvenespordebajodelos35
,

con
entretres

y

cincoañosde
experiencia

,

estudios internacionales
y

destreza enidiomas.
Es el casodeManuel

Rodríguez . Unareestructuración de
personalenNutrexpa ,

dondeera
brandmanager ,

le llevó al paro.
Doslicenciaturas

,

dosErasmusen
Holanda

y Bélgica ,

cincoañosde
experienciaenvariasfirmas

,

entreellasUnilever
,

y

dominiode
inglésno le bastaron para
recolocarse .

" Hicevariasentrevistas
, pero

habíamuchacompetencia . Los
headhuntersdecíanquerecibían

el tripledecurrículos
, algunos

muyséniordispuestos a aceptar
salariosmásbajos

"

. Comenzó a

mirarofertasenLondres . Unpar
demesesdespués

y

variosvuelos
arriba

y abajoyateníaempleo :

responsabledeoperacionesde
marketing

en la agenciadeviajesonline
Expedia .

"

El ambienteesmucho
másprofesional ,

tienesunplande
carreradefinido

, haymenos
jerarquía ,

secumplenloshorariosde
9.00 a 17.30

y

losascensosse
basanmásenmeritocracia "

.

NataliaSoubrier
, arquitectade

31años
, optóporcruzar el charco.

tolo . NE 1

1
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EEUU
, Noruega y

Australiasontresdelospaísesdondebuscantrabajolosejecutivos españoles.

1 Númerodeespañolescensadosen el extranjero
Número total

(

enero zoi o

)y

evolución
(

E . 2010-E . 2007
)

Francia

Alemania
Suiza

EEUU
ReinoUnido
Bélgica
Holanda
Australia
Italia

Canadá

Portugal
Suecia

Irlanda

Austria

Noruega

Fuente : I N E

(

CERA
)

W84.118
171.608

53.359

48.129

35.024

14.887

13.582

12.511

9.006

6.771

3.976

3.461

1.531

1.508

El pinchazode la burbuja
inmobiliaria llevó a la quiebra a

Ferroman
, promotoraen la queerajefa

deproyectos .

"

Ni siquierabusqué
empleo ,

lo quehabíaeramucho
peor y

noiba a encontrarnada "

.

Seapuntó a uncursodeinglés y

enseptiembre del2008hizolas
maletasrumbo a NuevaYork . Hoy
trabajaenunpequeño estudiode
arquitecturaenBrooklyn .

" Nome
hubiera ido si nofuerapor la

crisis . Y sóloregresaré si meofrecen
untrabajobienremunerado
acordeconmiexperiencia

"

, asegura.
Lovecomplicado .

" Lasituación
tardaráenmejorar

"

.

Precisamente
,

esoapuntanlos
datos . SegúnKPMG

,

el 52%%delos
directivosengrandesempresas
creeque la situacióneconómica
españolapermanecerá igual o

empeorarádurante lospróximos12
meses . Y

la
tasadeparopodría

saltardel18 ,8%% actual al 20%% a

finalesdeaño
, prevéEurostat.

Anteestepanorama , emigrar
sehaconvertidoen la válvulade
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4'

-1%%

" 1%%
*

-1%%

4

, 21%%

4

. 8%%
4

. 3%%
4

. 6%%
4

. 11%%

4

. 7%%
4

6%%
+

-11%%

4

. 9%%
4

7%%
4

. 34%%

+

20%%

ELPA?S

escapedemuchos trabajadores
cualificados . Enlosdosúltimos
años

,

másde111.000españoles se
hancensadoen el extranjero ,

un
incrementodel9%% . EnEstados
Unidosviven53.300

,

un21%% más
queen2007 . A losmédicos e in

Másde100.000
españolessehan
censadoen el

exteriordesde2007

vestigadoressesumanahora
economistas

, ingenieros , arquitectos ,

guionistas...
" Lasproduccionesdecine

español cayeronun60%%
el

año
pasado . Ahoraesmásdificilvenderun
guión , poresoprefierovenirme
aquíunatemporada

"

, explica P.

Sans
, guionistade32años . Lleva

mes
y

medioenNuevaYork
estudiando teatro .

"

Si
nohubieracaí

Viajes
forzados
Laincertidumbreeconómica en
Españaafecta a trabajadores y

empresas , especialmente pymes.
Tocadiversificarproductos y

abrirmercados . Esnecesario.
"

Si nohubiéramosido a

Bulgaria ,

Italia
y

ahoraEEUU
,

la compañíanohabría
sobrevivido "

, aseguraBorjade
la Escalera

,

fundadorde
Enerthink

, promotorade

dotanto el trabajo ,

mehabría
quedadoenMadrid . Regresaréen
nueve meses . Soyoptimista ,

aunque el sector tardarádos o tres
añosenlevantarse "

.

Losquetodavíanohandado el

pasosepreparan .

"

Espero irme a

Washingtondespués delverano "

,

diceSergioLópezdeArbina
,

de
27años

,

licenciado en
Comunicación

y

masterpor la Universidad
deNavarra . Trabajaderedactor
enRadioPopularSanSebastián.
Lainminentereestructuración
de la empresa

y

susganasde
especializarse encomunicación
política

,

le empujan a EstadosUnidos.
"

El desempleo juvenilesgrave .

Estáscondenado a cobrar600euros
al mes . Ganar1.000eurosparece
unprivilegio

"

. Latasadeparoen
menoresde25añosrozóen
enero el 40%% enEspaña ,

el doblede la

mediaeuropea.
Destinosemergentes ,

como
China

,

India o Brasil
,

y

sectores
como la informática

,

enaugeen
ciertospaíses ,

sonotraopción.

parques eólicos
y

fotovoltaicos.
Trascasiaño

y

medioviviendo
entreCalifornia

y Chicago , Borja
lograráveren2011losprimeros
ingresosprocedentesdeEEUU.

Sobre el futuro
,

muchos
empresarioscomo él piensan :

" Hastaquenoseliberalice el

mercadolaboral
,

nosaldremos
de la

crisis "

. SandalioGómez
,

delIESE
, apuestaporincentivar

a lasempresasquecontraten
gentejoven .

" Entreun30%%
y

un
50%%delosprofesionalesquese
vannoregresan . Si la fugade
cerebroscontinúa

, perderemos
competitividad

"

.
?

" EnArgentina la situaciónnoestá
muyallá

, perounmontónde
empresasamericanasdesarrollan
softwareaquípara reducircostes.
Haymucho trabajopara
informáticos

"

,

diceFranciscodelCastillo
,

ingenierode29años . Tras
quedarse en

el paro , dejóMadrid
paraviajarporLatinoamérica .

AcabóenBuenosAries
,

dondeIBM
notardóencontratarlo .

"

El

salarioesmenorqueenEspaña , pero
también lo es el costedevida .

Seráunabuenaexperienciaenmi
currículo "

.

Losbajossueldos
y

la
escasa

atenciónprestada a la gestiónde
personassiguensiendograndes
obstáculosennuestro país . Según
unestudiodeAdecco

y

deIESE
,

el

salariobrutoanualenEspañaes
de21.500euros

,

la mitadqueen el

ReinoUnido
,

losPaísesBajos o

Alemania . Poreso
,

SandalioGómez
aconseja :

"

Si alguiensabeinglés ,

estáespecializado y

notiene
compromisospersonales , quesevaya
fuera . Aquípierde el tiempo

"

. ?
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