
El ejercicioprofesional :

conocimientos
y

destrezas

Siempre

hanexistido
y siguen

existiendounosgapsimportantesentre
losconocimientosteóricos

y

académicos
;

la universidad
y

el ejercicio
profesional . Losconocimientosadquiridos
porlostituladosuniversitariosquese
licencian o gradúancadaaño

,

sonlosmejores y

seencuentranen la vanguardiadedichos
conocimientos . Paraello

,

losfuturos
profesionales handedicadocuatro o cincoaños
demedia

,

muchashoras
y

esfuerzos
y

una
importanteinversióndedinero

,

enmuchas
ocasionespúblico . Sinembargo ,

la realidad
delejercicioprofesionalenlas
organizaciones

,

cuandorealmentehallegado el

momento dedemostrarlo
y

dealgunamanera
,

dedevolveresainversióndelosnuevos
profesionales

a
la sociedad

,

noserentabiliza.
¿Cuántoscompañerosdeestudiosbrillantes
hemosconocidoquenohansidocapacesde
hacerunamedianacarreraprofesional?
¿Quéestápasandoconesaspersonas?

Larespuesta la tenemosquebuscaren
el

ejercicioprofesional . Enestesentido
,

el

ColegioVascodeEconomistasharealizadoun
concienzudoestudiocon el apoyode la

UniversidaddelPaísVasco
,

con el que
entreotrascosas

,

hatratadodedarluz
sobreesteasuntoen el ámbitodelos
economistas

:
sehandetectadolas

competencias profesionalesdeuneconomista
(

Licenciado
/ graduadoenAdministración

y

DireccióndeEmpresas ,

Economía ,... )

desde la

perspectivadelempleador , yaquede
alguna maneraeséstequiénrealmentedefine
"

qué
" quierecontratar

y

"

qué
" senecesita

ensuorganización . Tambiénnosha
servido parahacerunanálisisdelnivelde
convergencia entre la visiónacadémica

y

la de
losempleadores ,

sobrelascompetencias
realesparaejercer y

a tenerencuentaen la

formacióndeuneconomista.

OCAEZ
GAUBECA

Presidente delColegio
VascodeEconomistas

A travésdelestudiohemosidentificado
quées lo quenecesita el reciénlicenciado
para el desempeñoeficazde la profesiónde
economista . Lascompetenciashansido
identificadas porlosempleadorescomoun
compendiode " Valores "

,

" Habilidades'
;

"

Actitudes "

y

" Conocimientos "

. Lomás
sorprendente

,

deformageneral ,

esquetodasesas
competencias tienenunafuerteimplicación
con la formacióndeCapitalRelacionalpara
lasorganizaciones ,

esdecir
,

con la

generacióndevalor
y competitividad a travésde

lasrelacionesdestinadas a satisfacer
,

cola

Sehancambiadolasformas
y

continúanpreparando
profesionalessinlascompetencias
requeridaspor el mercado

borar
, cooperare integrar a los

denominados stakeholders
(

clientes
, proveedores ,

competidores ,... )

. Y demaneramás
concreta

,

enlosValores : compromiso y

madurez
,

y

ética e integridad ;

enlasHabilidades"
trabajoenequipo , capacidaddeaprendizaje y

gestióndeltiempo ;

enlasActitudes
:

integridad ,

fidelidad
y proactividad y ,

enlos
Conocimientos : conocimientodelpuesto

y

visiónmultidisciplinar.
Perodetodoesto

,

enlasuniversidades
españolas

, hoyporhoy,

seformamuypoco
y

sedejaenmanosdelosreciénlicenciados
,

quemuchasvecespor si mismosnosaben o

nosoncapacesdedesarrollaresas
competencias requeridas , yaquenuncalashan
practicado , perdiéndose endemasiadas
ocasionestodo

el
conocimiento

y potencialde
riquezadeesaspersonas.

Muchasdenuestrastitulacioneshan
estadodiseñadasdesdehacebastantes
años

, bajounalegislaciónuniversitaria
quepermitíapocasposibilidadesde
adaptaciónantelasnuevasnecesidades
delentornosocio-económico

y

laboral.
Peroahora

,

conlasnuevastitulacionesde
gradoprovenientes deBolonia

,

seesta
tratandodecambiaresto

( pasandode
unaeducacióncentradaen la enseñanza
a
unaeducacióncentradaenel aprendi

zaje ,

conunpapelmuchomásactivodel
alumno

) ,

sinembargoenmuchas
universidadesaúnnosehalogradoesta
adaptación

, aunquesehayahechouncambiode
imagenparacumplircon el expediente
exigido . Sehancambiadolasformasmás
que el fondo

y

continúanpreparando a

futurosprofesionalessinlas
competencias realmenterequeridasporel mercado

"

laboral.
LosColegiosprofesionalesposeemos el

conocimiento delejercicioprofesional ,

de
lascompetenciasnecesariasparaejercer y

representamosunos interesespuramente
profesionales y

nosectoriales ni

empresariales . Tenemos muchoqueaportaren lo

querespecta al
desarrolloprofesionaly

nos
encontramosplenamenteabiertos a la

universidad
,

fuentede la investigación y

docencia delosfuturosejercientes :
futuros

profesionales . Porestarazón
,

deberíamos
trabajarconjuntamenteconlasuniversidadesen
prode la mismaprofesiónen la que
coincidimos.
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