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El papeldela mujerenel
mercado de trabajoaun
tiene que sortear barreras

Actualmente, hay 8,7 millones de féminas ocupadas, un 33%
mas respecto a 2002, por encima del crecimiento de los hombres
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Las Naciones Unidas declaré en 1978
eldia8 de marzo como el Dia Interna-
cional dela Mujer en reconocimiento
al papel que juega en el mercado de
trabajoyenlasociedad, convirtiéndo-
seasienundiadeciertareivindicacion
delaigualdad entre hombres y muje-
res. Por ello, es interesante, coinci-
diendo con dicha onomadsticauniver-
sal, preguntarnos, almenos unavezal
ano, por la evolucién de la participa-
cién de la mujer en el &mbito laboral
¥, en este caso, en nuestro pais.
Laverdad es que las cifras de parti-
cipacién laboral son incuestionables
y el siglo XXI ha supuesto una reduc-
cién muy significativa del «gap» entre
hombres y mujeres en el mercado la-
boral. Si observamos los datos de la
poblacién en edad de trabajar de los
ultimos 15aios, enel tltimo trimestre
de cadaanovemos que el crecimiento
general de esta poblacién apenas di-
ferencia entre géneros. En ambos ca-
sos, dicho crecimiento ha sido supe-
rior al 10% como consecuencia de la
llegada de inmigrantes. En concreto,
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lapoblaciénadultatotalhapasadode
35millonesa38,7millones (18,8hom-
bresy19,8 mujeres) habiendo crecido
un 10,4% en hombres y un 10,9% en
mujeres.

Sin embargo, a partir de ahi la evo-
lucién de las cifras es bien distinta
entreloshombresylas
mujeres. Asi, por ejem-

los hombres. La actividad femenina
se ha incrementado en estos tiltimos
15afiosnadamenos que enun36,8%
frente al 6% deloshombres. Este dato
demuestrael tremendo cambiosocial
que hemos experimentado. Hoy te-
nemos ya 10,6 millones de mujeres
activas ennuestromercadoyaunque
todaviaelntimerodehombresactivos
es superior (12,2 millones), a estos
ritmos de acercamiento, en breve
deberfamos ver cifras de actividad
muy préximas.

Este es un cambio social de gran
calado, hoylas mujeres yano se plan-
teanvivirsin trabajar al tratarse de un
componente esencial de su vida de
manera muy similar a los hombres.
Pero también es un cambio impor-
tante para las empresas que, en este
tiempo, han abierto sus puertas a
muchas mujeres generdndose una
sociologfa interna mucho mds diver-
sa que en el siglo anterior.

Légicamente ese incremento de la
actividad se ha traducido también en
unodelaocupacion, las personas que
realmente trabajan. Actualmente,
tenemos 8,7 millones de mujeres
ocupadas, con un crecimiento del
33% respecto al afio 2002, dato muy
por encima del crecimiento de la
ocupaciéondeloshombresqueeneste
periodo arroja una tasa negativa del
-1,4%; es decir, elntimero dehombres

que hoy estdn ocupa-
dos es ligeramente

plo, en cuanto apobla- «En el Dia menor que el nimero
cién activa, las perso- . de hombres que lo
nasenedad detrabajar Intemac_:lonal dela hacian en diciembre
quedeseanhacerloolo Muijer hay de 2012, mientras que
hacen, ha crecidoun  que pensarqueno  hoy tenemos muchas
18,4% alcanzdndosela ; mds mujeres ocupan-
cifratotalde 22,8 millo- pOdemOS renunciar doun pljesto de trgba-
nes. Este crecimiento @ 50% deltalento o

superior de actividad que produce Espana»  Durante este perio-
frente a poblacién en do en nuestro pais se
general se debe igual- ha producido una im-

mente al factor inmigracién, ya que
quienes han venido a nuestro pais
estosdltimosafios, lohanhechopara,
fundamentalmente, participar en el
mercado de trabajo'y, por tanto, com-
putan como poblacién activa. No
obstante, si analizamos la poblacién
activa por género, ésta ha crecido
muchisimomdsenlasmujeres queen

portante crisis econémica que ha
destruido mucho empleo, especial-
mente entre 2008 y 2013. Sin embar-
go, la tasa de paro ha impactado mds
enloshombres, habiendo crecidoun
83,5%, que en las mujeres que crecié
eneste periodo un 56,9%. Esto puede
explicarse por el hecho de que mu-
chos de los puestos de trabajo que
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de mujeres que se plantean una vida sin trabajo

desaparecieron enlos peoresafnos
de la crisis estaban ocupados por
hombres, mientrasquelos puestos
del periodo de recuperacién
(2014-2017) han sido ocupados
indistintamente por trabajadores
deambos géneros,loquehhagene-
rado una diferencia en cuanto a
evoluciénde parados muydistinta
entre géneros.

Finalmente, el dato més sor-
prendente es el de la poblacién
inactiva. En este caso, partfamos
de una situacién muy desigual
entre géneros: 5,6 millones de
hombres inactivos en 2002 frente
a10,2 millones de mujeres inacti-
vas. Estas cifras se han igualado en
estos 15afiosalhaberseincremen-
tado un 16,5% el niimero de hom-
bres inactivos y reducirse un 8,8%
el de las mujeres inactivas. En el
siglo pasado era muy frecuente
que muchas mujeres estuviesen
fuera del mercado de trabajo for-
mando partedelapoblaciéninac-
tiva durante toda su vida o duran-
te un periodo muy prolongado de
tiempo. Las mujeres que trabaja-
banlohacfanhastaelmomentode
contraer matrimonio o en el mo-
mento de tener el primer hijo, ge-
nerando una «inactividad» de na-
turaleza social que hoy se haredu-
cido de maneramuynotableal ser
muypocaslasjévenesqueseplan-
tean una vida sin trabajo.

Estas cifras nos demuestran el
gran avance social que se ha pro-
ducido y que tiene sin duda tres
protagonistas. Por una parte, el
cambio social producido que ha
reconocido comonormallaincor-
poracién laboral de la mujer du-
rante toda su vida en circunstan-
cias de normalidad respecto a los
hombres. En segundo lugar, las
empresas, quienes han eliminado
de sus politicas de gestién de per-
sonas las barreras que existian

respectoalamujer como fuentede
empleo y creacién de riqueza. Y,
finalmente, el impulso de las ad-
ministraciones para facilitar este
movimiento hacia la igualdad de
géneros. Aunque es verdad que se
ha avanzado significativamente,
tal y como nos demuestra nuestra
estadistica social, también es cier-
toquehayopcionesdeavance. Por
ejemplo:

— Brecha salarial y de tipo de
condiciones laborales.

— Gestién de la maternidad
como periodo especial en la vida
de la mujer trabajadora y que to-
davia hoy genera recelos en una
parte de los empleadores.

—Renuncia de un porcentaje de
mujeres brillantes ala carrera pro-
fesional cuando ésta entra en
conflicto con la vida personal.

—Fomentodelapresenciafeme-
nina en las carreras STEM.

Accesodemujeresalos 6rganos
de direccién y gobierno de las
empresas. Todos ellos son ajustes
que se tendran que afrontar en el
futuro inmediato. Es importante
que, en este momento del afio en
el que celebramos el Dia Interna-
cional de la Mujer, reflexionemos
sobreestehecho conlamdaximade
queno podemos renunciar al 50%
del talento que produce nuestro
pais cuando, por ejemplo, el ni-
mero de mujeres que estudian en
nuestras universidades es superior
al de hombres, con niveles de fra-
caso menor, en todaslas titulacio-
nes conlaexcepcién de Ingenierfa
yArquitectura.

Socio Director de
People Matters



