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Rectoras atribuyen a las cargas familiares
que solo haya un 20% de catedraticas

OLGA R. SANMARTIN MADRID
Las universitarias lo hacen mejor
que los universitarios en todos los in-
dicadores de desempeno. Aprueban
mas asignaturas, abandonan menos
los estudios, se gradian antes y tie-
nen mejores notas tanto en la Selec-
tividad como en el expediente acadé-
mico. Un informe de la Fundacién
Conocimiento y Desarrollo (CYD)
advierte de que, desde hace afos, las
mujeres matriculadas y graduadas
en los campus espanoles son mas
numerosas que los hombres y, aun-
que varia mucho su presencia segin
las areas de conocimiento, existe «un
mejor rendimiento de las alumnas».
«Sin embargo», anade este anali-
sis de la fundaci6n presidida por
Ana Patricia Botin, las licenciadas
«observan una peor insercién labo-
ral que sus homénimos masculi-
nos», con més trabajo temporal, mas
empleos a tiempo parcial, mas so-
brecualificacion, mas paro y peores
bases de cotizacién. De 128 titula-
ciones analizadas, sdlo en 10 se re-
gistran ingresos mayores para las
mujeres. En 65 de las 128, las ga-
nancias de los titulados cuatro afios
después de acabar la carrera eran
superiores en mas de un 10% a las
que recibian las mujeres en su mis-
ma situacién (es decir, graduadas en
la misma carrera en el mismo curso
y también trabajando cuatro anos
después por cuenta ajena y a tiempo
completo). Las tablas, realizadas a
partir de datos del INE, reflejan dife-
rencias salariales de hasta el 44%.
El trabajo Mujer y Universidad

«Me fui al extranjero
mientras mi pareja se
quedaba con las hijas.
Pocos lo hacen»

afirma también que, «incluso en
aquellas ramas en que las alumnas
son abrumadora mayoria en el total
de matriculados, las mujeres eran
minoria entre el personal docente e
investigador». Son pocas las que lle-
gan hasta lo mas alto: de las 75 uni-
versidades dentro de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Es-
panolas (Crue), 11 las dirigen muje-
res: cuatro en las 50 publicas y siete
en las 25 privadas.

La situacién ha mejorado y ya hay
mas profesoras que profesores entre
los més jovenes (los menores de 40
anos), pero, conforme sube la cate-
goria profesional, baja la presencia
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LAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD
@ INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO
2015/2016. Estudios de grado
MATRICULADOS HOMBRES MUJERES
N° medio créditos matriculados 51,05 52,35
% créditos matriculados en segunda y sucesivas matriculas 16,6 114 0
Tasa de rendimiento (% créditos aprobados/matriculados) 72,5 —— 81,9 I
Tasa global abandono (suma % aband en ler, 2°y 3er afio) 39,7 31,3 .
LICENCIADOS
Nota media 7,06 7,34
Tasa de idoneidad (% graduados en tiempo previsto, 4 cursos) 237 m 412
Tasa de graduacion (% graduados en tiempo previsto*l,5 cursos) 37,) m 55,3 I
femenina: sélo hay un 20% de cate- @ MUJERES MATRICULADAS
dréticas en los campus publicos y En %y 2016/2017
este porcentaje «no se ha movido»
en anos, segiin detallan los econo-
mistas Juan Herndndez Armente-
ros y José Antonio Pérez Garcia en
su Demografia Universitaria Espa-
fiola. ¢Por qué? Ingenieria y Arqui a ArtesyH idad Ciencias de la Salud Ciencias CC. Sociales y Juridicas

Las rectoras consultadas respon-
den que, por un lado, la congela-
cion de la tasa de reposicion ha im-
pedido durante afios que muchas
acreditadas a catedraticas obtuvie-
ran plaza. Por otro, estan las cargas
familiares. «La época en que hay
que tomar decisiones sobre la ma-
ternidad coincide con un momento
decisivo para la carrera profesional
en que hay que hacer la tesis docto-
ral, formar un laboratorio o salir al
extranjero», opina la rectora de la
Universidad del Pais Vasco (UPV),
Nekane Balluerka.

«Hice tres estancias en EEUU y el
Reino Unido gracias a que mi pareja
se corresponsabilizé y se hizo cargo
de mis dos hijas. Te vas fuera sola a
otros paises y es muy duro. Alguien
tiene que cubrirte y pocos hombres
estan dispuestos a eso», expresa.

Coincide con ella Margarita Ar-
boix, la primera mujer que llegé al
Departamento de Farmacologia de la
Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB). Fue en 1976. Ahora es la rec-
tora. «Cuesta mucho que una mujer
se implique en la gobernanza. Algu-
nas no dan el paso porque sustentan
la familia; tienen hijos o padres ma-
yores que cuidar y piensan que no
van a tener tiempo. Ademas, como
hemos vivido historicamente una si-
tuacion de inferioridad, muchas ve-
Ces Creemos que N0 vamos a ser ca-
paces de hacerlo bien».

Las dos universidades han puesto
en marcha programas para formar a
mujeres en gestién y liderazgo. Ade-
mas, la UPV da puntos extra a pro-
yectos que tienen a una mujer como
investigadora principal, mientras
que la UAB concede un afio mas de
antigiiedad por la crianza de cada hi-
jo. Arboix admite que son medidas
«evidentemente discriminatorias».
«Pero tenemos que adoptarlas por-
que, si no, no avanzamosy.

«Hay que facilitar que las muje-
res que quieren ser madres no vean
estancada su carrera», anade Pilar
Aranda, rectora de la Universidad
de Granada (UGR), que insiste en
que «habra més catedraticas si hay
mas conciliacion» y cree que «es
cuestion de tiempo» que la brecha
de género se acabe porque cada vez
hay més mujeres en la Universidad
y «esto es imparable».
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@ PRESENCIA EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
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2014/2015 — Mujeres Hombres 79%
0,
54% 57% 549% 58%\50% 50% 51% 51 %y
46% 43% 46% 42'% 50% 50% 49% 49% 120 21%
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Matriculado Licenciado Matriculado Graduado Matriculado  Tesis Ayte. e Ayte. Titular/  Catedratico
engradoy engradoy enmaster demaster en doctorales investigador doctor  contratado
19y 2° Ciclo  1°y 2° Ciclo doctorado aprobadas en formacion doctor

@® MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

Situacion en 2014. Licenciados en 2009/2010

HOMBRES (%) MUJERES (%)

Tasa de empleo 780 74—
Tasa de paro 172 m 205 =
Trabajador en el extranjero 97 nm 64 1

A (empresario o trabajador ind; diente) 128 W g1 n
Asalariado con contrato indefinido 47,7 - 40,1 -
Asalariado con contrato temporal 272 WA 385 I
Trabajador a tiempo parcial 162 W 28,6
Trabajador en su 4rea de estudios u otra r 78,5 76,4 .
Trabajador en grupo ocupacional de baja cualificacion ([) 177 W 256
Trabajador tarea para la que no es io titulo universitario (2) 227 WA 27,1 A

Base media de 6n anual (3) 25.384 euros 22.484 euros

(1) Sobrecualificacion objetiva. (2) Sok lificacion subjetiva. (3) Trabajadores por cuenta ajena y a tiempo completo.

@ BRECHA SALARIAL DE GENERO
Afiliacion a la Seguridad Social de los licenciados en 2009/2010
% Diferencia en la base media de cotizacion de las mujeres respecto a los hombres

0%— *0,3 Licenciado en Medicina Z[J%*\, 21 "] Li iado en Ciencias Estadisti
[ 14 Licenciado en Farmacia
— 19 ;j\ 22,4 Licenciado en Historia
) Ingeniero de Telecomunicaciones 23,1 Licenciado en Pedagogia
5% — 25%— i—\
b 25,2 Ingeniero Gedlogo
1 0,2 Licenciado en Periodismo 27'7 Licenciado en Geografia
10%— 11/ 1 0,7 Licenciado en Odontologia 30%—
\.11,7 Licenciado en Economia *— 32,4 Licenciado en Criminologia
'—\ 13,1 Arquitecto
5%~ @—— 154 Ingeniero Agranomo 35%— 36,0 Licenciado en Filologia Clasica
16,2 Licenciado en Derecho 38,7 Licenciado en Filologia Alemana
20%— ~ 18,1 Licenciado en Documentacién 40% 407 Ingeniero Técnico de Minas
— — ngenier ni It
o o s U,/ Ingt
FUENTE: Ministerios de iony ia'y Fundacién CYD. Dina Sanchez / EL MUNDO



