
Begoña Ortega MADRID.  

A pesar de los progresos alcanza-
dos en los últimos años, la desigual-
dad es un hecho al que se enfren-
tan diariamente muchas mujeres, 
sobre todo en el mundo empresa-
rial. La celebración del Día Inter-
nacional de la Mujer ha sido la opor-
tunidad para destacar la lucha dia-
ria de las mujeres para conseguir 
un cambio político y social.  

La desigualdad en el mundo labo-
ral no sólo se refiere a la brecha sala-
rial y los techos de cristal, entre otras 
cuestiones, sino también al mundo 
del emprendimiento donde las muje-
res también están por detrás de los 
hombres a la hora de iniciar sus pro-
pios proyectos empresariales a pesar 
de que fracasan menos. 

En el último año, aunque ligera-
mente, ha crecido el número de pro-
yectos liderados por una mujer, 
pasando del 17 al 18 por ciento. Los 
proyectos liderados por mujeres tie-
nen más éxito, pues sólo tres de cada 
10 fracasaron frente al 58 por cien-
to de fallidos en los fundados por 
hombres, según datos aportados por 
Spain Startup-South Summit. 

Las cifras de la Asociación de Tra-
bajadores Autónomos (ATA) refle-
jan que ya hay más autónomas que 
antes de la crisis, en concreto 24.029 
más, pero en cifras totales, las muje-
res sólo representan el 35,3 por cien-
to del colectivo con 1.130.771 autó-
nomas en España. 

Es decir, sólo uno de cada tres autó-
nomos son mujeres. La brecha de 
género en el trabajo autónomo es 
muy superior a la existente en el 
empleo asalariado, donde la diferen-
cia es de apenas un 5 por ciento, como 
denuncian desde la Unión de Aso-
ciaciones de Trabajadores Autóno-
mos (UATAE). Según María José 
Landaburu, secretaria general de 
UATAE, “las mujeres autónomas 

La brecha de género de autónomos 
es muy superior a la de asalariados
Iniciativas públicas y privadas intentan promover el autoempleo de las mujeres

Para ello surgen iniciativas que 
pretenden impulsar el emprendi-
miento femenino en todos los sec-
tores productivos y combatir cifras 
desalentadoras como que sólo el 17 
por ciento de las startups tecnoló-
gicas están dirigidas por mujeres, 
según el director de Wayra Espa-
ña, Andrés Saborido. 

Desde Telefónica han puesto en 
marcha la iniciativa Women´s Age 
que pretende apoyar la dinamiza-
ción de los ecosistemas de empren-
dimiento femenino en entornos tec-
nológicos y digitales.  

En línea con este objetivo, la 
Cámara de España puso en marcha 
el proyecto “Quiero ser mi propia 
jefa” para animar al emprendimien-
to femenino con la ayuda del Pro-
grama de Apoyo Empresarial a las 
Mujeres (PAEM) que ayudó a la 
creación de 2.217 empresas duran-
te el año 2017, un 10,2 por ciento 
más que en el año anterior.  

Por último iniciativas como la 
organizada por la Fundación Madrid 
Woman´s Week, que bajo el lema 
Nada cambia si juntXs no cambia-
mos, pretende generar debate, 

influencia y visibilizar los déficit en 
igualdad de oportunidades que exis-
ten en la empresa, la cultura, el cine, 
y tantos otros campos como en el 
emprendimiento al poner en con-
tacto a cinco emprendedoras con 
diferentes inversores, a los que han 
explicado en qué consisten sus 
empresas emergentes, con la inten-
ción de conseguir financiación. 

Un punto importante cuando se 
habla de emprendimiento es la eco-
nomía social que a través de las coo-
perativas de trabajo asociado se han 
constituido como un mecanismo 
muy activo para generar empleo. 
En España, existen más de 6.500 de 
estas cooperativas de trabajo aso-
ciado en las que el 55 por ciento de 
los empleados son mujeres, según 
destacan desde Copade.

cobramos menos (casi la mitad por 
el mismo trabajo), somos menos (una 
de cada tres) y nuestras pensiones 
son un 26 por ciento menores”.  

Nuevas propuestas 
A nivel europeo, el emprendimien-
to femenino sufre un estancamien-
to y permanece inmóvil en estos 
últimos 10 años, en torno a una tasa 
del 30 por ciento lo que preocupa 
a la Unión Europea, tal y como mani-
fiestan desde la sección española 
Professional Women’s Network 
(PWN). 

En este sentido, la Comisión Euro-
pea está estudiando nuevas inicia-
tivas para promover la financiación 
del emprendimiento femenino con 
el fin de salir de esta coyuntura, ya 
que sólo el 11 por ciento de los pro-
yectos de emprendimiento que acce-
den a las fuentes de financiación 
que ofrece el Horizonte 2020, están 
liderados por mujeres.  

Con respecto a otros países del 
resto del mundo, España se sitúa 
en el puesto undécimo por detrás 
de Nueva Zelanda, Suecia y Cana-
dá, de una lista de 57, en cuanto a 

los mercados donde mejores con-
diciones de apoyo y oportunidades 
tienen las mujeres para ser empren-
dedoras.  

A pesar de los pocos apoyos que 
reciben las mujeres en España, de 
las pocas iniciativas que se toman 
para acabar con la brecha entre 
hombres y mujeres y de que las con-
diciones económicas, sociales, finan-
cieras y educativas no son siempre 
favorables, el número de mujeres 
emprendedoras es mayor de lo espe-
rado, según un estudio elaborado 
por Mastercard. 

A nivel europeo,  
el emprendimiento 
femenino se ha 
estancando en  
una tasa del 30%

UNA CAMPANADA POR LA IGUALDAD DE GÉNERO. El mercado bursátil español se sumó ayer a la iniciativa 

que se celebró en un total de 61 parqués internacionales con motivo del Día Internacional de la Mujer. El Palacio de 

la Bolsa de Madrid lo testimonió con un toque de campana simbólico, al inicio de la sesión, para reivindicar  

la igualdad de género, con la participación de la Red Española del Pacto Mundial de Naciones Unidas y BME. EFE
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