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Brecha de empleo de la maternidad
Tasa de ocupacion en porcentaje de trabajadores de 29 a 49 afios en Espana
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lf‘ Desigualdades en el mercado laboral

La maternidad dispara en 20 puntos
la brecha de empleo entre sexos

Las tasas de ocupacion son
practicamente idénticas cuando en la
comparativa entre hombres y mujeres
no hay hijos, segun refleja la EPA

SUSANA ALCELAY
MADRID

allegada de los hijos tiene

consecuencias muy dife-

rentes en las carreras pro-

fesionales de hombres y

mujeres: mientras que la

participacion de los traba-
jadores en el empleo es practicamen-
te idéntico cuando no existe descen-
dencia, la brecha laboral entre sexos
aumenta de forma exponencial cuan-
do unas y otros tienen hijos. La con-
clusién cuando se analiza la estadis-
tica es que la maternidad se convier-
te en el «peaje» que deben pagar las
mujeres en forma de menos empleo,
segun reflejan los datos de la Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA).

La estadistica que elabora el INE
pone de manifiesto que cuando se ha-
bla de tasa de empleo la distancia es
muy pronunciada cuando hombres y
mujeres tienen hijos. Estadistica re-
fleja que la diferencia en tasa de ocu-
pados entre sexos se ha mantenidoen
dos digitos desde 2009 y que en 2016,
ultimos datos disponibles, esa distan-
cia fue de 19,3 puntos, la méas elevada
en nueve anos, desde 2009.

En 2016 la tasa de empleo de las mu-
jeres sin hijos fue del 72,5 frente a 72,1%
de los hombres, practicamente igual.
Una proporcién que se ha mantenido
en términos similares desde hace casi
una década. La balanza se descompen-
sa por completo cuando la tasa de ocu-
pacién que se analiza corresponde a
hombres y mujeres con hijos y de sus

conclusiones se desprende que las mu-
jeres reducen jornada laboral o cogen
excedencias en sus empresas para cui-
dar de sus hijos. Frente a una tasa de
ocupacién del 82,8% entre los hombres
con hijos, las mujeres registran un
63,5%. Un porcentaje que ha ido en as-
censo desde 2009. Ese afio la tasa de
ocupacion era del 60,9%, es decir que
ha crecido 2,6 puntos.

Esa menor dedicacién al mercado
laboral se refleja claramente en la in-
cidencia que tiene el trabajo a tiempo
parcial entre las mujeres. Un tercio
(casi el 32%) de las ocupadas lo estdn
a tiempo parcial, frente a solo el 9% de
los hombres. Los porcentajes mds al-
tos se dan en Paises Bajos (77%) 0 Aus-
tria y Alemania (46%), paises en los
que esta forma de trabajo prictica-
mente estd acaparada por las mujeres.

Evolucién de la brecha de ocupaciéon
Diferencia entre tasa de empleo de hombres y mujeres
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La brecha de empleo se produce en
todos los paises europeos, aunque con
mads intensidad en unos casos que en
otros, segtin los resultados de Euros-
tat. Entre las personas sin hijos, en Eu-
ropa la tasa de empleo de las mujeres
es del 65% y la de los hombres, del

Las mujeres autonomas superan el nivel
precrisis y ya suponen el 35% del total

El nimero de auténomas se
situé al finalizar 2017 en
1.130.771, el 35,3% del total del
colectivo y una cifra superior a
la que se registraba antes de la
crisis, segiin un informe presen-
tado ayer por ATA con motivo
del Dia Internacional de la
Mujer. De este estudio se des-
prende que a final del afio
pasado habia 24.029 auténomas

mas que en mayo de 2008, una
situacion que no se da en el caso
de los auténomos varones, cuyo
nimero sigue siendo inferior al
de antes de la crisis. «Las
auténomas estdn siendo las
protagonistas de la recuperacién
econdémica y la generacion de
empleo en Espaia. El crecimien-
to de los auténomos es en
femenino», destacé ayer ATA.

72,5%. Siete puntos y medio de dife-
rencia que crecen cuando se trata de
personas que tienen un hijo: las mu-
jeres en esa situacién tienen una tasa
de empleo del 70,5%, mientras la de los
hombres es 14 puntos mayor, del 84,6%.
La brecha se agranda atin mas si se
analiza a las personas con dos hijos:
la tasa de empleo de las mujeres pasa
entonces a ser del 70,4% y la de los
hombres, del 89,2%. Diecinueve pun-
tos de distancia.

Un estudio de 1a Fundacién de Es-
tudios de Economia Aplicada (Fedea)
de 2016 constataba que, a pesar de que
las mujeres han logrado un nivel edu-
cativo superior al de los hombres, hay
una brecha en la participacién labo-
ral por sexo, especialmente a partir de
los 30 afios. El nivel educativo es uno
de los factores que también influye: el
estudio destacaba que, en general, a
mayor formacion, més participacién
laboral de las mujeres.

Los economistas de Fedea también
recuerdan que la tasa de actividad esta
creciendo mas en mujeres que en hom-
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bres. Los activos en el caso de las mu-
jeres ha pasado del 52,12% al 53,33% en
nueve anos y el de los hombres ha men-
guado desde el 68,16% al 64,57% en el
mismo periodo, lo que supone una re-
duccién de casi cuatro puntos.

Detras de la brecha de empleo hay
otra brecha, la salarial; una y otra se
retroalimentan. Segun datos de la Co-
mision desde el 3 de noviembre y has-
ta final de afio las mujeres europeas
trabajan gratis. Y eso es asi a pesar de
que la brecha en el conjunto de los 28
paises de la UE pas6 del 16,7% en 2016
al 16,3% en 2017, segiin estos mismos
datos. En el caso de Espana, el salario
medio bruto por hora que perciben las
mujeres es de media un 14,9% mas bajo.
Es decir, que trabajaron gratis desde
el pasado dia 8 de noviembre hasta fi-
nal de 2017 al igual que en 2016. No
obstante esta brecha se ha reducido
en 4,5 puntos desde 2012, y estd por
debajo de la media europea, del 16,3%.

Como ya informé ABC, el Ministe-
rio de Empleo ha presentado a sindi-
catos y empresarios una bateria de me-
didas sin precedentes para lograr que
los salarios por sexos se acerquen, te-
niendo en cuenta que en 2016 el suel-
do medio de los hombres ascendia a
2.075,65 euros brutos al mes y el de las
mujeres a 1.661 euros. Ellas cobran un
20% menos al mes.

El acuerdo esté cerca
Esas medidas, que ya estdn practica-
mente consensuadas, aumentaran las
obligaciones de las empresas para fa-
cilitar informacion sobre los sueldos
y obligar a las de méas de 250 trabaja-
dores a realizar por ley auditorias sa-
lariales. Esta iniciativa tendrd que es-
tar incluido en el plan de igualdad que
deben tener estas companias. Empleo
también tiene previsto que el articulo
28 del Estatuto incorpore «la obliga-
cion, por parte del empleador, de ofre-
cer a sus trabajadores o a sus repre-
sentantes, silo solicitan, la informa-
cién desagregada en funcién del género
sobre componentes y cuantia de retri-
bucién para empleos de igual valor».
Con la idea de reforzar también los
planes de igualdad en las empresas, el
Empleo quiere que estos planes que-
den plasmados, con caricter obliga-
torio, en el registro de convenios del
Ministerio de Empleo.

Un 82,8% frente
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La tasa de ocupacion de
los hombres con hijos es
del 82,8% frente al 63,5%
de las mujeres. Un
porcentaje que ha ido en
ascenso desde 2009. Ese
afio la tasa de ocupacion
de ellas era 60,9%, es
decir que ha crecido 2,6
puntos. Cuando no hay
hijos las diferencias no
existen. En este casola
tasa entre las mujeres es
del 72,5 frente a, 72,1% de
los hombres.

Un tercio, a
tiempo parcial

Laincidencia que tiene el
trabajo a tiempo parcial
entre las mujeres es
mayor que entre los
hombres. Un tercio (casi
el 32%) de las ocupadas
lo estan a tiempo parcial,
frente a solo el 9% de los
hombres. Los porcenta-
jes mads altos se dan en
Paises Bajos (77%),
Austria y Alemania
(46%).

Menos sueldo
también

Detrés de la brecha de
empleo estd la brecha
salarial. El sueldo medio
bruto por hora que
perciben las mujeres es
de media un 14,9% més
bajo. Es decir, que
trabajaron gratis desde
el pasado dia 8 de
noviembre hasta final de
afio. No obstante esta
brecha se ha reducido en
4,5 puntos desde 2012, y
estd por debajo de la
media europea, del
16,3%.

Crece la
actividad entre
las mujeres

Pese al «peaje» que
supone la maternidad, la
tasa de actividad de las
mujeres ha pasado del
52,12% al 53,33% en nueve
afios mientras que entre
los hombres ha mengua-
do, desde el 68,16% al
64,57% en el mismo
periodo.



