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Solo el 28% de las investigadoras son mujeres

N. G. MADRID

Naciones Unidas declaré el 11 de
febrero el Dia Internacional de
las Mujeres y las Nifias en la Cien-
cia en reconocimiento al papel
clave que el género femenino
desempefia en la comunidad cien-
tifica y tecnolégica.

En diferentes situaciones, los
obstaculos socioecondmicos, cul-
turales y de otra indole siguen
impidiendo que las alumnas com-
pleten o se beneficien plenamen-
te de la educacién de calidad que
han escogido. Segtin un informe
de laUNESCO, en la ensefianza
superior sélo el 35 por ciento de

los estudiantes matriculados en
las carreras vinculadas con las
STEM (Science, Technology,
Engineering y Mathematics) son
mujeres. Hoy en dia, sdlo el 28
por ciento de los investigadores
del mundo son mujeres. Los este-
reotipos de género y los prejui-
cios comprometen la calidad de

la experiencia del aprendizaje de
las alumnas y limitan sus opcio-
nes educativas.

Las carreras cientificas o téc-
nicas son una opcion poco elegi-
da tanto por hombres como por
mujeres. Las universidades poli-
técnicas estan nerviosas porque
la demanda de sus titulaciones

se ha estancado, cuando las pers-
pectivas indican que los empleos
de tipo técnico pueden duplicar-
se en los proximos afios. La
demanda de carreras técnicas en
los tltimos diez afios ha descen-
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dido un 25 por ciento y las mujeres
estdn poco representadas.

Asi, por ejemplo, los estudios de
arquitectura e ingenieria son elegi-
dos por el 72,1 por ciento de alum-
nos. El ntimero de matriculadas en
1°y 2° grado de ingenieria y arqui-
tectura en las universidades ptbli-
cas espafiolas sigue en descenso
desde el 27,2 por ciento (83.216) del
curso 2008-09 al 25,8 por ciento
(66.017) del 2014-15. En los estudios
de méster, s6lo hay 28 mujeres por
cada 100 hombres. Algo muy simi-
lar sucede en los estudios de doc-
torado, donde siete de cada diez son
hombres. En conjunto, la oferta de
plazas de Ingenieria y Arquitectu-
rahabajado un 8,3 por ciento entre
los cursos 2008-2009 y 2013-2014
para ajustarla ala demanda. La bre-
cha de género en estas ramas se ha
agrandado en nuestro pais, segiin
advierte la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE), con motivo de la
crisis econdmica.

En las universidades publicas
espafiolas s6lo son mujeres el 21 por
ciento del profesorado catedratico
de universidad. Sin embargo, llama
la atencidn que en las universida-
des privadas espafiolas ya se ha
alcanzado el equilibrio de género
en la categoria de maximo nivel,
que en su caso es el profesorado
director/ordinario/catedratico, con
un 43 por ciento de mujeres.

Segtin el informe de Fundacién Tele-
fonica Se buscan ingenieras, fisicas
y tecnélogas sPor qué no hay mds
mujeres STEM?, aborda cuestiones
como la percepcién de situaciones
de discriminacion en la contrata-
cién de mujeres en ambitos alta-
mente masculinizados y técnicos
(como el caso de la ingenieria elec-
trénica), llegando incluso a situa-
ciones limite de experiencias de
acoso sexual vividas por parte de
algunas de las mujeres entrevista-
das.

Segun los datos que facilitan desde
Bruselas, en la actualidad sélo 29
de cada 1.000 mujeres graduadas
tienen un grado de informatica o
relacionado con esta materiay sélo
cuatro trabajan en actividades rela-
cionadas con las TIC.

Acortar la brecha de género
implica superar estos porcentajes
a nivel mundial. El 35,2 por cien-
to de los quimicos son mujeres; el
11,1 por ciento de los fisicos y astro-
nomos son mujeres; el 33,8 por
ciento de los ingenieros ambien-
tales son mujeres; el 22,7 por cien-
to de los ingenieros quimicos son
mujeres; el 17,5 por ciento de los
ingenieros civiles, arquitectonicos
y sanitarios son mujeres; el 17,1 por
ciento de los ingenieros industria-
les son mujeres; el 10,7 por ciento
de los ingenieros eléctricos o de
hardware son mujeres; y el 7,9 por
ciento de los ingenieros mecéni-
cos son mujeres.



