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Menos de 3 millones
de participes en
planes de empleo

P Dos anios después
de la reforma,
estos planes de
jubilacion son
minoritarios

J. Sanz. MADRID

Losplanesdeempleohanalcan-
zado 2,7 millones de participes,
lo que supone un alza del 42%
frente a los 1,9 millones de sep-
tiembre de 2022, cuando se
aprobdlareforma paraimpulsar
este modelo de ahorro para la
jubilaciéon promovido por las
empresas parasus trabajadores,
porloscolectivos de auténomos
yenlasadministraciones publi-
cas. Asilo constatanlos datos de
Inverco recogidos por Efe, que
confirman que estos planes im-
pulsados por la reforma de las
pensiones de José Luis Escriva
atnsonminoritarios en Espana.
Hasta septiembre han sumado
unvolumendeactivos de 38.488
millones, lo que supone un in-
cremento del 11,6 % frente al
mismo periodo de 2022 con es-
pecialimpulso enlos planes de-
sarrollados en la construcciény
entre los auténomos.

En el tercer trimestre del ano,
detallaInverco, las aportaciones
brutas al sistema de empleo au-
mentaronhastalos331 millones,
74 millones de eurosmas que en
elano anterior. De ellas, 24,3 mi-
llones correspondieron a las
realizadas al plan de pensiones

simplificado dela construccidn,
que ya cuenta con un patrimo-
nio de 115,7 millones y 544.357
participes.

Pese a esta evolucion, este mo-
delo de ahorro no avanza como
era de esperar pese a que la re-
forma cambi6 dos elementos
claves. Porunlado, lasimplifica-
cién del modelo de planes de
empleoy, por otra, la puesta en
marcha delosfondos de promo-
cién publica, paraguas bajo el
quepodranacogerse este tipode
planes con menores costes, pero
que no termina de despegar. In-
cluso este mes se han aprobado
mejoras técnicas y cuestiones
relacionadas con la remunera-
ci6én y las compatibilidades de
losmiembrosdeladenominada
comisién de control especial de
estos fondos.

Una vez puestos en marcha,
«cada comisién de control de
planes de empleo ya existentes
deberé decidir si se adhieren o
noaellos», apuntandesde Vida-
Caixa, una de las gestoras adju-
dicatarias de uno de los lotes
para gestionarlos.

Elobjetivo final de todos estos
cambios es impulsar més este
denominado segundo pilar del
sistema de pensiones -el prime-
ro son las pensiones publicas y
el tercero, los planes individua-
les-, que en otros paises es obli-
gatorio, enlos que sustrabajado-
res derivan un porcentaje de su
salario a estos planes. En Espa-
na, se enmarcan en la negocia-
cién colectivaenlas condiciones
que cadaempresaosector pacta
con los sindicatos.



