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CLAVES DEL ‘PLAN PYMF’
Bonificaciones

La vicepresidenta del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz // asc

PARA APOYAR LA REDUCCION DE JORNADA

Diaz disena un enredo de

ayudas: algunas existen y

otras son incompatibles

»L.0s 6.000 euros para microempresas
imitan el ‘kit digital’ de Economia
financiado con fondos europeos

» La nuevas lineas estaran inhabilitadas
silas empresas se han beneficiado de la
ya existente y no se pueden compaginar

GONZALO VELARDE / SUSANA ALCELAY
MADRID

a oferta final del Ministerio de

Trabajo para la reduccion de la

jornada laboral, con la que pre-

tenderia mitigar el impacto eco-
nomico entre los ya maltrechos peque-
fnos negocios, esta plagada de condicio-
nantes e incompatibilidades que
aminoran su alcance y que haran difi-
cil cambiar la negativa de la organiza-
ciones empresariales a la propuesta del
departamento que dirige la vicepresi-
denta segunda Yolanda Diaz.

El Gobierno ha lanzado un ultimé-
tum a CEOE y Cepyme, que vence el pro-
Ximo 11 de noviembre, tras ofrecer nue-
vas compensaciones, con las que bus-
ca atraer a la patronal al acuerdo que si
tiene cerrado con los sindicatos, y que
consiste en una linea de ayudas direc-
tas de hasta 6.000 euros para las em-
presas de menos de cinco trabajadores
destinadas a los sectores agricola, co-
mercio, hosteleria, limpieza y peluque-
rias.

Sin embargo, el alcance de estas nue-
vas ayudas es limitado, una vez anali-
zado el planteamiento de Trabajo. De

entrada, estas ayudas directas supon-
drian una extension del ‘kit digital’ que
ya ofrece el Ministerio de Economiay
que se financia con fondos europeos, ya
que se plantean como un apoyo desti-
nado a la digitalizacién de los negocios
de menor tamano. Ademas de que las
nuevas ayudas anunciadas se solapan
con el ‘kit digital’ ya existente, tal y como
se desprende del documento con las li-
neas basicas sobre la medida ofrecida
alos agentes sociales, al que ha tenido
acceso ABC, son incompatibles con el
plan de digitalizacion que estd en vigor
desde hace dos afios y medio.

Solapamiento

Por un lado, Trabajo propone la pues-
ta en marcha de un nuevo programa
de ayudas para la digitalizaciéon de los
pequenos negocios bajo la denomina-
cién de ‘kit digital 5’ Seria una linea
de hasta 6.000 euros para las empre-
sas de lo sectores mencionados. Pero
si alguna de ellas ya hubiera recibido
ayudas del ‘kit digital’ original -que
prevé cuantias de hasta 3.000 euros

Se ofrecen bonificaciones -atin sin
cuantificar- para las contratacio-
nes que las empresas se vean
obligadas a llevar a cabo para
cubrir los huecos que la reduccion
de jornada abra en sus plantillas y
para elevar las horas en contratos a
tiempo parcial siempre que sean de
caracter indefinido.

Mantener el empleo

La bonificacién estara disponible
soOlo durante los primeros seis
meses desde la aprobacion de las
37,5 horas, tendra una duracién de
un afio y exigira mantener los
contratos bonificados durante un
minimo de tres afios.

Ayudas directas

Las ayudas directas son una
extension de las que ya ofrece el
Ministerio de Economia con fondos
europeos y prevén requisitos e
incompatibilidades que reducirian
su alcance. Contarian con una
dotacion de 375 millones de euros.

Corto alcance

Trabajo ofrece hasta 6.000 euros y
solo para empresas de menos de
cinco trabajadores de los sectores
agricola, comercio, hosteleria,
limpieza y peluqueria. Se estiman
470.000 empresas como potencia-
les beneficiarias. Si las empresas ya
han recibido el ‘kit digital’ sélo
podran acceder a estas nuevas
ayudas para implantar el registro
horario digital. Ademas, deben
elegir si optan al nuevo ‘kit digital’
o al nuevo ‘kit consulting’ siendo
incompatibles entre si.

para las empresas de hasta dos traba-
jadores y de hasta 6.000 euros hasta
diez empleados- s6lo podra solicitar
la nueva linea que ofrece Trabajo has-
ta alcanzar la cifra de 6.000 euros, si
se trata de una compafiias de hasta
dos trabajadores (es decir, que ahora
solo podria solicitar un maximo de
3.000 euros si ya se ha beneficiado del
‘kit digital’); y si tiene entre 3y 10 tra-
bajadores y ya hubiera recibido la ayu-
da de 6.000 euros de los fondos euro-
peos solo podra optar a este nuevo ‘kit’
de Trabajo para incorporar el registro
horario digital, que serd obligatorio y
con acceso remoto por parte de la Ins-
peccién. Para esta pata de las ayudas
el departamento de Diaz estima un de-
sembolso de 187,5 millones de euros.
La otra pata del paquete de ayudas,
con una dotacién econémica de simi-
lar cuantia, seria un ‘kit consulting 5
para la contrataciéon de servicios de
asesoramiento en digitalizacion para
las empresas de menos de cinco traba-
jadores y nuevamente limitado al aba-
nico de sectores objeto de estas ayu-
das directas. En este caso, la medida
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Los gestores advierten

de que la propuesta esta

lejos de compensar el

coste de lareduccion de

jornada a 37,5 horas

El colegio profesional
calcula un coste de unos
15.000 millones al aiio
mientras la oferta prevé
una ayuda de 375 millones

se extiende respecto al ‘kit consul-
ting’ financiado con fondos euro-
peos, que pueden solicitar negocios
de entre 10 y 250 trabajadores.

El documento trasladado por Tra-
bajo con las lineas generales del pa-
quete de ayudas especifica de for-
ma clara que las empresas deberan
elegir entre uno de los dos nuevos
kits planteados, siendo incompati-
bles entre si. Ademas, aclara que «la
percepcion de estas ayudas estara
condicionada al mantenimiento del
nivel y calidad del empleo existen-
te en la empresas durante tres afios».

Por tltimo, la propuesta incluye
la celebracién de un convenio con
las asociaciones representativas de
la pequenay mediana empresay de
los autonomos para la creacion de
una plataforma digital que permita
a las companias compartir buenas
practicas de gestién y acceder a cur-
sos para este objetivo.

Escasas compensaciones
«Pedimos por activa y por pasiva que
se sienten las partes a negociar, te-
niendo los numeros claros desde el
principio, y que el sobrecoste que va
a suponer la medida se repercuta en-
tre todos los actores. Ahora el Gobier-
no se descuelga con una medida cuyo
coste total se eleva a, seglin sus ci-
fras, 375 millones y con un alcance
de 470.000 negocios con menos de
cinco trabajadores», senala el presi-
dente de los Gestores Administrati-
vos, Fernando Jesuis Santiago Ollero,
tras conocer la propuesta. Los gesto-
res administrativos calculan que la
medida de reducir de 40 a 37,5 horas
lajornada semanal conllevard un in-
cremento de costes laborales de un
minimo de 15.000 millones de euros
anuales para el tejido productivo.
Fuentes empresariales consulta-
das por ABC critican precisamente
esta circunstancia, que se trata de
«minimas ayudas econémicas que
no compensan los elevados costes
estructurales» que les acarreara la
reduccion de jornada. Ademas, se-
nalan que esta ultima oferta de Tra-
bajo les obliga a admitir el golpe que
parala productividad de las empre-
sas supondra la medida y también
que esta afecte de forma maés rele-
vante a los negocios més pequenos
y con un menor margen de manio-
bra, para los que la incorporacién del
recorte horario y la asuncién de los
costes asociados podria suponer la
puntilla, dada el inestable equilibrio
financiero en el que ya se mueven.



