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| sector profesional pre-

senta algunos rasgos

comunes en el gjercicio

de las diferentes profe-

siones colegiadas, des-
tacando la deontologia profesional y
la formacién continua.

El primero de ellos, deriva de la
competencia en la ordenacion de la
actividad profesional que corres-
ponde a los colegios profesionales,
plasmados a través de los cédigos
deontologicos.

Si tuviéramos que enumerar ele-
mentos comunes de los diferentes

codigos deontoldgicos de las profe-
siones que se aglutinan en la Aso-
ciacion de Colegios Profesionales
de Aragon, destacarian: la indepen-
dencia, la integridad, el respeto al
secreto profesional, la formacién
continuada, la libertad de publici-
dad, y la proscripcion del intrusismo.
A ello hay que afadir el respeto en
las relaciones con los clientes y
companieros, la garantia de la res-
ponsabilidad civil y el compromiso
con el medio ambiente.

Los autores de nuestro marco
constitucional acertaron al dedicar
un precepto especifico en la carta
magna a los colegios: el articulo 36

de la Constitucion, justificado en la
especificidad de los colegios profe-
sionales, y al margen de otras for-
mas asociativas como los sindicatos
y los partidos politicos, a los que ini-
cialmente se habia proyectado aglu-
tinar conjuntamente.

La experiencia ha puesto en evi-
dencia que los colegios profesiona-
les han permitido sostener, a través
de la ordenacion profesional, que el
marco de la relacion entre los profe-
sionales y sus clientes haya sido el
de la confianza en una formacion
continuada de los profesionales y en
el secreto profesional.

Por ello, las recientes iniciativas
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Representatividad. Firma de un acuerdo entre la Asociacién de Colegios Profesionales de Aragoén y la CEOE para impulsar las vocaciones STEM.

LA UNION DEL SECTOR

Endefensadelaética
profesional y la formacion

La asociacién COPA reivindica su presencia en érganos consultivos de Aragén

de promover una regulacion regla-
mentaria estatal, como desarrollo de
la normativa del test de proporciona-
lidad para atribuir a la Comision Na-
cional de la Competencia la revision
de las disposiciones que adoptan
los colegios en materia de ordena-
cion deontoldgica, resultan descon-
certantes.

Lo que resulta necesario son me-
didas que refuercen los rasgos que
la sociedad valora y reconoce en las
profesiones, entre los que destacan,
los ya mencionados principios del
secreto profesional en la relacion
con los clientes y la formacion per-
manente. Y lo anterior, sin tener que

esperar a que sea el Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea el que, en
sentencias como la de 8 de diciem-
bre de 2022 (asunto C-694/20), de-
ba recordar que el articulo 7 de la
Carta de los Derechos Fundamenta-
les de la Unién Europea protege la
confidencialidad de toda correspon-
dencia entre particulares, y ofrece
una proteccion reforzada en el caso
de los intercambios entre abogados
(en este caso) y sus clientes.

Con anterioridad el Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos habia
elegido la funcionalidad de la institu-
cion colegial como filtro protector
del secreto profesional, inherente a
la profesion de los colegiados, en
sentencia de 6 de diciembre de 2912
(Caso Michaud).

PARTICIPACION REAL. Lo que
debe promoverse es la consolida-
cién de las regulaciones colegiales
que, al ordenar la actividad profesio-
nal a través de lo colegios, buscan
garantizar la maxima proteccion de
los usuarios, abandonando socorri-
das invocaciones a exigencias del
derecho europeo, que no son tales.

Y, simultaneamente, deberia
apostarse por una real participacion
de los colegios profesionales, como
corporaciones de derecho publico,
que desarrollan sus funciones desde
la garantia de su neutralidad politica
e independencia, y que ofrecen la
experiencia profesional, todo ello
como muestra de contribucién so-
cial.

Por ello, no tiene justificacion que
un sector, aglutinado en la Asocia-
cién de Colegios profesionales de
Aragén con mas de 44 colegios de
todas las disciplinas, y mas de
45.000 profesionales, no tenga re-
presentacion en érganos consulti-
vos como, por ejemplo, el Consejo
Econdémico y Social, el Consejo de
Universidades, el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales o el Consejo
de Transparencia. Y ello, a pesar de
que la propia regulacion de estos or-
ganos exige expresamente la pre-
sencia de las organizaciones cole-
giales, cosa que no se ha producido,
desoyéndose asi tales disposicio-
nesy las reivindicaciones del sector.

* Asociacion de Colegios Profe-
sionales de Aragon
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