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El nuevo modelo de planes 

de pensiones no termina de 

coger velocidad. El Gobierno 

se ijó como una de sus prio-

ridades en el ahorro para la 

jubilación dar más peso a los 

planes de pensiones colec-

tivos frente a los individua-

les. Para ello, creó dos nue-

vas iguras: los planes para 

autónomos y los fondos de 

pensiones de promoción pú-

blica. En los primeros solo 

han entrado siete millones 

de euros, pese a que hace ya 

casi un año que empezaron 

a venderse. 

En los segundos, el sector 

inanciero aún espera los úl-

timos pasos de la Adminis-

tración para que se convier-

tan en una realidad. Desde 

el ministerio indican que 

ya se han registrado los 15 

fondos de promoción públi-

ca y que el procedimiento 

evoluciona con normalidad, 

con la previsión de arran-

car en 2024. El sector, no 

obastante, los observa con 

escepticismo. “Es muy difícil 

que llegue ahorro a este tipo 

de vehículos”, sentencia el 

máximo responsable de una 

de las grandes aseguradoras. 

Los planes para autóno-

mos (denominados oicial-

mente planes de pensiones 

de empleo simplificados) 

permiten invertir 4.250 eu-

ros al año. Como ocurre en 

todos los planes de pensio-

nes, ese dinero se puede des-

contar de la base imponible 

del IRPF, lo que reduce la fac-

tura iscal. 

En los planes de pensio-

nes individuales, en cambio, 

el máximo de aportación se 

redujo hace dos años a 1.500 

euros. Esto ha hecho que se 

reduzca mucho el dinero que 

llega a este tipo de vehículos. 

Según cálculos de Inverco, la 

asociación de las gestoras de 

fondos, en tres años los es-

pañoles han dejado de aho-

rrar 7.000 millones de euros.

La primera parte de la 

ecuación diseñada por el 

Ministerio de Seguridad So-

cial, dirigido por José Luis 

Escrivá, estaba conseguida: 

desincentivar la contrata-

ción de planes individua-

les. Ahora bien, la segunda 

parte, promover los planes 

colectivos, ha quedado más 

que corta. 

Desde finales de 2022, 

cuando empezó a entrar 

dinero en los planes para 

autónomos, hasta el 31 de 

septiembre de 2023 (últi-

mo dato disponible) se han 

creado 17 vehículos de este 

tipo. Todos los grandes ban-

cos españoles han irmado 

convenios con asociaciones 

de trabajadores por cuenta 

propia: VidaCaixa con ATA, 

Santander con los notarios, 

BBVA con los loteros... Pero 

el ritmo de llegada de dinero 

está siendo muy lento. Los 

planes simpliicados tienen 

hasta ahora 7,2 millones de 

euros, aportados por poco 

más de 2.000 personas.

Para dar un orden de 

magnitud, en los planes in-

dividuales hay 81.000 millo-

nes de euros y en los planes 

de pensiones colectivos tra-

dicionales (los que una em-

presa dota en beneicio de su 

plantilla) hay 35.000 millones 

de euros. “Con este ritmo es 

muy difícil que se llegue a 

impulsar realmente este tipo 

de ahorro de cara a la jubila-

Los vehículos creados para que los autónomos ahorren solo han captado siete millones pese  
a la ventaja iscal  � La plataforma para los fondos de promoción pública aún no está operativa

ción”, explica Elisa Rincón, 

directora general de Inverco.

El gran problema que 

denuncia el sector es que, 

mientras que los nuevos 

planes de autónomos no 

terminan de arrancar, los 

planes individuales se es-

tán descapitalizando. Desde 

hace muchos años, sale más 

dinero del que entra.  

Con los planes para autó-

nomos, la gestora irma un 

acuerdo con una asociación 

o colectivo interesado en 

promover este tipo de aho-

rro. Es el caso de Indexa con 

el Colegio de Ambientólogos 

de Cataluña, que ya suma 

más de un millón de euros. 

Una vez que se constituye 

el vehículo, cualquier pro-

fesional por cuenta propia 

puede aportar hasta 4.250 

euros, ya sea arquitecto en 

Ferrol o pintor en Málaga.

A estos planes para autó-

nomos se suma otro formato 

que sí puede tener algo más 

de recorrido. Son los planes 

simpliicados pactados en 

el ámbito de un convenio 

sectorial. Es el caso del al-

canzado entre empresas del 

sector de la construcción y 

los sindicatos, que prevé 

aportaciones automáticas 

hacia los trabajadores en 

este tipo de vehículo durante 

los próximos años. Como el 

calendario de aportaciones 

está programado, se espera 

que llegue a 3.000 millones 

en 10 años.

La otra pata del nuevo 

modelo de ahorro para la 

jubilación son los llamados 

fondos de pensiones de em-

pleo de promoción pública. 

Se tratará de 15 fondos, ges-

tionados por 5 gestoras ya 

seleccionadas por el Minis-

terio de Seguridad Social y 

que tendrán unas comisio-

nes de gestión ultrabajas. 

El sector está esperan-

do que desde el ministe-

rio se terminen de definir 

los últimos criterios sobre 

cómo deben ser esos nue-

vos fondos y la plataforma 

para su contratación. Escri-

vá pretende que en enero 

ya pueda llegar dinero a es-

tos vehículos, pero desde 

bancos y aseguradoras lo 

ven casi imposible. 

Además, consideran que 

esos fondos de promoción 

pública tendrán muy poco 

tirón comercial, porque las 

empresas o sectores que se 

adhieran perderán cierta 

capacidad de control que sí 

tienen los planes colectivos 

y simplificados. 

C. CORTINAS / CINCO DÍAS

Planes de pensiones para autónomos

GESTORA
FECHA
DE ADMISIÓN COLECTIVO PROMOTOR

PATRIMONIO
A 31 DE SEP. DE 2023

En millones €

Vidacaxa

Indexa Capital

Mutualidad de la Abogacía

Fonditel

Santander 

Santander 

Santander 

Caser

Caixa Popular

Banco Sabadell

Cobas

Ibercaja

Caser

Mapfre

BBVA

Cajas Rurales

Santander 

TOTAL

Julio 2022

Febrero 2023

Marzo 2023

Abril 2023

Mayo 2023

Junio 2023

Julio 2023

Agosto 2023

Octubre 2023

Asociación de Trabajadores Autónomos (ATA)

Ambientólogos de Cataluña

Abogados

Jóvenes Empresarios

Notarios

Jóvenes empresarios

Periodistas

Agentes Comerciales de Valencia

Artistas Falleros

Unión de Profesionales y Trabajadores Autónomos (UPTA)

Educadores y Planificadores Financieros (AEPF)

Jóvenes Empresarios de Zaragoza

Hoteleros de Utiel

Asociación de Trabajadores Autónomos (ATA)

Administradores de Lotería

Jóvenes Empresarios de Zamora y Granada

Empleados de Santander

Fuentes: Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP) e Inverco

2,80

1,30

1,30

–

0,28

0,22

–

–

–

–

1,28

–

–

–

–

–

–

7,18

El sector observa 
con escepticismo 
los fondos  
de promoción 
pública

Los planes de pensiones de Escrivá 
encallan al intentar atraer más ahorro

Dos nuevas figuras 
para mejorar la 
previsión social

� Planes simplificados. 
En los planes de pensio-
nes colectivos (llamados 
oficialmente planes de 
empleo) tiene que ser una 
empresa o una Adminis-
tración pública quien los 
promueva. Es el empleador 
quien va haciendo dotacio-
nes en favor de su plantilla. 
Las aportaciones se pactan 
en el ámbito de la nego-
ciación colectiva, junto 
con las subidas de sueldo. 
Esta figura ha hecho que 
el vehículo se haya distri-
buido fundamentalmente 
entre grandes bancos y 
empresas, multinacionales 
con presencia en España 
y organismos públicos 
(aunque estos últimos tie-
nen congeladas las apor-
taciones desde hace una 
década). Con la creación 
de los planes de pensiones 
simplificados, se ha permi-
tido que el promotor sea 
un colectivo de autónomos 
y que cualquier trabajador 
por cuenta propia pueda 
aportar. Así se pretende 
extenderlos entre pymes y 
autónomos.

� Fondo de promoción 

pública. Una de las par-
tes más negativas de los 
planes individuales, según 
subrayaba el ministro Es-
crivá, es que tienen unas 
comisiones mucho más 
altas que en los planes 
colectivos. Por eso desde 
el Ejecutivo se impulsó la 
nueva figura de los fondos 
de pensiones de empleo 
de promoción pública, que 
tendrán unas comisiones 
de gestión de entre el 
0,2% y el 0,3%. A cambio, 
quienes participen en 
estos fondos no pueden 
participar en la comisión 
de control, algo que sí ocu-
rre en el resto de planes de 
empleo.

En tres años  
han entrado  
7.000 millones 
menos en planes 
individuales


