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El absentismo, campode batalla
entre empresarios y sindicatos
El PSOE promete cambiar la regulación del despido, después la sentencia del TC

ALICIA RODRÍGUEZ DE PAZ
Madrid

La sentencia dictada la semana pa-
sadaporelTribunalConstitucional
que avala un despido por faltar al
trabajode forma intermitente, aun-
que esté justificado con una baja
médica, ha supuesto un terremoto
en el ámbito laboral. La lucha con-
traelabsentismoyeldebatesobrela
gestiónde lasbajas sehanconverti-
do con los años en una de las cues-
tiones que mayor lejanía evidencia
entre los sindicatos, los empresa-
rios y de éstos con la Administra-
ción. Para empezar, ni tan siquiera
existeunacuerdoconsolidadoenel
mundo académico ymuchomenos
entre los agentes sociales sobre có-
modefinirel absentismo.
“Desde nuestro punto de vista,

sólo se puedehablar de absentismo
laboralcuandosetratadeausencias
injustificadas,quenotienenunaco-
bertura legal. Las bajas (incapaci-
dad temporal), los permisos retri-
buidos comoel depaternidadopor
fallecimiento de los padres respon-
den al ejercicio de nuestros dere-
chos”,aseguraPedroJ.Linares, se-
cretario confederal de Salud Labo-
ral de CC.OO. En suma, relacionan
el absentismo sólo con el escaqueo
en el puesto de trabajo o ausencias
vinculadas, por ejemplo, a los pro-
blemaseneldíaadíadepartede los
trabajadores para conciliar vida la-
boral y familiar.
Desdeelladoempresarialetique-

tan el fenómeno como todo lo que
lleva a pagar por horas no trabaja-
das. En este análisis, es frecuente
que haya quejas por casos de abu-
sos y fraude, además de arrojar crí-
ticas sobre la gestión de las bajas
médicas (ya sean por accidente la-
boral, enfermedad profesional o
afecciones comunes). “Para los ca-
sosdefraude,hayunrégimendisci-
plinarioenlasempresas”,sedefien-
de Linares. Lo habitual es que los
empresarios pongan el acento en la
pérdidaeconómicayel impactone-
gativo en la productividad de la
plantilla, un argumento asumido
por el Constitucional “junto a la li-
bertaddeempresaparajustificaren
su fallo”, recuerda Ignasi Beltran,
profesor Derecho del Trabajo y de
laSeguridadSocialde laUOC.
Tras la sentencia, el presidente

de la CEOE, Antonio Garamendi,
aseguró que “el fraude por absen-
tismoesunaenfermedadeconómi-
ca, que sube cuando las cosas van
bien y baja cuando van mal”. Ade-
más, hizo referencia a “dos clases
de absentismo” y abogó por que los
trabajadores se recuperen cuanto
antes. Estas palabras se alinean con
las llamadas de atención por el in-
cremento de las bajas médicas de
los trabajadores durante la recupe-

Debate sobre las ausencias en el trabajo y su marco normativo

temporal (empresario y trabajador
cotizanuna cuotamensual para es-
ta cobertura), un 11,6% más que el
año anterior. A lo que hay que aña-
dir, calcula la patronal de mutuas
AMAT, en torno a 7.000 millones
quepagandirectamente las empre-
sasensalariosdurante losprimeros
15díasdebaja.
Fuentes oficiales de la CEOEde-

fiendenque suprioridad es “la pre-
vención” y, para lograr que los tra-
bajadores puedan reincorporarse
cuanto antes, apuestan por usar los
recursosdelamutuas.Tambiénson
partidarios de otorgar a lasmutuas
mayorcapacidadenlagestióndelas
altas, unpasoque intentódar lami-
nistra del PP Fátima Báñez, pero
queacabódescarrilando.
En Archivos de Prevención de

Riesgos Laborales, FernandoG. Be-
navides y Pere Boix (Centre d’In-
vestigació de Salut Laboral de la
UPF)señalaban queel80%delgas-

ración económica, una situación
que los sindicatos achacan a que,
con la crisis, habían caído por mie-
doaperderel empleo.
A falta de estadística y estudios

afinados sobre las ausencias del
puestode trabajo –en especial, si se
trata de abordar el peso del absen-
tismono justificado–, el INEofrece
algunas pistas en su encuesta de
costes laborales. En el segundo tri-
mestre de este año, de la media de
149horaspagadaspor lasempresas
almes porasalariado,declaran18,9
notrabajadas: deellas, 11,6por fies-
tas y vacaciones, 5,7 por incapaci-
dad temporal , 0,9 pormaternidad,
0,5 por permisos retribuidos (ma-
trimonio, cambio de domicilio...),
0,2porotras razones.
En cuanto al coste económico de

las bajas médicas, el importe no es
desdeñable, La Seguridad Social
pagó en el 2018 casi 8.500millones
en prestaciones por incapacidad LA VANGUARDIAFUENTE: Cuentas y Balances del Sistema de Seguridad Social
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El fallo del Constitucional avala el despido por faltas intermitentes, a pesar de tener la baja médica

“¿La
productividad lo
ampara todo?”

]LasentenciadelTCper-
mitea lasempresasseguir
aplicando losumbralesdel
artículo52,aprobadoenel
2012,paradespediraun
trabajadorconbajas inter-
mitentes justificadasde
duración inferiora los20
días.Unadecisiónde laque
estánexcluidos, como
recoge la ley, losafectados
poraccidentesyenferme-
dadesprofesionales, los
enfermosdecánceruotra
dolenciagrave...El fallo
tuvotresvotosparticula-
resdecuatromagistrados.
“Coincidoconelvotode
FernandoValdés–señala
IgnasiBeltran(UOC)–,en
que lasentencia noda
respuestaasiescausa justa
dedespidoestas bajas
intermitentes,y lo justifica
con lapérdidadeproducti-
vidad.Pero, ¿laproductivi-
dad loamparatodo?”.
Entodocaso,Beltranad-
viertequeengeneral la
doctrinadelTribunalde la
UEconsideraqueuna
“limitaciónduraderapor
enfermedad”hadeasimi-
larse aunadiscapacidad.
Y,porello, antesdeafron-
tarundespido,elempresa-
riohadeacreditarsus
intentosdeadaptarel
puestodetrabajoalem-
pleado.
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to en incapacidad temporal corres-
pondeabajasdemásde90días.Los
expertos destacaban la existencia
de políticas de retorno al trabajo
–flexibilidad, adaptación del pues-
to, con una “comunicación fluida y
transparente” entre empresa y tra-
bajador, y la implicaciónsobre todo
de cargos intermedios y represen-
tantesdelostrabajadores–deefica-
cia acreditada, al tiempo que se
quejabandel“escasointerés”de los
gobiernos y las instituciones, y del
“empeñoenpersistirenpolíticasde
puro control administrativo”. El
diagnóstico es del 2015. Desde en-
tonces, no se han producido gran-
descambios
Con el fallo del Constitucional,

UGT y CC.OO. han redoblado su
exigencia de derogar la reforma la-
boral –el artículoqueavala ahorael
Constitucional fue modificado por
el gobierno de Mariano Rajoy–.
Mientras, la ministra en funciones
Magdalena Valerio se ha compro-
metido a incluir el polémico artícu-
lo 52 en “los aspectos lesivos” de la
reforma que quieren a cambiar.

¿Cómo?Eldirigente socialistaToni
Ferrer apostó por modificar la re-
gulacióndeldespido.
En los últimos meses, el Ejecuti-

vo de Pedro Sánchez concentró la
luchacontraelfraudeylabúsqueda
de un regreso precoz al trabajo de
los afiliados de baja en aumentar el
control al contratar un centenar de
médicos inspectores más. Mien-
tras, a pesarde figurar en los acuer-
dos de la negociación colectiva, pa-
tronalysindicatosnohanconsegui-
do dar un sólo paso para analizar
“absentismoinjustificado”ybuscar
fórmulas con las que combatirlo.
Para unos y para otros, la cuestión
amenaza con seguir entre la larga
listadeasuntospendientes.c

GARAMENDI (CEOE)

“El fraude por
absentismo es una
enfermedad
económica”

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Lossindicatossequejan
dequenosepuede
equiparar ausencias
justificadasconabusos


