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Debate sobre las ausencias en el trabajo y su marco normativo

El absentismo, campo de batalla
entre empresarios y sindicatos

El PSOE promete cambiar la regulacion del despido, después la sentencia del TC

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

La sentencia dictada la semana pa-
sada por el Tribunal Constitucional
que avala un despido por faltar al
trabajo de forma intermitente, aun-
que esté justificado con una baja
médica, ha supuesto un terremoto
en el ambito laboral. La lucha con-
traelabsentismoyeldebate sobrela
gestion de las bajas se han converti-
do con los afos en una de las cues-
tiones que mayor lejania evidencia
entre los sindicatos, los empresa-
rios y de éstos con la Administra-
cién. Para empezar, ni tan siquiera
existe unacuerdo consolidado en el
mundo académico y mucho menos
entre los agentes sociales sobre c6-
mo definir el absentismo.

“Desde nuestro punto de vista,
s6lo se puede hablar de absentismo
laboral cuando se trata de ausencias
injustificadas, que no tienenunaco-
bertura legal. Las bajas (incapaci-
dad temporal), los permisos retri-
buidos como el de paternidad o por
fallecimiento de los padres respon-
den al ejercicio de nuestros dere-
chos”, asegura Pedro J. Linares, se-
cretario confederal de Salud Labo-
ral de CC.0O0. En suma, relacionan
el absentismo sdlo con el escaqueo
en el puesto de trabajo o ausencias
vinculadas, por ejemplo, a los pro-
blemas en el diaadiade parte delos
trabajadores para conciliar vida la-
boraly familiar.

Desdeellado empresarial etique-
tan el fenémeno como todo lo que
lleva a pagar por horas no trabaja-
das. En este analisis, es frecuente
que haya quejas por casos de abu-
sosy fraude, ademas de arrojar cri-
ticas sobre la gestion de las bajas
médicas (ya sean por accidente la-
boral, enfermedad profesional o
afecciones comunes). “Para los ca-
sos de fraude, hay un régimen disci-
plinario enlasempresas”, se defien-
de Linares. Lo habitual es que los
empresarios pongan el acento en la
pérdidaeconémicay el impacto ne-
gativo en la productividad de la
plantilla, un argumento asumido
por el Constitucional “junto a la li-
bertad de empresaparajustificaren
su fallo”, recuerda Ignasi Beltran,
profesor Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social delaUOC.

Tras la sentencia, el presidente
de la CEOE, Antonio Garamendi,
asegurd que “el fraude por absen-
tismo es una enfermedad econémi-
ca, que sube cuando las cosas van
bien y baja cuando van mal”. Ade-
mads, hizo referencia a “dos clases
de absentismo” y abog6 por que los
trabajadores se recuperen cuanto
antes. Estas palabras se alinean con
las llamadas de atencién por el in-
cremento de las bajas médicas de
los trabajadores durante la recupe-

El fallo del Constitucional avala el despido por faltas intermitentes, a pesar de tener la baja

racién econdmica, una situacion
que los sindicatos achacan a que,
con la crisis, habian caido por mie-
doaperder el empleo.

A falta de estadistica y estudios
afinados sobre las ausencias del
puesto de trabajo —en especial, si se
trata de abordar el peso del absen-
tismo no justificado-, el INE ofrece
algunas pistas en su encuesta de
costes laborales. En el segundo tri-
mestre de este afio, de la media de
149 horas pagadas por las empresas
al mes por asalariado, declaran 18,9
no trabajadas: de ellas, 11,6 por fies-
tas y vacaciones, 5,7 por incapaci-
dad temporal , 0,9 por maternidad,
0,5 por permisos retribuidos (ma-
trimonio, cambio de domicilio...),
0,2 por otras razones.

En cuanto al coste econémico de
las bajas médicas, el importe no es
desderiable, La Seguridad Social
pagd en el 2018 casi 8.500 millones
en prestaciones por incapacidad

LLIBERT TEIXIDO
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“La
productividad lo
ampara todo?”

=Lasentenciadel TC per-
mite alas empresas seguir
aplicando los umbrales del
articulo 52, aprobado en el
2012, paradespediraun
trabajador con bajas inter-
mitentes justificadas de
duracién inferior alos 20
dias. Unadecision delaque
estan excluidos, como
recoge laley, los afectados
por accidentes y enferme-
dades profesionales, los
enfermos de cancer u otra
dolencia grave... El fallo
tuvo tres votos particula-
res de cuatro magistrados.
“Coincido con el voto de
Fernando Valdés -sefiala
Ignasi Beltran (UOC)-, en
quelasentencia noda
respuestaasies causajusta
de despido estas bajas
intermitentes, y lo justifica
conlapérdida de producti-
vidad. Pero, ;la productivi-
dad lo ampara todo?”.
Entodo caso, Beltran ad-
vierte que en general la
doctrinadel Tribunal dela
UE considera que una
“limitacion duradera por
enfermedad” ha de asimi-
larse aunadiscapacidad.
Y, por ello, antes de afron-
tar un despido, el empresa-
rio ha de acreditar sus
intentos de adaptar el
puesto de trabajo al em-
pleado.

GASTO EN PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL
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temporal (empresario y trabajador
cotizan una cuota mensual para es-
ta cobertura), un 11,6% mas que el
afio anterior. A lo que hay que afa-
dir, calcula la patronal de mutuas
AMAT, en torno a 7.000 millones
que pagan directamente las empre-
sas en salarios durante los primeros
15 dias de baja.

Fuentes oficiales de la CEOE de-
fienden que su prioridad es “la pre-
vencion” y, para lograr que los tra-
bajadores puedan reincorporarse
cuanto antes, apuestan por usar los
recursos delamutuas. Tambiénson
partidarios de otorgar alas mutuas
mayor capacidad enlagestionde las
altas, un paso que intent6 dar la mi-
nistra del PP Fatima Bafiez, pero
que acabd descarrilando.

En Archivos de Prevencién de
Riesgos Laborales, Fernando G. Be-
navides y Pere Boix (Centre d’In-
vestigacié de Salut Laboral de la
UPF) senalaban que el 80% del gas-
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to en incapacidad temporal corres-
ponde abajas de mas de 90 dias. Los
expertos destacaban la existencia
de politicas de retorno al trabajo
—flexibilidad, adaptacién del pues-
to, con una “comunicacion fluida y
transparente” entre empresay tra-
bajador, y laimplicacion sobre todo
de cargos intermedios y represen-
tantes de los trabajadores— de efica-
cia acreditada, al tiempo que se
quejaban del “escaso interés” de los
gobiernos y las instituciones, y del
“empefio en persistir en politicas de
puro control administrativo”. El
diagndstico es del 2015. Desde en-
tonces, no se han producido gran-
des cambios

Con el fallo del Constitucional,
UGT y CC.0O0. han redoblado su
exigencia de derogar la reforma la-
boral el articulo que avala ahora el
Constitucional fue modificado por
el gobierno de Mariano Rajoy-.
Mientras, la ministra en funciones
Magdalena Valerio se ha compro-
metido a incluir el polémico articu-
lo 52 en “los aspectos lesivos” de la
reforma que quieren a cambiar.

GARAMENDI (CEOE)

“El fraude por
absentismo es una
enfermedad
econdomica”

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Los sindicatos se quejan
de que no se puede
equiparar ausencias
justificadas con abusos

;Como? El dirigente socialista Toni
Ferrer apostd por modificar la re-
gulacion del despido.

En los ultimos meses, el Ejecuti-
vo de Pedro Sanchez concentr6 la
luchacontrael fraudeylabasqueda
de un regreso precoz al trabajo de
los afiliados de baja en aumentar el
control al contratar un centenar de
médicos inspectores mds. Mien-
tras, a pesar de figurar en los acuer-
dos de la negociacion colectiva, pa-
tronaly sindicatos no han consegui-
do dar un sé6lo paso para analizar
“absentismo injustificado” y buscar
férmulas con las que combatirlo.
Para unos y para otros, la cuestion
amenaza con seguir entre la larga
lista de asuntos pendientes.e



