
L
asoportunidadeslaboraleses-
casean en nuestro país. Las ci-
frasdelparosiguenincremen-
tándoseylaperspectivadeuna

mejoradelaactividadeconómicanotie-
ne aún fecha. Uno de los consejos más
repetidos en los últimos años a los jó-
venesquebuscansuprimeraexperien-
cia profesional es la de probar fortuna
más allá de nuestras fronteras, donde
nuestrostitulados,especialmentedeal-
gunasespecialidades,cotizanalalzaen
numerososdestinos,comolosprofesio-
nales de la salud, los ingenieros o los
informáticos.

Sin embargo, en medio de este
desierto laboral se puede encontrar
algún oasis en el que buscar una
oportunidad. Algunos proyectos, de
empresas españolas y de multina-
cionales extranjeras –IBM, Amazon
o Schneider Electric–, están gene-
rando ofertas de empleo gracias a la
puesta en marcha de centros logísti-
cos, contact center o centros comer-
ciales y de ocio.

� IBM

La multinacional pone en marcha un
Centro de Innovación Tecnológica
(Cenit) en la ciudad catalana de Reus,
que será gestionado por la compañía
Insa (empresa del Grupo IBM), en el
que se prestarán servicios a la Gene-
ralitat de Cataluña en el área de ges-
tión sociosanitaria. La compañía está
contratando estas semanas a un cen-
tenar de profesionales especializa-
dos con experiencia (especialmente
en Java, J2EE y en SAP) y sin ella
(recién titulados en Ingeniería Infor-
mática o licenciados en Ciencias).
Los procesos de selección de perso-
nal ya están en marcha y se prevé
que el centro esté operativo a finales
de este mes.

ha empleado a unas 2.000 personas
en las tareas de construcción. Aho-
ra, el centro promovido por British
Land Company y Orion Capital Ma-
nagers, dos de las mayores empre-
sas inmobiliarias de Europa, calcula
que generará otros 2.000 puestos de
trabajo de forma conjunta entre las
150 firmas que se instalarán en el
complejo, como El Corte Inglés, Pri-
mark o las marcas del Grupo Inditex.

� SchneiderElectric

La empresa de fabricación de pro-
ductos eléctricos ha ampliado su
centro logístico ubicado en Sant Boi
de Llobregat (Barcelona), que ha do-
blado su superficie pasando a tener
58.000 metros cuadrados. Se ha con-
vertido así en el más grande de la
compañía en todo el mundo después
de una inversión de 10 millones de
euros. Estas instalaciones ocupan
actualmente a 325 trabajadores y
tras la ampliación la empresa ha
anunciado que contratará a otras 80
personas para poder gestionar cua-
tro millones de pedidos al año a Eu-
ropa, África, Asia y Sudamérica.

�Deloitte

La firma de servicios profesionales
ha abierto la convocatoria de su pro-
grama anual de becas, que este año
cuenta con 400 plazas, que se suman
a las 800 contrataciones de nuevos
profesionales que realiza cada año.
El proceso de selección permanece
abierto a lo largo de todo el ejercicio,
y en concreto en el programa de be-
cas se incorporan tanto universita-
rios que entran en contacto por pri-
mera vez con el mundo laboral, co-
mo licenciados o estudiantes de pos-

PROCESOSABIERTOS España es un desierto laboral, pero ocho compañías
están reclutando ahoramás de 3.000 candidatos para nuevos proyectos. Además,
desde otros países se acude al nuestro en busca de titulados. PorQuiqueRodríguez

Aquí hay empleo

Muchasde las
oportunidadesde
trabajo vienende
otros países, sobre
todoeuropeos

Lamayor parte
de las contrataciones
tiene comodestino
centros tecnológicos
y logísticos

�Amazon

La compañía estadounidense puso
en funcionamiento hace tres meses
su nuevo centro logístico en nuestro
país, de 28.000 metros cuadrados y
ubicado en la localidad madrileña de
San Fernando de Henares. En estas
instalaciones trabajan ya 180 em-
pleados y se ha anunciado la incor-
poración de forma inmediata de
otros 120. Además, la compañía pre-
vé incrementar su plantilla en otros
300 profesionales a medio plazo. Los
primeros cien se incorporarán a la
firma para la campaña de Navidad.

�PuertoVenecia

El pasado 4 de octubre abrió sus
puertas en Zaragoza el centro co-
mercial y de ocio más grande de Eu-
ropa, Puerto Venecia, con 206.000
metros cuadrados y una inversión
total de mil millones de euros. Este
complejo, que aspira a recibir 20 mi-
llones de visitantes anuales, ha al-
canzado ya una ocupación del 90% y
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� FCCconstruiráuncircuitodecarrerasde
motociclismoyFórmula1enGalespor310
millonesdeeuros. Ferrovial ganaun1,4%más
gracias al empujede sunegocioexterior, que
suponeya63%del total. Son titularesdeesta
semanaque reafirmanel éxitode las empresas
españolasde infraestructuras e ingeniería enel
exterior, dondehayenormesoportunidadespara
nuestras compañías. Yno sólopara lasgrandes.
Éstasgeneranmuchasveces a sualrededorotras
víasdenegocioparaemprendedores. Es el caso
deEadic, unpequeñocentrode formacióndel
ingenieroRicardoCarramiñana–trabajóenOHL
yACS–que facturaenLatinoaméricael 25%de

sus ingresos–este año seráel 40%–. Structuralia
es tambiénuna firmade formaciónespecializada
en los sectoresde infraestructuras, ingeniería
yenergía, quehaelaboradounmapamundial
con lasmayoresoportunidadesdeempleoy
denegociopara losprofesionales y las empresas
españolas. China, EstadosUnidos yBrasil son los
quemás inviertenactualmenteenestos campos,
aunquehayuna segunda líneadepaíses con
grandesproyectospor arrancar comoTailandia,
Rusia,Marruecoso los centroasiáticos.Dehecho,
unconsorcioespañolganóelmacrocontrato
delAVEaLaMecaqueacabadecomenzar a
construirse ya. Pero tambiénhayoportunidades

laborales enel exteriorparaotrosperfiles
profesionales. Por ejemplo,Austriaofreceempleo
amásde1.700 jóvenesespañolespara su sector
turístico yhotelero; Irlandaorganizó
recientementeuna feriadeempleoenMadrid
conel objetivode reclutar informáticos; y el
ConsejoGeneral deEnfermería español afirma
queha recibidounaofertadeArabia Saudípara
que100.000profesionalesdeenfermería vayana
trabajar a aquelpaís. El 37%de losdesempleados
españoles sehaplanteadobuscar trabajo
enotropaís, segúnunaencuestapresentada
porManpoweresta semana, aunquedestaca
queun63%nohabarajadoesaopción.

Oportunidades para empresas, emprendedores y profesionales

grado, de titulaciones de Derecho,
Administración de Empresas, Eco-
nómicas o ingenierías, entre otras, y
con edades que oscilan entre los 18 y
25 años. Se ofrece la oportunidad de
realizar las prácticas a tiempo par-
cial o completo, en España o en el
extranjero, en las sedes de Deloitte o
mediante la realización de casos
prácticos de carrera en las propias
universidades, con el apoyo de los
profesionales de la firma.

�Roche

La farmacéutica informa de que tie-
ne más de 120 puestos de trabajo va-
cantes en su Centro de Excelencia
en Informática en Madrid, para ex-
pertos en esta disciplina. El centro
de tecnologías de la información es
estratégico en la I+D de la compañía
porque desde la capital se da soporte
técnico principalmente a los seis
centros de datos globales que tiene
en Suiza, Alemania, Estados Unidos,
China y Singapur. Integrado por un
equipo técnico de más 300 profesio-
nales especializados en informática
y nuevas tecnologías, en fechas pró-
ximas lanzará una landing page diri-
gida a los tecnólogos que quieran in-
corporarse a la multinacional.

�Randstad

El grupo de recursos humanos de
origen holandés ha anunciado esta
misma semana que va a seleccionar
a 300 personas para realizar tareas
de helpdesk en la Comunidad de
Madrid. La compañía que contratará
a estos trabajadores, ubicada en Al-
cobendas y cuyo nombre no se ha
dado a conocer, es una multinacio-
nal que demanda profesionales con
experiencia en soporte técnico para
la plataforma telefónica de su con-

tact center.
Sus funciones serán las de sopor-

te técnico de primer nivel, para lo
cual se valorarán tanto los conoci-
mientos informáticos como la expe-
riencia en soporte técnico informáti-
co. El proceso de selección estará
abierto hasta el próximo 31 de di-
ciembre, aunque los trabajadores
que vayan siendo seleccionados se
incorporarán a su puesto de trabajo
el 3 de diciembre.

También el grupo Randstad está
reclutando a más de cien ingenieros
españoles para una empresa holan-
desa dedicada a la concepción, dise-
ño y fabricación de maquinaria de
alta tecnología, ubicada en una re-
gión puntera en el desarrollo y la in-
novación tecnológica que no se ha
desvelado.

Se seleccionan ingenieros de
electrónica y mecatrónica, de siste-
mas embebidos, de mecánica, de
producción y mantenimiento, de
equipamiento, de sistemas de insta-
lación, de producción y de prototi-
pos y especialistas en física. Pueden
ser tanto recién titulados con una al-
ta formación (con estudios de más-
ter o doctorado), como profesiona-
les con años de experiencia en ma-
quinaria de alta precisión. Se requie-
re un nivel alto de inglés y se valora

que hayan estudiado o trabajado en
el extranjero y abiertos a la movili-
dad para trabajar en Holanda. La
empresa ofrece contrato indefinido.

Randstad también está buscando
desde hace una semana a 40 perso-
nas para trabajar en una empresa
del sector ferroviario con sede en la
Comunidad de Madrid y que está lle-
vando a cabo un proceso de interna-
cionalización. En concreto, se bus-
can 20 profesionales para el puesto

de eléctrico industrial y otros 20 pa-
ra el perfil de mecánico industrial.
Los candidatos deben ser profesio-
nales con titulación mínima de FP2
acreditada en estas ramas.

�Adecco

Este grupo de recursos humanos es-
tá reclutando desde hace una sema-
na a 14 agentes comerciales para
trabajar en una firma aseguradora
que amplía su negocio a nuevos ni-

chos de mercado. Los elegidos, que
han de tener experiencia previa en
labores de prospección comercial,
tendrán un contrato mercantil de
una duración mínima de seis meses.

Además, Adecco también busca
20 instaladores electricistas y otros
tantos mecánicos industriales para
el nuevo proyecto de una empresa
del sector ferroviario situada en la
zona noroeste de Madrid. Se encar-
garán de implementar el cableado e

instalaciones eléctricas de dos nue-
vos trenes de alta velocidad, así co-
mo de tareas de montaje y desmon-
taje de componentes mecánicos. Se
requieren perfiles con estudios de
Formación Profesional de grado
medio o superior de la rama indus-
trial eléctrica o mecánica. Los can-
didatos deberán contar con expe-
riencia en el sector y tendrán un
contrato mínimo de seis meses de
duración.

Ingenieros,
informáticos y
sanitarios españoles
sonmuydemandados
enel exterior
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TITULADOSBRILLANTES

LaOrganizaciónpara la
Cooperación y elDesarrollo
Económico (OCDE) ha abierto la
convocatoria de su ‘Programade
Jóvenes Profesionales’, quebusca
graduados altamente cualificados
para trabajar dos años enproyectos
de la SecretaríaGeneral. Al finalizar,
podránparticipar enprocesosde
selecciónparaotros puestos de la
OCDE. El plazoparapresentar las
solicitudes estará abiertohasta el 25
denoviembre. Puedenparticipar
menores de33 añosdeunestado
miembrode la organización, conun
título universitario,máster o
doctorado finalizadoantes de la
fechade incorporación, amediados
de2013. Se valorará la experiencia
internacional en investigación y
análisis a través de estudios
académicos, prácticas, o unoodos
añosde actividadprofesional. Los
preseleccionadospasaránun
examenonline endiciembre y,
quienes lo superen, una entrevista
ante el comitéde selección.

� IBM está contratando a cien
especialistas en tecnología.

�Amazon incorporará a 300
empleados en su centro logístico.

�El centro comercial y de ocio
PuertoVenecia, en Zaragoza,
generará 2.000 nuevos empleos.

�SchneiderElectricbusca a
80 trabajadores para su centro
logístico en Sant Boi de Llobregat.

�Deloitte incorporará este año
a 400becarios y 800 contratados.

�Roche tiene 120puestos vacantes
para expertos informáticos.

�Randstad está seleccionando a
440 trabajadores yAdecco a 54.

PROCESOS DE SELECCIÓN
ENMARCHA
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