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PROCESOS ABIERTOS Espania es un desierto laboral, pero ocho compafiias
estan reclutando ahora més de 3.000 candidatos para nuevos proyectos. Ademas,
desde otros paises se acude al nuestro en busca de titulados. Por Quique Rodriguez

Aqui hay empleo

as oportunidades laborales es-

casean en nuestro pais. Las ci-

fras del paro siguen incremen-

tandosey la perspectiva de una
mejora dela actividad econémica no tie-
ne aun fecha. Uno de los consejos mas
repetidos en los ltimos anos alos jo-
venes que buscan su primera experien-
cia profesional es la de probar fortuna
mas alla de nuestras fronteras, donde
nuestros titulados, especialmente de al-
gunas especialidades, cotizan al alzaen
numerosos destinos, como los profesio-
nales de la salud, los ingenieros o los
informaticos.

Sin embargo, en medio de este
desierto laboral se puede encontrar
algtin oasis en el que buscar una
oportunidad. Algunos proyectos, de
empresas espanolas y de multina-
cionales extranjeras -IBM, Amazon
o Schneider Electric-, estan gene-
rando ofertas de empleo gracias a la
puesta en marcha de centros logisti-
cos, contact center o centros comer-
ciales y de ocio.

e IBM

La multinacional pone en marcha un
Centro de Innovacién Tecnolégica
(Cenit) en la ciudad catalana de Reus,
que sera gestionado por la compania
Insa (empresa del Grupo IBM), en el
que se prestaran servicios a la Gene-
ralitat de Cataluna en el area de ges-
tién sociosanitaria. La compania esta
contratando estas semanas a un cen-
tenar de profesionales especializa-
dos con experiencia (especialmente
en Java, J2EE y en SAP) y sin ella
(recién titulados en Ingenieria Infor-
matica o licenciados en Ciencias).
Los procesos de seleccion de perso-
nal ya estdn en marcha y se prevé
que el centro esté operativo a finales
de este mes.

© Amazon

La compania estadounidense puso
en funcionamiento hace tres meses
su nuevo centro logistico en nuestro
pais, de 28.000 metros cuadrados y
ubicado en la localidad madrilena de
San Fernando de Henares. En estas
instalaciones trabajan ya 180 em-
pleados y se ha anunciado la incor-
poraciéon de forma inmediata de
otros 120. Ademas, la compania pre-
vé incrementar su plantilla en otros
300 profesionales a medio plazo. Los
primeros cien se incorporaran a la
firma para la campana de Navidad.

® Puerto Venecia

El pasado 4 de octubre abrié sus
puertas en Zaragoza el centro co-
mercial y de ocio mas grande de Eu-
ropa, Puerto Venecia, con 206.000
metros cuadrados y una inversion
total de mil millones de euros. Este
complejo, que aspira a recibir 20 mi-
llones de visitantes anuales, ha al-
canzado ya una ocupacién del 90% y

La mayor parte

de las contrataciones
tiene como destino
centros tecnolégicos
y logisticos

Muchas de las
oportunidades de
trabajo vienen de
otros paises, sobre
todo europeos

ha empleado a unas 2.000 personas
en las tareas de construccion. Aho-
ra, el centro promovido por British
Land Company y Orion Capital Ma-
nagers, dos de las mayores empre-
sas inmobiliarias de Europa, calcula
que generard otros 2.000 puestos de
trabajo de forma conjunta entre las
150 firmas que se instalaran en el
complejo, como El Corte Inglés, Pri-
mark o las marcas del Grupo Inditex.

® Schneider Electric

La empresa de fabricacion de pro-
ductos eléctricos ha ampliado su
centro logistico ubicado en Sant Boi
de Llobregat (Barcelona), que ha do-
blado su superficie pasando a tener
58.000 metros cuadrados. Se ha con-
vertido asi en el mas grande de la
compania en todo el mundo después
de una inversion de 10 millones de
euros. Estas instalaciones ocupan
actualmente a 325 trabajadores y
tras la ampliacién la empresa ha
anunciado que contratara a otras 80
personas para poder gestionar cua-
tro millones de pedidos al afo a Eu-
ropa, Africa, Asiay Sudamérica.

® Deloitte

La firma de servicios profesionales
ha abierto la convocatoria de su pro-
grama anual de becas, que este aio
cuenta con 400 plazas, que se suman
a las 800 contrataciones de nuevos
profesionales que realiza cada ano.
El proceso de seleccion permanece
abierto a lo largo de todo el ejercicio,
y en concreto en el programa de be-
cas se incorporan tanto universita-
rios que entran en contacto por pri-
mera vez con el mundo laboral, co-
mo licenciados o estudiantes de pos-
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Ingenieros,
informaticos y
sanitarios espanoles
son muy demandados
en el exterior

grado, de titulaciones de Derecho,
Administracion de Empresas, Eco-
némicas o ingenierias, entre otras, y
con edades que oscilan entre los 18y
25 anos. Se ofrece la oportunidad de
realizar las practicas a tiempo par-
cial o completo, en Espana o en el
extranjero, en las sedes de Deloitte o
mediante la realizacion de casos
practicos de carrera en las propias
universidades, con el apoyo de los
profesionales de la firma.

® Roche

La farmacéutica informa de que tie-
ne mas de 120 puestos de trabajo va-
cantes en su Centro de Excelencia
en Informatica en Madrid, para ex-
pertos en esta disciplina. El centro
de tecnologias de la informacion es
estratégico en laI+D de la compania
porque desde la capital se da soporte
técnico principalmente a los seis
centros de datos globales que tiene
en Suiza, Alemania, Estados Unidos,
China y Singapur. Integrado por un
equipo técnico de méas 300 profesio-
nales especializados en informatica
y nuevas tecnologias, en fechas pro-
ximas lanzard una landing page diri-
gida a los tecndlogos que quieran in-
corporarse a la multinacional.

® Randstad

El grupo de recursos humanos de
origen holandés ha anunciado esta
misma semana que va a seleccionar
a 300 personas para realizar tareas
de helpdesk en la Comunidad de
Madrid. La compania que contratara
a estos trabajadores, ubicada en Al-
cobendas y cuyo nombre no se ha
dado a conocer, es una multinacio-
nal que demanda profesionales con
experiencia en soporte técnico para
la plataforma telefénica de su con-
tact center.

Sus funciones seran las de sopor-
te técnico de primer nivel, para lo
cual se valoraran tanto los conoci-
mientos informaticos como la expe-
riencia en soporte técnico informéti-
co. El proceso de seleccién estara
abierto hasta el préximo 31 de di-
ciembre, aunque los trabajadores
que vayan siendo seleccionados se
incorporaran a su puesto de trabajo
el 3 de diciembre.

También el grupo Randstad esta
reclutando a més de cien ingenieros
espanoles para una empresa holan-
desa dedicada a la concepcion, dise-
o y fabricacion de maquinaria de
alta tecnologia, ubicada en una re-
gion puntera en el desarrollo y la in-
novacion tecnolégica que no se ha
desvelado.

Se seleccionan ingenieros de
electrénica y mecatronica, de siste-
mas embebidos, de mecénica, de
produccién y mantenimiento, de
equipamiento, de sistemas de insta-
lacién, de produccién y de prototi-
pos y especialistas en fisica. Pueden
ser tanto recién titulados con una al-
ta formacion (con estudios de mas-
ter o doctorado), como profesiona-
les con anos de experiencia en ma-
quinaria de alta precision. Se requie-
re un nivel alto de inglés y se valora
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EEUU: 120.000

Renovacion de la linea
ferroviaria de alta velocidad
Boston-Washington.

Brasil: 69.220

Proyectos de infraestructuras
de transporte, complejos
hoteleros y Proyecto Olimpico
Rio 2016.

Irlanda: 2.500
(]

Carreteras, nuevos edificios
puiblicos y otrasinfraestructuras.

£

Israel: 20.000

EN INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURAS

En millones de euros.

fuente: Structuralia

INVERSIONES PREVISTAS

Marruecos: 7.237

. ) infraestructuras
del transporte
Cinco grandes Proyectos de mejora de (carreteras,
parques solares para infraestructuras de puertosy
generar 2.000 Mw. transporte y energia. aeropuertos).

Tren de alta
velocidad Tel-Aviv-
Eilat, metro Tel-Aviv
y otros proyectos de
transporte.

P

India: 29.000

Kazajistan: 5.800 Desarrollo de

Rusia: 34.000

Diversos
proyectos de
construccion.

China: 124.400

Ampliacién y mejora de
infraestructuras, incluyendo la
construccion de 13 nuevas
autopistas, 25 lineas de trenes de
cercanias y 9 plantas de
tratamiento de aguas.

Tailandia: 50.000 millones

Actuaciones en infraestructuras, incluyendo
renovacion de puertos y aeropuertos y mejora del
tren metropolitano de Bangkok.

Oportunidades para empresas, emprendedores y profesionales

M FCC construira un circuito de carreras de
motociclismoy Formula 1 en Gales por 310
millones de euros. Ferrovial gana un 1,4% mas
gracias al empuje de su negocio exterior, que
supone ya 63% del total. Son titulares de esta
semana que reafirman el éxito de las empresas
espanolas de infraestructuras e ingenieria en el
exterior, donde hay enormes oportunidades para
nuestras companias. Y no sélo para las grandes.
Estas generan muchas veces a su alrededor otras
vias de negocio para emprendedores. Es el caso
de Eadic, un pequeno centro de formacién del
ingeniero Ricardo Carramifiana —trabajé en OHL
y ACS- que factura en Latinoamérica el 25% de

sus ingresos —este afo sera el 40%-. Structuralia
es también una firma de formacién especializada
en los sectores de infraestructuras, ingenieria

y energia, que ha elaborado un mapa mundial
con las mayores oportunidades de empleoy

de negocio para los profesionales y las empresas
espanolas. China, Estados Unidos y Brasil son los
que mas invierten actualmente en estos campos,
aunque hay una segunda linea de paises con
grandes proyectos por arrancar como Tailandia,
Rusia, Marruecos o los centroasiaticos. De hecho,
un consorcio espaiol gand el macrocontrato

del AVE a La Meca que acaba de comenzar a
construirse ya. Pero también hay oportunidades

laborales en el exterior para otros perfiles
profesionales. Por ejemplo, Austria ofrece empleo
amas de 1.700 jovenes espaiioles para su sector
turistico y hotelero; Irlanda organizé
recientemente una feria de empleo en Madrid
con el objetivo de reclutar informéticos; y el
Consejo General de Enfermeria espaiol afirma
que ha recibido una oferta de Arabia Saudi para
que 100.000 profesionales de enfermeria vayan a
trabajar a aquel pais. El 37% de los desempleados
espanoles se ha planteado buscar trabajo

en otro pais, seguin una encuesta presentada

por Manpower esta semana, aunque destaca
que un 63% no ha barajado esa opcién.

que hayan estudiado o trabajado en
el extranjero y abiertos a la movili-
dad para trabajar en Holanda. La
empresa ofrece contrato indefinido.

Randstad también esta buscando
desde hace una semana a 40 perso-
nas para trabajar en una empresa
del sector ferroviario con sede en la
Comunidad de Madrid y que esté lle-
vando a cabo un proceso de interna-
cionalizacion. En concreto, se bus-
can 20 profesionales para el puesto

PROCESOS DE SELECCION
EN MARCHA

®|BM estd contratando a cien
especialistas en tecnologia.

©® Amazon incorporara a 300
empleados en su centro logistico.

@ El centro comercial y de ocio
Puerto Venecia, en Zaragoza,
generara 2.000 nuevos empleos.

@ Schneider Electric busca a
80 trabajadores para su centro
logistico en Sant Boi de Llobregat.

@ Deloitte incorporara este afno
a400 becarios y 800 contratados.

@ Roche tiene 120 puestos vacantes
para expertos informaticos.

® Randstad estd seleccionando a
440 trabajadores y Adecco a 54.

de eléctrico industrial y otros 20 pa-
ra el perfil de mecénico industrial.
Los candidatos deben ser profesio-
nales con titulacién minima de FP2
acreditada en estas ramas.

® Adecco

Este grupo de recursos humanos es-
ta reclutando desde hace una sema-
na a 14 agentes comerciales para
trabajar en una firma aseguradora
que amplia su negocio a nuevos ni-

chos de mercado. Los elegidos, que
han de tener experiencia previa en
labores de prospecciéon comercial,
tendran un contrato mercantil de
una duracién minima de seis meses.

Ademas, Adecco también busca
20 instaladores electricistas y otros
tantos mecanicos industriales para
el nuevo proyecto de una empresa
del sector ferroviario situada en la
zona noroeste de Madrid. Se encar-
garan de implementar el cableado e

instalaciones eléctricas de dos nue-
vos trenes de alta velocidad, asi co-
mo de tareas de montaje y desmon-
taje de componentes mecanicos. Se
requieren perfiles con estudios de
Formaciéon Profesional de grado
medio o superior de la rama indus-
trial eléctrica o mecénica. Los can-
didatos deberan contar con expe-
riencia en el sector y tendran un
contrato minimo de seis meses de
duracion.

TITULADOS BRILLANTES

La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE) ha abierto la
convocatoria de su ‘Programa de
Jovenes Profesionales; que busca
graduados altamente cualificados
para trabajar dos afos en proyectos
de la Secretaria General. Al finalizar,
podran participar en procesos de
seleccion para otros puestos de la
OCDE. El plazo para presentar las
solicitudes estara abierto hasta el 25
de noviembre. Pueden participar
menores de 33 afos de un estado
miembro de la organizacion, con un
titulo universitario, master o
doctorado finalizado antes de la
fecha de incorporacion, a mediados
de 2013. Se valorara la experiencia
internacional en investigaciony
analisis a través de estudios
académicos, practicas, o uno o dos
anos de actividad profesional. Los
preseleccionados pasaran un
examen online en diciembre y,
quienes lo superen, una entrevista
ante el comité de seleccion.



