La Tri

ALBACETE

una

La Tribuna de Albacete

Publicacion Fecha 08/10/2021

General, 24 , ~
Soporte Prensa Escrita Pais Espafia
Circulacién 3558 V. Comunicacién 3 372 EUR (3,896 USD)
Difusién 2808 Tamafio 470,15 cm? (75,4%)
Audiencia 14779 V.Publicitario 1342 EUR (1551 USD)

“
\ |

FRFPHLNL

LA DEONTOLOGIA DIRIGE EL
METODO DE LOS PROFESIONALES

REDACCION / ALBACETE

Cuando hablamos de deontologia
profesional no podemos confun-
dirnos con otros conceptos como
la ética, las buenas practicas o in-
cluso la responsabilidad social cor-
porativa. La deontologia profesio-
nal, es singular y especifica, propia
de las corporaciones colegiales, y
su efecto en comparacién con el
que pudieran tener los cédigos de
ética en otras instituciones se pro-
yecta de una manera mds contun-
dente. La deontologia profesional
obliga, compromete, y por tanto,
tiene una proyeccion coercitiva.

Se trata de una norma de obli-
gado cumplimiento a la que estdn
sujetos los profesionales. La deon-
tologia profesional, en suma, se
configura como una medida de
control preventivo y didactico del
ejercicio profesional.

Ademads es una funcién legal
atribuida a los colegios profesiona-
les a fin de vigilar que la actividad
profesional desempenada sea la
correcta, velar por que se manten-
gan unos elevados estdndares de
calidad en la prestacion de los ser-
vicios de los que son beneficiarios
los consumidores, clientes, usua-
rios y pacientes, y por supuesto, pa-
ra controlar el intrusismo, la posi-
ble entrada de personas que bajo
la apariencia de profesionales com-
petentes, desarrollan actividades
que suponen una intromisién en la
profesién y un abuso que con su
ejercicio puede ocasionar dafio a
los beneficiarios del mismo.

La principal razén por la que la
ley atribuye esta funcién publica
sobre la profesion a los colegios
profesionales, y no ala Administra-
cién reside, y asilo expresa el pro-
pio Tribunal Constitucional, en que
estas corporaciones de derecho pu-
blico «... delas que constituyen el
principal exponente la deontologia
y ética profesional y, con ello, el
control de las desviaciones en la
practica profesional, estriba en la
pericia y experiencia de los profe-
sionales que constituyen su base
corporativar. (Sentencia 3/2013, de
17 de enero de 2013).

Para hacer llegar estas ideas a la
ciudadania, desde Unién Profesio-
nal se elabor6 un cuadernillo dedi-
cado a La funcion deontologica de
las organizaciones colegiales y su
impacto econémico y social.

En un estudio publicado por
Unién Profesional, La funcion
deontoldgica de las organizaciones
colegiales, incide en dos dmbitos
de actuacién complementarios y
que uno sin el otro no podrian en-
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tenderse. Esto es, la funcién deon-
tolégica descansa en dos aspectos,
la capacidad de aprobar en el am-
bito colegial la norma, cdédigo
deontolégico, que tras un proceso
de autorregulacion, ve laluz en se-
de colegial con la peculiaridad de
ser aplicable a todos los profesio-
nales que ejercen la profesion co-
rrespondiente tanto los colegiados,
como los que sin estar colegiados
debieran estarlo.Y el otro aspecto
es el de la potestad sancionadora
consustancial a la definicion y
aprobacion del c6digo deontolégi-
co. Esta potestad se desarrolla me-
diante un régimen predefinido de
faltas y sanciones que se incorpora
al Estatuto General y es sanciona-
do en cuanto a su legalidad por el
Gobierno, materializandose asi el
régimen de faltas y sanciones.

En el ano 2009, Unién Profesio-
nal elaboré un estudio, cuyo con-
tenido se focalizada en los cédigos
deontolégicos, la forma de elabo-
rarlos, asi como los valores comu-
nes identificados y recogidos por
las diferentes profesiones en los
mismos.

Hoy, pasados unos anos, abor-
damos la materia desde una pers-
pectiva mds avanzada, que pone el
foco en el concepto y contenido de
la funcién deontolégica propia de
las corporaciones colegiales.

En primer lugar el c6digo deon-
tolégico como norma de obligado

cumplimiento. La diferencia clave
entre un cédigo deontolégico de
uno ético reside precisamente en
el cardcter normativo. Los cédigos
deontoldgicos por su estructura o
los principios que los integran; ti-
picidad, legalidad y publicidad, son
normas juridicas, y por tanto, dis-
ponen de coercién. Asi, afirma la
profesora Beatriz Vila Ramos que
«el cédigo deontolégico excede el
fuero interno del profesional pu-
diendo los colegios profesionales
imponer sanciones por la actua-
cién contraria o por incumplimien-
to del c6digo deontolégico», pues
el profesional se compromete con
la sociedad a desempenar una la-
bor determinada.

En segundo lugar, el &mbito sub-
jetivo de aplicacion de los cédigos
deontoldgicos. Una de las cuestio-
nes fundamentales que presenta la
norma deontolégica que va orien-
tada al ejercicio de la potestad san-
cionadora atribuida a los Colegios
Profesionales es a qué personas va
dirigida y quedan bajo la sujecion
especial de la citada norma.

Surge por la necesidad de que la
norma deontolégica tenga la efec-
tividad que es consustancial a un
orden juridico marcado por obliga-
ciones o deberes, y para ello resulta
imprescindible analizar las relacio-
nes que se establecen entre el pro-
fesional, sujeto ala norma, y las de-
mads personas o entidades que en-
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tran en la relacién. Para analizar
esta cuestion, habriamos de cen-
trarnos en las personas fisicas o ju-
ridicas que se relacionan con el
profesional en el concepto critico
que es el acto profesional.

En él concurren, ademas del
propio profesional o la sociedad
profesional que presta el servicio,
el cliente o paciente y el empleador
ya sea publico o privado.

En tercer lugar, la proyeccién de
los cédigos deontolégicos en el ré-
gimen de faltas y sanciones. Como
se ha expuesto, el cédigo deontol6-
gico es una norma de obligado
cumplimiento, como toda norma,
cuenta con un régimen disciplina-
rio, proyectdndose la norma en el
régimen de faltas y sanciones.

Esta proyeccién de lanorma que
obliga al sistema a hacer efectiva la
obligacién y aplicar un régimen
disciplinario, no es una cuestién
facil, pues las previsiones de la nor-
ma tienen que tener el encaje téc-
nicamente adecuado para que ha-
ya una correspondencia entre la
obligacidn, su exigencia y las con-
secuencias de su incumplimiento.

En este marco se ha de analizar
en profundidad el &mbito de la ti-
picidad de la norma deontolégica
y su traslado al régimen de faltas y
sanciones para que sea efectivo, y
se produzca la garantia institucio-
nal que la Constitucién atribuye a
los colegios profesionales.
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