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José Miguel Arcos MADRID.  

El edadismo laboral, entendido co-
mo la discriminación que sufren los 
trabajadores mayores de 55 años, 
es uno de los principales factores 
que ha provocado que el paro la 
cohorte sénior se duplique, pasan-
do del 5,82 previo a la crisis finan-
ciera de 2008, hasta el 12,75% que 
registró el INE en el segundo tri-
mestre de 2021. Es uno de los prin-
cipales reclamos que desprende el 
Mapa de Talento Sénior, el último 
estudio del mercado laboral sénior 
y la economía plateada presentado 
el Centro de Investigación Ageing-
nomics, de Fundación Mapfre.  

Este concepto, el edadismo, con-
cluye que los mayores de 55 años 
son uno de los grupos vulnerables 
del mercado laboral, junto a los jo-
venes, las mujeres y los inmigran-
tes. La duración del desempleo de 
este colectivo o el aumento del tra-
bajo autónomo y el emprendimien-
to como única vía para seguir acti-
vo son las dificultades que se han 
agravado en las perspectivas de tra-
bajo de los sénior desde el boom fi-
nanciero de 2008. Según señala el 
centro de investigación dirigido por  
presidido por Juan Fernández Pa-
lacios, “en España corremos el pe-
ligro de que se instale la idea de que 
superar los cincuenta años es no te-
ner futuro laboral”. 

El informe destaca que la pobla-
ción senior en España aporta de un 
modo relevante al mercado laboral 
y la economía. De los 3,6 millones 
de españoles senior que trabajan 
actualmente (19%), un total de 2,8 
millones (8 de cada 10), lo hace por 
cuenta ajena, la mayoría en el sec-
tor privado y con contrato a tiem-
po completo (90%). 

Precisamente, tal y como recoge 
el think tank de Fundación Mapfre, 
el mercado laboral la relevado a los 

El ‘edadismo’ duplica el desempleo 
sénior hasta el 13% desde 2008
Los mayores de 55 avanzan progresivamente hacia el trabajo por cuenta propia

que percibirán las pensiones más 
altas. 

Durante la clausura del acto, el 
ministro ha lamentado que la fran-
ja de población ocupada mayor de 
55 años en España sea menor que 
en otros países europeos y ha reco-
nocido que es necesario un cambio 
en el “marco normativo” y también 
en el cultural para revertir esa si-
tuación, aludiendo a la reforma de 
la Seguridad Social.  

Reto sociodemográfico 
El papel de Ageingnomics radica 
en potenciar el valor de la econo-
mía plateada y la potente función 
productiva de los mayores de 55 en 
la economía de nuestro país, ade-
más del reconocido peso en el con-
sumo.  

Entre 2008 y 2020, el número de 
personas mayores de 55 años ha cre-
cido en 2,9 millones, de los que 1,6 
son población activa, un dato que 
se debe principalmente al retroce-
so de la fecundidad y la acentua-
ción del envejecimiento, y que po-

ne de manifiesto que cada vez son 
más los sénior que emprenden y 
trabajan en España. 

Ante la falta de oportunidades, la 
cohorte de mayores de 55 ofrece so-
luciones en base al emprendimien-
to y trabajo por cuenta propia. Unos 
300.000 españoles sénior son di-
rectivos emprendedores, una cifra 
que tras la crisis de 2008 se ha in-
crementado y que está caracteriza-
da por un colectivo que pone en 
marcha sus ideas de negocio más 
eficazmente que los jóvenes. Tam-
bién se trata de un grupo que apor-
ta ventajas a la hora de emprender, 
entre ellas, tener redes más desa-
rrolladas, posiciones financieras 
más fuertes, capacidad de movili-
zar recursos, dotar de legitimidad 
a sus proyectos y haber adquirido 
capital social durante su carrera 
profesional.

mayores de 55 años al trabajo por 
cuenta propia. Así, conforme avan-
zan los tramos de edad, mayor es el 
porcentaje de autónomos. Entre 55 
y 59 años, hay 447.514 afiliados por 
cuenta propia en una balanza de 
21,7 contra 78,3 a favor de los afilia-
dos por cuenta ajena, que son más 
de 1,6 millones de trabajadores. Su-
cesivamente, se reduce el número 
total de trabajadores  y aumenta el 
porcentaje de autónomos hasta el 
72,7% (ver cuadro) hasta alcanzar 
un total de 900.000. 

Igualmente, la tendencia en la va-
riación de afiliación por cuenta aje-

na de los sénior es positiva, frente 
a los jóvenes, entre 16 y 45, que re-
gistran tasas negativas.  

La presentación del estudio so-
bre la economía longeva contó con 
la clausura del ministro de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escrivá. El protago-
nista de la reforma de pensiones 
defendió la necesidad de reforzar 
los incentivos para fomentar la ju-
bilación demorada como una de las 
medidas para garantizar la sosteni-
bilidad del sistema de pensiones y 
aumentar la tasa de actividad sé-
nior, en la que se encuentran las 
personas mayores de 55 años. 

Escrivá, presente 
Durante la clausura del acto, el mi-
nistro ha lamentado que la franja de 
población ocupada mayor de 55 años 
en España sea menor que en otros 

países europeos y ha reconocido que 
es necesario un cambio en el “mar-
co normativo” y también en el cul-
tural para revertir esa situación.  

Dicha reforma, que presentó el 
pasado jueves en el Congreso, pre-

tende desincentivar la jubilación 
anticipada y fotalecer que el tra-
bajador posponga su retiro.  De es-
ta manera, se esperan “cambios 
sustantivos” para desincentivar es-
ta decisión, sobre todo en aquellos 

Escrivá anunció 
cambios sustantivos 
para desincentivar 
la jubilación 
anticipada
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Mercado laboral de la cohorte mayor de 55 años
Desempleo en los mayores de 55 respecto a la media nacional (%, IV trimestre)

Afiliación por tramo de edad

Variación de afiliación por cuenta propia (2008-2020) por tramos de edad (%)
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mayores de 55 
previo a la crisis  
de 2008 se situaba 
rozando el 6%


