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A Fondo

Hacia una nueva
Formacion Profesional

La implantaciéon del modelo de FP dual requiere de la cooperacién imprescindible
de las pymes, que constituyen el 98% del tejido empresarial

José Luis Bonet / Jes(is Sainz presidente de la Camara de Comercio de Espaiia / Presidente de Fundacién Créate

esde hace ya un tiempo,
y cada vez mas, estamos
asistiendo al resurgi-
miento de la Formacién
Profesional, un modelo
formativo que evolucio-
na dia a dia y pone en
valor nuevos perfiles
profesionales adaptados a las necesidades
de un mercado laboral igual de cambiante.

Como refleja el informe Datos y cifras del
curso 2021-2022, publicado recientemente
por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, el alumnado con mayor progre-
sion es el de Formacién Profesional, que
suma 39467 estudiantes (un 4,1% mas que el
curso anterior), hastalos 1.013.912. De ellos,
523.309 son de grado superior; 409.880, de
grado medio; 77.337, de FP basica, y 3.386 de
cursos de especializacion. Estos datos con-
firman un cambio de tendencia en Espafa
y convierten a la Formacién Profesional en
la opcién perfecta para aquellas personas
orientadas a la practica, muy valoradas por
el mercado laboral de nuestro pais, y tam-
bién para aquellas que quieran emprender.

Enlinea con estos datos, el nuevo escena-
rio, que se prefigura como consecuencia del
proyecto de Ley Orgénica de Ordenacién e
Integracién de la Formacion Profesional, su-
pone un importante avance para el impulso
de la FP y contribuye al interés general del
conjunto de la sociedad y del tejido produc-
tivo del pais por ese modelo formativo. E1
texto normativo aborda con decisién diver-
sos problemas de los que adolece el sistema
de Formacioén Profesional en la actualidad y
ofrece soluciones que sirvan para impulsar
la calidad del modelo, contribuyendo a la
mejora de su prestigio social y adaptando
los contenidos que reciben los alumnos.

La nueva norma permitira atajar pro-
blemas actuales, como la imposibilidad de
certificar los conocimientos y habilidades
de las personas que los han adquirido a
través de una dilatada experiencia, la difi-
cultad de las empresas a la hora de cubrir
vacantes de nivel intermedio de cualifica-
cion, el lastre social derivado de una visiéon
que no se adapta a la realidad o la falta de
una respuesta eficaz a las necesidades de
la nueva economia.

Asimismo, el proyecto de Ley de For-
macion Profesional contempla otras inte-
resantes modificaciones, como la propuesta
de unificar las ofertas del actual sistema
—Formacion para el Empleo y Formacién
Profesional-; la de dotar de mayor flexibi-
lidad al sistema de Formacién Profesional
o que el periodo de formaciéon practica del
alumno en el centro de trabajo se pueda
desarrollar en varias empresas, lo que po-
dria posibilitar una mayor implicacién de
pymes y microempresas en el proceso. De
igual modo, la futura ley acierta nuevamen-
te estableciendo una mayor cooperacion
entre los centros de Formacién Profesional
v las universidades, y apostando por la

internacionalizacién del sistema de For-
macién Profesional.

No obstante, identificamos algunas me-
joras que podrian llevarse a cabo en futuros
desarrollos normativos y que contribuiran
alasenda del éxito de lanueva FP en la que
ya estamos inmersos. Por ejemplo, conside-
ramos recomendable diferenciar, en mayor
medida, entre las dos modalidades de For-
macién Profesional que plantea el proyecto
de ley (dual general y dual avanzada), ya que
la utilizacién del término dualen ambos ca-
sos podria inducir a error. También deberia
expresarse explicitamente si en el régimen
dual general existe la posibilidad de que el
aprendizaje se desarrolle en alternancia, es
decir, combinando periodos formativos en
el centro educativo y en la empresa.

Puede que no
sea conveniente
que sea el centro
formativo el

que evalte los
conocimientos
adquiridos

en la empresa

Por otro lado, con el objetivo de faci-
litar la colaboracién de las empresas en
el sistema, apostamos por la creacién de
foros gestionados por entidades interme-
dias, con la participacién tanto de centros
educativos como de empresas, en los que
se elaboren reglamentos especificos que
regulen el contenido de cada programa
formativo (competencias y habilidades a
adquirir en la empresa). Asimismo, para
atraer a mas empresas al sistema e incre-
mentar la oferta formativa en centros de
trabajo, seria recomendable permitir la
vinculacién del aprendiz con la empresa a
través de becas formativas. Esto ayudaria
a que empresas que no pudieran asumir la
contratacion del estudiante participaran
en el modelo.

En otro orden de cosas, poniendo el foco
en el régimen dual avanzado, puede que
no searecomendable que sea el centro for-
mativo el que lleve a cabo la evaluaciéon de
los conocimientos adquiridos durante la
estancia en la empresa. Seria mas util que
organismos intermedios organizaran y ges-
tionaran las pruebas de evaluaciéon de los
contenidos practicos, expidiendo el certifi-
cado correspondiente.

Por otro lado, el tejido empresarial es-
panol estd compuesto, en su mayoria, por
pequenas y medianas empresas (el 99,8%
de las empresas espanolas son pymes). Por
tanto, laimplantaciéon del modelo de FP dual
requiere de la cooperacion imprescindible de
este tipo de companias, algo no garantizado
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habida cuenta de su recurrente limitacién
de recursos.

De igual modo, seria necesario detallar
un sistema de incentivos para atraer y cap-
tar a empresas colaboradoras que acojan
estudiantes de la FP dual. En ese sentido,
disponer de empresas formadoras idéneas
para el desarrollo de proyectos de FP dual
resulta un elemento critico para la calidad
del modelo.

Por ultimo, en lo que respecta a la For-
maciéon Profesional semipresencial y virtual,
cabe plantear, al menos en el &mbito virtual,
el establecimiento de unos requisitos mini-
mos comunes a nivel estatal, adecuados a la
obtencién de la titulacién correspondiente.
En este nuevo contexto social que llama
a la teleformacién y a una gestién de la
educacién a través de formatos digitales,
se debe destacar, ademas, aquellas accio-
nes puestas en marcha para dinamizar el
uso de las nuevas tecnologias en el ambito
formativo de la FP. Como por ejemplo, el
Programa e-FP, impulsado con el apoyo de
Fondo Social Europeo, cuyo objetivo es pro-
mover el emprendimiento y la innovacién
en el &mbito de la Formacion Profesional,
gracias a una propuesta académica que
incentiva la innovaciéon y la creatividad. El
programa inicia ahora su tercera edicién
vy esta a disposiciéon de 2.500 estudiantes
de FP de toda Espana que quieran apren-
der a desarrollar su propio proyecto con
las mismas herramientas que utilizan las
startups.



