MADRID

Laadopcién del teletrabajo
en las pymes de Espana, y
enlas empresas en general,
se ha estabilizado durante el
segundo trimestre del afio.
La cifra ha disminuido res-
pecto al primer trimestre.
Actualmente un 9,4% de
personas teletrabajan, do-
blando la cifra previa a la
pandemia, un 4,8%, segin
los datos aportados por el
Observatorio Nacional de
Tecnologia y Sociedad.

El momento donde mas
personas teletrabajaron fue
durante el confinamiento,
siendo el porcentaje supe-
rior al 16%. Se ha pasado de
un 16% a un 9,4%, lo que lleva
a pensar que poco a poco
la cifra ira disminuyendo, a
medida que las empresas
apuesten por la presencia-
lidad.

En la actualidad, segin
los datos ofrecidos por In-
foJobs, tres de cada cuatro
profesionales en Espana
trabajan de forma 100% pre-
sencial, mientras que el res-
to contintia desempenando
sus tareas en remoto.

Ocasional y habitual

La tasa de teletrabajo oca-
sional y habitual ha ido
cambiando durante el Gl-
timo afno. Una de las con-
secuencias del Covid-19 ha
sido la adopcién del tele-
trabajo. Actualmente, con
la reduccion de contagios
y la vuelta progresiva a la
normalidad, hay muchas
empresas que se han de-
cantado por establecer la
presencialidad.

El nimero de personas
que teletrabajan ocasional-
mente, es decir, teletraba-
jan mas de la mitad de los
dias de trabajo, ha pasado

de la pandemia a 1.849.600
personas en la actualidad.
Siendo 3.015.200 personas
las que teletrabajaron du-
rante el confinamiento.

En cuanto al teletrabajo
ocasional, teletrabajar me-
nos de la mitad de los dias
de trabajo, también aumen-
té conla pandemia y actual-
mente se ha estabilizado. De
539.000 personas en 2020
a 1.051.400 personas en el
segundo trimestre de 2021.

Por género y edad

Un aspecto que se analiza
en el informe Flash de te-
letrabajo del Observatorio
Nacional de Tecnologia y
Sociedad es el teletrabajo
segun el género, laedad y la
comunidad auténoma.

La brecha de género si-
gue existiendo. El nimero
de mujeres que teletraba-
jan es superior a la de los
hombres, tanto de manera
habitual como ocasional. Un
10% de mujeres teletrabaja
habitualmente, mientras
que hombres un 8,9%. En
el teletrabajo ocasional la
diferencia es menor, un 5,3%
de mujeres frente al 5,2% de
hombres.

La diferencia por edad
no es llamativa y se ha pro-
ducido unareduccién de to-
das las edades en el segun-
do trimestre de 2021. Los
grupos de personas que mas
teletrabajan desde casa son
las de 35 a 44 anos, seguidos
de las de 25 a 34 anos y las
que menos de 16 a 24 anos.

En todas las comuni-
dades auténomas el tele-
trabajo se ha reducido en
el segundo trimestre res-
pecto a los anos anteriores.

Aragoén y Melilla son la
excepcion. En Aragon ha
aumentado de un 6% en el
primer trimestre al 6,2%

en el segundo trimestre
de 2021y en Melilla, de un
6,2% a un 7%. Las comuni-
dades con mas personas
teletrabajando son Madrid,
con un 18,7%, y Cataluna
con, un 11,1%. Las comu-
nidades que menos han
adoptado el teletrabajo
son Extremadura (4,3%),
Ceuta (4,6%) y Navarra (5%).

No alavuelta

La vuelta a la rutina y al
teletrabajo presencial ha
tenido consecuencias en
la salud de los empleados.
Segun la encuesta realizada
por la aplicacién Keilu, de-
dicada al bienestar, dos de
cada cinco personas sufren
ansiedad por laincorpora-
cién presencial a su puesto
de trabajo.

Esta situacién se ve tam-
biénreflejada en la cifra de
bajas. Mas de la mitad se en-
cuentran de baja por estrés,
va que no han sabido adap-
tarse alanuevanormalidad.

La ansiedad y el estrés
no son las Unicas situacio-

nes que provoca la presen-
cialidad en el lugar de traba-
jo. A ello se le sumala vuelta
ala mala alimentacién, la
falta de conciliacién familiar
ylaboral, el miedo al conta-
gio, la inseguridad por no
mantener la distancia de
seguridad o lanecesidad de
utilizar mascarilla durante
todalajornada en espacios
cerrados, entre otros.

Sin embargo, las empre-
sas son conocedoras de esta
situacién. Al menos el 60%
de las firmas reconoce que
la conciliacién, el bienestar
y la salud son aspectos so-
brelos que se debe trabajar,
segun el estudio de Sodexo

Solo un 2% de
empleados esta
dispuesto a volver
al trabajo 100%
presencial,

seguin InfoJobs

Retos de las empresas es-
panolas en la era Covid-19.

Modelo hibrido

Lamayoria de los empleados
no quiere volver ala presen-
cialidad total, prefieren un
modelo mixto. Los datos del
informe Vuelta a la oficina
de InfoJobs revelan que 7 de
cada 10 trabajadores escoge-
ria un modelo laboral que le
permitiese teletrabajar de
manera flexible o presencial-
mente entre uno y dos dias a
la semana. Solo el 2% estaria
dispuesto a volver al trabajo
100% presencial.

Otro dato es que el 50%
de los teletrabajadores se
plantearia cambiar de tra-
bajo sisuempresa le hiciese
volver ala oficina en un mo-
delo 100% presencial.

No obstante, volver a
la oficina también ofrece
beneficios. Los empleados
consideran que es bueno
porque permite socializar
con los companeros, ser
mas productivo o eficiente
vy trabajar en equipo.
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» Prorrogade los
ERTE. Laregulacion
actual de los ERTE se
prorrogara hasta el mes
de febrero. El Gobierno
ha alcanzado un acuer-
do con los agentes so-
ciales para extender la
proteccion de los ERTE
hasta el préoximo aino.
Las organizaciones sin-
dicales CC OO y UGT, las
organizaciones empre-
sariales CEOE y Cepyme
los ministros de Trabajo
vy Economia Social e
Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones
han acordado prorro-
gar los expedientes de
regulacion temporal de
empleo (ERTE) hasta el
28 de febrero de 2022.

» Propuesta sobre
bases de cotizacion.
La Unién de Profesiona-
les y Trabajadores Au-
ténomos (UPTA) ya ha
planteado al Ministerio
de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones sus
propuestas para que

se pueda incrementar

la base de cotizacién

de los trabajadores
auténomos. El orga-
nismo considera que

se podrian establecer
medidas para incentivar
que, de manera volun-
taria, los profesionales
incrementen sus bases
de cotizacién.



