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En estas carreras sf ha

Direccion y Administracion de Empresas, Ingenierfa Industrial, Medicina'y Ec
hora de elegir carrera lo primero es definir el propio perfil, seguir la vocacion

- cabarlacarreray comenzara
trabajar enun puesto relacio-
nado con'su formacion es el

uefio de todo estudiante. Sin
embargo, en nuestro pais la realidad es
que el 42,1% de los jévenes se encuen-
tra en situacion de desempleo. El pano-
rama internacional tampoco es muy
alentador. Segyin datos de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT)
desde que comenz6 la crisis, la tasa
de paro de este colectivo ha aumenta-
do mas de siete puntos, el incremento
mas brusco en dos anos jamés registra-
do, de tal forma que ya supera el 21%
de media entodos los paises en los que
hay datos disponibles. Parala OIT, des-
de comienzos de 2007, més del 22% del
crecimiento del nimero de parados
es atribuible a los jévenes de entre 15
a24 anos, que ahora representan cerca
del triple del nivel promedio delos adul-
tos mayores de 24 afios.

Este es el entorno que tienen que -

aceptar y asumir los alumnos que de-
ben decidir como encarrilar su carre-
ra profesional. El abanico de titula-
ciones crece cada afo y la tarea de
decantarse por una u ofra a veces es
realmente complicada.

Las nifias bonitas
En el momento de elegir es inevita-
ble fijarse en las que mejores salidas
profesionales presentan y, este afio,
seglin un informe realizado por
Adecco Professional, esa lista la en-
cabezan Direccién y Administracién
de Empresas, Ingenieria Industrial,
Medicina y Econémicas. Sin embar-
g0, las titulaciones relacionadas con
la construccidn -Arquitectura, Ar-
quitectura Técnica, Ingenieria de Ca-
minos e Ingenierfa Técnica de Obras
Publicas- s6lo pueden optar al 8% de
la oferta dirigida a los ingenieros. Es
un dato que refleja un importante
descenso sise tiene en cuenta que en
2009 alcanz6 el 17,56% de las ofertas
de empleo. Por tanto, dejan de ser las
nifias bonitas de la Universidad. Para
César Castel, director de operacio-
nes de Adecco Professional, “el futu-
ro para los titulados en estas especia-
lidades es incierto. Sus opciones a
corto plazo en Espafa son esperar a
tener suerte 0 mirar hacia nuevos
mercados, como Africa o América”.
Un dato curioso que destaca este
informe es que la rama de Humani-

dades est4 de enhorabuena, La opor-
tunidad de encontrar un empleo pa-
ra estos estudiantes subié del 3,2%
registrado en 2008 al 4,8% un aio
después, debido al aumento de las
ofertas dirigidas a titilados en Filolo-
gia Inglesa, Traduccion e Interpreta-
¢cién o Bellas Artes: De este modo la
fea de la Universidad mejora poco a
poco.

Por su parte, un estudio de Rands-
tad coincide en las carreras més de-
mandadas. Las ingenierfas son las

Es conveniente que fos universitarios sepan gu

Una eleccién basada
Unicamente en las
salidas profesionales
puede llevar

ala frustracion

més afortunadas y, sobre todo, son
las ramas de Industrial, Técnica Agri-

cola e Informatica las que acaparan
la atencién de las organizaciones.

ées lo que buscan las empresas para adaptarse al mercado laboral.

En el ambito de la salud no hay
grandes cambios: sigue el déficit de
titulados en Enfermeria, Farmacia,
Fisioterapia y Medicina.

Sin embargo, que una carrera sea
muy demandada en el mercado labo-
ral no significa que haya pocos licen-
ciados en esa titulacion. Los datos de
Adecco Professional muestran que
cuatro carreras presentan un exceso
en el niimero de estudiantes con res-
pecto a la oferta de empleo, a pesar
de ser de las mas solicitadas. Es el

INFORME

4Cémo perciben los estudiantes el mercado laboral?

E193% dle los estudiantes ests muy preocupado por su
futuro laboral,y considera urgente su incorporacién al
mercado. Asi o refleja el informe Compromiso total,
realizado por Innopersonas para La Cémara de Comercio
de Madid, la Confederacién Empresarial de Madrid y la
Fundacién Universidad y Empresa. Segdin estos datos la
preocupacion y urgencia ya existian pero la crisls
econdmica ha hecho que en un afio crezca cerca de 20

puntos.

Respecto a fa posibilidad de encontrar un puesto de
trabajo relacionado con lo que han estudiado la mitad

de ellos est4 convencida de que no lo va a lograr, sobre
todo los que se han decantado por las humanidades.
Uno de los datos que més lama la atencién es que el
mito de ser funcionario ya no es lo més comn. Ahora, ia
mayor parte de los universitarios prefiere buscar empleo
en el sector privado. Sin embargo, la baja tendencia al
autoempleo se confirma. El espiritu emprendedor sigue
sin calar en los jovenes espaiioles, cuya motivacion para

crear empresas, para arriesgarse estando al frente deun

nuevo negocio e incluso para viajar al terminar la carrera
se mantiene en niveles muy bajos.

y trabajo

onémicas son las titulaciones con mejores perspectivas laborales. A la
y comprender que la especializacién es la gran baza. Por A.Méndezy B, Elias

caso de Administracién y Direccién
de Empresas, Empresariales, Dere-
cho y, en menor medida, Quimica.
Por el contrario, llama la atencion
que haya seis titulaciones: Ingenierfa
Industrial, Informética y Caminos,
Medicina y Econémicas, que presen-
tan una escasez de titulados para cu-
brir las ofertas de trabajo que precisa
el mercado. -

Ante todo, decide td

Pero no hay que guiarse sélo por las
salidas profesionales que pueda ofre-
cer una carrera, porque una.eleccién
basada en este pardmetro puede lle-
var a la frustracion. Al igual que si s6-
lo se escoge una titulacién por voca-
cién: puede ser que el camino segui-
do ofrezca escasas oportunidades de
trabajo. Por eso es conveniente aten-
der a ambos criterios.

Para César Castel, director de
operaciones de Adecco Professional,
“la eleccién debe ser tomada por la
propia persona”. Es cierto que son
jévenes y que muchos no tienen atin
el grado de madurez suficiente para
tomar una decisién tan trascenden-
tal. Por eso, Castel recomienda “ha-
cer un sencillo ejercicio en el que el
alumno defina su propio perfil. Des-
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A NUESTROS CLIENTES LES GUSTAMOS,
TE GUSTARA TRABAJAR CON NOSOTROS.

En Kiabi seguimos creciendo y generando empleo. Somos una
empresa de MODA en pleno desarrolio, actualmente contamos

con 64 tiendas en Espaia y 1200 empleados.

Si guieres formar parte de nuestro proyecto de expansién y conocer
nuestras ofertas de irabajo enfra en www.kiabi.es/empleo
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de la sinceridad, debe reflexionar so-
bre cudles son sus competencias, si
es introvertido o extrovertido, si se le
dan bien los idiomas o qué materias
le interesan mds. A partir de ahi, dis-
pone de un marco que le ayudaré a
definir qué le gusta y qué le conviene
més”. No obstante, este retrato inti-
mo del alumno debe completarse
con informacién sobre las materias
que se estudian, el enfoque y la apli-
cacion de éstas en el puesto de traba-
jo. Informacién que puede obtener
de su entorno familiar y, sobre todo,
que le deben proporcionar en el ins-
tituto.

Cuando la vocacién encamina al
estudiante a carreras cuyas perspec-
tivas de colocacion son escasas ¢ hay
un exceso de licenciados, la baza es
la especializacién. “Si por ejemplo se
estudia filosofia, se puede centrar en
materias relacionadas con la diversi-
dad cultural para posicionarse como
asesor cultural”, sefiala Calera.

En qué se fijan las empresas

La eleccion adecuada de la carrera
es requisito necesario, pero no sufi-
ciente para abrirse un hueco en el
mercado laboral. También es conve-
niente conocer qué es o que buscan
las organizaciones para, durante la
etapa universitaria, cultivar esas ha-
bilidades que haran del recién licen-
ciado el candidato ideal. De sobra es
conocido que el mundo empresarial
acusa una inadecuacidn entre el ac-
tual mercado de trabajo competitivo
y cambiante y la oferta formativa de
los centros de estudios.

En este sentido, un informe de
Randstad destaca que sea cual sea la
titulacién elegida, el profesional de-
bera contar con una serie de habili-
dades y competencias que le ayuden

EL DESAJUSTE ENTRE OFERTAY DEMANDA LABORAL
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Las Humanidades
estan de
enhorabuena:sus
ofertas de empleo
subieron un 4,8%

Ef profesional debera
tener capacidad de
gestién y organizacion
para desarrollar su
funcion en la empresa

Expansion

a desarrollar de forma mas eficaz sus
funciones y tareas. Entre ellas, sefia-
la la capacidad de gestién y organi-
zacién y la alta polivalencia para po-
der adaptarse de forma rapida a los
entornos cambiantes.

También es adecuado prestar
atencion a la parte personal. “Aque-
lla que, aunque no esté directamente
relacionada con el puesto, aporta
gran informacién sobre su talento,
como la capacidad de trabajar en
equipo o el liderazgo”, explica Mar
Avendaiio, executive advisor de
Randstad Search & Selection, quien
anade que “aquellas materias que
ayuden a aumentar estas cualidades
son también muy valoradas”.

La reforma para los jovenes

En Espafia la tasa de desempleo
juvenil es alarmante y
absolutamente desalentadora. £l
42,1% de los jovenes se encuentran
en las listas del paro. Para Ana Maria
Pérez, abogada del bufete Sagardoy
Abogados,”las modificaciones que
se han llevado a cabo en los
contratos en précticas y para la
formacién ayudan, pero no son de
suficiente calado como para dar el
impuiso necesario a este colectivo,
que sufre en primerfsima persona, las
consecuencias de la crisis”

Sobre las medidas concretas que
introduce la Reforma laboral y que
afectan directamenteaeste ..
colectivo, Pérez explica que“se
introducen algunos cambios en los -
contratos en précticasy en los
contratos para laformacién que son
los que estén dirigidos a este
colectivo de jévenes.No se crea
ninguin contrato nuevo, pero s
introduce pequeiias modificaciones
sobre [os que ya estén recogidos en
la normativa vigente'

Ambos contratos, el de précticas y el
contrato para la formacién, estan
sujetos a un limite temporal, que
como regla general se encuentra
entre los seis meses y los dos afios
de duracién.La Ley 35/2010 incluye
como novedad a este respecto el
hecho de que las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad,
interrumpen el cdmputo de la
duracion def contrato,

El Real Decreto Ley 10/2010 amplié
ademas los titulos que habilitan para
la celebracién del contrato en
précticas, certificados de
profesionalidad y titulaciones
universitarias,y amplié de cuatro a
cinco afos el periodo que puede
transcurrir desde que se obtiene el

titulo hasta que se celebra el
contrato de trabajo, Més tarde, la
Ley 35/2010,de nuevo amplid este
periodo de tiempo para los
trabajadores discapacitados,
pasando de seis afnos, antes de

la Reforma Laboral,a siete, seg(in

la normativa vigente,

El contrato para la formacion,
también ha sufrido algunos cambios
tras la Reforma Laboral, Se suscribe
con trabajadores que no estén en
posesién de un titulo que habilite
para la celebracidn de un contrato
en précticas, siempre y cuando los
trabajadores tengan entre dieciséis
y veintitin afios. La Reforma amplia
los colectivos en los que no resulta
de aplicacién este limite de edad.
Como novedad,ademés se
introduce la necesidad de recibir la
formacién tedrica que acomparia a
este tipo de contrato, siempre fuera
del puesto de trabajo.Se entenderd
ademds que se ha cumplido el
requisito de la formacidn, cuando la
Administracion certifique que se ha
realizado un curso de formacién
profesional adecuado a ese puesto
de trabajo,y con una duracién
equivalente a la formacion que la
empresa le hubiera proporcionado.

En el 74% de las ofertas, el dominio de inglés es requisito indispensable./efe

IDIOMAS

Hable chino, polaco o japonés

Més del 33% de las ofertas de empleo que se publican
en Espana exigen el dominio de otra lengua. Entre ellas,
es elinglés el mas demandado:en més del 74% de las
oportunidades de empleo cualificado es un requisito
indispensable, de acuerdo con un estudio elaborado
por Adecco. Sin embargo, el nivel de exigenciay de
competitividad que impera en el mercado de trabajo
hace que dominar este idioma no sea suficiente para
conseguir un trabajo. Ademas, es conveniente tener
nociones de chino, drabe, polaco o japonés. Es decir,
estas lenguas menos tradicionales comienzan a ser
demandadas por fas empresas. De hecho, son solicitadas

en el 13,5% de las ofertas laborales que piden idiomas,
segun el informe de la empresa de rectirsos humanos.
No obstante, hay sectores en los que saber otra lengua
se hace mas indispensable.El 58,64% de las ofertas del
sector de recursos energéticos requiere el dominio

de unidioma; el 55% en el caso del campo dela
magquinaria; el 51%,en elindustrial,y el 48,22%, en el
de la electrdnica, destaca el citado estudio. Pero son las
empresas dedicadas a la consultorfa las que lo han
convertido en requisito imprescindible. Estas
organizaciones solicitan candidatos con idiomas en
un 36,2% de sus ofertas. Antes lo hacian en el 21,7%.
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