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CON LA MIRADA PUESTA
EN EL MERCADO MUNDIAL

El reto de contar con unas mejores condiciones retributivas y empresariales hace que los profesionales mejor

cualificados se decidan a buscar oportunidades y un futuro digno fuera de Espaiia y dejar atras la precariedad

CARLOS CUESTA (SPC)

I mercado laboral espafiol

no atraviesa su mejor mo-

mento y existe un gran de-

sencanto en el 46% de los
trabajadores que aseguran que de-
jarfan su empleo por las condicio-
nes de precariedad y la falta de mo-
tivacion, segtin el informe publica-
do por la startup espanola Cobee
titulado Tendencias en Beneficios
para Empleadosy Empleadas. Esto,
a pesar de que el Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) haya subido un
47% en los tltimos cinco anos hasta
los 1.080 euros brutos mensuales
por 14 pagas o los sueldos en gene-
ral que se han elevado un 10,9% des-
de 2019 frente a un 12,5% del IPC en
el mismo periodo.

Los profesionales espafioles de-
nuncian que su poder adquisitivo
estd al mismo nivel que tenian en
1996y, ante esta realidad, las per-
sonas que se incorporan al merca-
do laboral, especialmente los titu-
lados universitarios, tienen su mi-
rada puesta en el extranjero por las
mejores retribuciones que existen,
asi como por los planes de carreras
que les ofrecen en el medio plazo.

La precariedad laboral, la falta de
conciliacién y una mejora en la cali-
dad de vida, son algunos de los mo-
tivos que hacen pensar en emigrar.

La movilidad internacional en el
entorno laboral es un concepto que
no ha dejado de aumentar en po-
pularidad en los tltimos anos. Tal y
como explica el Informe de Movili-
dad de Trabajadores en la UE publi-
cado el pasado ano por la Comisién

Los paises con mejores
condiciones laborales

SUIZA. Es una de las naciones que
lidera los rankings de bienestar. La
calidad de vida, el nivel de riqueza,
la seguridad y las coberturas son
los responsables de que casi el
70% de profesionales que se mu-
daron allf afirmen que el equilibrio
entre su vida personal y laboral ha
mejorado respecto al nivel de con-
fort de sus paises de origen.

ALEMANIA. La seguridad social es
uno de los atractivos principales
que ofrece a los trabajadores ex-
tranjeros, eso aunado a una cre-
ciente oferta de empleo y un sinfin
de propuestas culturales.

SUECIA. Se trata de un destino que
siempre ha destacado por sus pres-
taciones sociales, amplias bajas por
maternidad, politicas de concilia-
cién y flexibilidad en la jornada la-
boral. Pese a que el nivel de vida es
bastante elevado, ofrece grandes
prestaciones y sueldos muy com-
petitivos, especialmente en medici-
na, ingenierfa y educacién.

EMIRATOS ARABES. E| boom
econémico de este pais no pasa de-
sapercibido. El 80% de sus habi-
tantes son expatriados y ofrecen
beneficios muy tentadores para los
extranjeros, como el seguro médi-
co, gastos de alojamiento y escola-
rizacién cubiertos, subidas salaria-
les periédicas y mucho més.

SINGAPUR. Este es uno de los lu-
gares con mayor expansién de to-
do el mundo. Se le considera el Es-
tado mds caro del mundo y confor-
ma un enclave estratégico para
acceder a toda Asia.

AUSTRIA. Los economistas sos-
tienen que es el lugar ideal para los
que quieren iniciar un negocio des-
de cero, dada la fortaleza de su eco-
nomfay las prestaciones de sus ha-
bitantes. Ademds, la riqueza cultu-
ral de la que hace gala este pais y el
equilibrio laboral y personal, le con-
vierten en uno mis de las naciones
atener en el punto de mira a la ho-
ra de emigrar con mayor seguridad.

62.428

anuales fue la retribucién media
en Australia en 2022, equivalen-
tes a 5.202 euros al mes en 12
pagas anuales, lo que le hace
ser uno de los destinos favoritos
de los que emigran por trabajo.

55.041

EUROS

perciben los alemanes como sa-
lario medio, equivalente a 4.587
euros repartidos en 12 pagas lo
que hace que sea el destino eu-
ropeo mds demandado.

46.685

EUROS

es el sueldo medio en Irlanda,
segun el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de 2021,
es decir, 3.890 euros mensuales

Europea, la cifra de ciudadanos co-
munitarios en edad de trabajar que
reside en otro estado miembro de la
UE asciende a 10,2 millones, de los
cuales 6,5 millones permanecen ac-
tivos actualmente.

Los espanoles que viven en el ex-
terior son ya 2.790.319, de los cua-
les, 1.789.451 se encuentran en
edad de trabajar, lo que supone un
64%, seguin el Padrén de Espanoles
Residentes en el Extranjero.

Elanhelo de una mejor posicién
socioeconémica y un entorno que
permita desarrollar los talentos son
los principales argumentos que im-
pulsan a quienes quieren cruzar las
fronteras nacionales. Se trata de per-

sonas que emigran con el reto de
prosperar, de una fuga de cerebros
que trata de mejorar el escalén sala-
rial que tiene Espafia con el resto de
Europa, especialmente si hablamos
del sector TIC, donde las néminas
medias que se registran en nuestro
pais se ubican en los 2.810 euros, por
debajo de los de Alemania, Francia,
el Reino Unido que declaran una
media de 5.057 euros mensuales.

EL IDIOMA. Pese a que dominar la
lengua de un pais puede ser el ma-
yor condicionante, sin embargo,
hay estados en los que es facil con-
seguir un trabajo hablando solo
castellano y, una vez alli, ir apren-
diendo poco a poco. Ademads, en to-
dos ellos los salarios son mds altos
que en Espana, por lo que es una
buena oportunidad profesional.

Siempre es mds facil para los es-
panoles encontrar trabajo en pai-
ses que estdn dentro de la UE. En
Irlanda, por ejemplo, no se precisa
permiso de residencia. El sueldo
medio, segtin datos del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal (SEPE) de
2021, es de 3.890 euros mensuales
(46.685 euros brutos en 12 pagas).

En Alemania, tampoco se exige
un permiso de trabajo y la media
retributiva es de 55.041 euros al
afo, equivalentes a 4.587 euros
mensuales repartidos en 12 pagas.

Finalmente, Australia puede ser
uno de los destinos mas lejanos y
atractivos que, ademads, no piden ni-
vel de inglés para obtener visado. La
néminamediaen 2022 fuede 62.428
euros al ano, que corresponden a
5.202 euros al mes en 12 pagas.



