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) MEDIDAS PARA LA RECUPERACION

EXPANSION pretende alimentar el debate electoral y plantea al Gobierno que salga de las urnas el proximo 20N cincuenta
medidas que Espafia necesita para salir de la crisis, con propuestas en todos los ambitos que influyen en la economia.

REFORMA LABORAL designacion de puestos de ﬁswlesenel Impuesto de Hidrocarburos con la UE el 1de General de la Administracién del
delegados sindicales. aunquealcomienzo  enero de 2012, un momento en Estado (IGAE) alas
Creaci6n de un contrato de suactividad subaseimponible el que se podracompensaresta ~ Comunidades Auténomas.
tmico indefinido con Flexibilidad intemna. seanegativa.Quelaspymesque  subida con una reduccién de las
indemnizacién de 20 dias por Cuando haya no tengan beneficios,aunqueno - cotizaciones sociales para las zoneformadelaleyde
afio trabajadoy méximadeuna  modificaciones sustancialesde  paguenel Impuestode empresas. La subidadel IVA, morosidad para obligar
anualidad (sin retroactividad). produccion, actividad o Sociedades, puedan obtener bajo el consensodelosagentes - a pagar a las Administraciones
Las tnicas excepciones serian desplazamiento de centros de ventajasfiscalesenlosepigrafes  sociales, también se podra Publicas en tiempo y forma. El
algunos contratos temporales produccion, deberia poder que sean susceptibles de impulsar a cambio de una Presupuestodelos -
especificos comolosde ajustarse las condiciones ion. Establecer limitesy.  reduccién sustancial de las ayuntamientos estara
interinidad y de formacion. laborales (jomada y salario) de controles adecuados paraevitar  cotizaciones para fomentar restringido a los servicios
forma mucho més sencilla que abusos. Estas ventajas deberian émpleo, y sélo cuando el sociales basicos hasta que se
Reforma del sistema de en laactualidad, a cambio de incrementarse en el caso de consumo no esté en negativo,al  paguen las deudas pendientes.
cobertura por desempleo. preservar el empleo en la empresas innovadoras, con un igual que hizo Alemania antes de
Sltuarlacuantfald?flas del empresa. Por ejemplo, conun criterio amplio del concepto. la crisis financiera. 21H|s16ndem|neplos
prestaciones enlalineade los contrato a tiempo parcial méds pequedios. En caso de
paises de nuestro entormo; flexibley posibilidad de bolsas 1 Potenciar Ia financiacion - ADMINISTRACIONES que no haya acuerdo para la
wnculaf laprestaciénala de horas, de manera que alas pequefias empresas a HBUGAS fusion de pequefios municipios
fonpa_t?lén y estableoer Ia empresay trabajador acuerden través del ICO. se puede lanzar una Ley de
posibilidad de retiraria si se un volumen de horas que se Techo de m para Pequefias Localidades, donde
an;m;cauzaa: a:f:rlzacsu c:ignm!eodd trabajaran durante el mes, en 12 Creaci6n de una 1 los ayuntamientos pequefios
Salact icacion funcién de picos de producciény ventanilla electrénica administraciones pi queden como elementos de
Wn Eliminacién gradualdel a5 necesidades de ambos. Ginica, donde todas las apmbadoporelérgamm gestién. Modificacién o
. Segun los expertos, es una administraciones estén legislativo correspondiente, supresion de las diputaciones,
imacia del iode férmt.;la ideal_para conciliar interconectadas, para facilitary  dentro de los limites aprobados = Cuyas competencias pasarfana
Primacia del convenio trabajo y familia y para los abaratar los trémites parala enlos presupuestos generales las CCAA. Con esta reforma se
empresa. La actual iversitarios, sin afectar a la A eli duplicidades
rade acion ::"od uctM':::l' sin ra creacion de empresas. del Esta?:. 'Tmemm:: | n;r:g:rlm uplici y servicios
i € J mensual de la ejecuci
colectivaen cascada es 1 Estinusar la innovacién mmﬁaj(mgmy ,
pemlcu_)se;Pordelantedel Potenciar los contratos con medidas gastos) de comunidades 22 Limitacién progresiva
comvenios catatles provinciales (1 PoraJovenes. Contratacién - presupuestarias egalesy autbnomasy delos de las subvenciories a
hasta locales. Los convenios de muy con fiscales. Crear instrumentos ayuntamientos grandes,y partidos politicos, sindicatos y
y debert: lecor escaso o nulo coste empresarial.  4giles paralatramitacibn deeste  control menos frecuente de los patronales, con el objetivo de
emlpresaal N aol;lrzreva . Para ello, habria que revisar el tipo de ayudas especialmentea pequefiosy las diputaciones. que estas instituciones sean
cuaiquier convenio, régimen juridico del contratoen  las pymes, que tienen méas Revisién trimestral de las ’ independientes financieramente
aunqueellovayaencontradela * r2cticasy el de formaciény barreras en general para acceder - cuentas. Si se produce una del Estadoy dependan de sus
estructuraactual de los aglutinarios en un tnico aestos incentivos. desviacién debersn aportarse afiliados.
sindicatosy la patronal InclYe  contrato de insercitn laboral medidas cormectoras para.
Comverios uehacoque ciando  Pealenes Posiodde  MEDIDAS FISCALES  decutarsedentrodelmismo ) 3 Reduckr ol s
incluir este compromiso en ejercicio. Si se aprueban .
:r;mu:mn;:om %58 negociacién colectiva. 1 4 Reforma delimpuesto  presupuestos queincumplanlos ~ €ventuales, con especial
pactadas en los anteriores. de Sociedades. Debidoa  objetivos de estabilidad, deben  hincapié en el personal de libre
Seguridad Social la crisis, este impuesto ha seranuladosysielgastorealde  designiacion del Estado, las
Despido objetivo para Completarlareformadelas  pasadodeaportar44.823 °  unaAdministracion superael autonomias, de los
balas reincidentes no pensiones,ampliandoatodala millonesde eurosen2007alas  techo degastosus responsables  ayuntamienttos y de las
justificadas. Fstas bajas vida laboral el periodo parael arcas piiblicas, el 22,7% del polfticos deberfan ser empresas piblicas.
deberian ser motivo de despido  Caculo de laprestacién. total, al 10% de los ingresos inhabilitados, llegando en casos
ietivo de forma mucho mas totales de la Hacienda Pdblica extremos a la exigencia de Puesta en marcha de
obji Planes de pensiones. - . 2 un sistema de
e S o o ! Aumentar los incentivos :ﬁzomlqsegmlnla;;:h:n\:s rebaja eiumctedl:l'1;:\"3‘jconsmucufmas ol luacion de los empleack
m:: t.)lt-‘r:sb"ne:e(m:as para fiscales para promover los de tipos (el tipo nominal —ahora . - podria ser posible. pablicos que vincule la
combatir el absentismo laboral, planes privados de pensiones. del 30% para grandes empresas . remuneracion a los resultados.
sobre todo en pymes. Mayor " Incorporar ala negociacién y del 25% para pymes- se 18 Armonizacién de las Una administracién enlaque la
protagonismo de las Mutuas de colectiva los planes de encuentra entre los mas altos de estadisticas para carrera profesional impere el
Accidentes de Trabajo en las pensionesdelasempresaspara |3 Unién Europea) a cambio de controlar las trampas contables  juego de incentivos y sanciones.
bajas laborales. sus trabajadores. Ofrecimiento i recorte y el redisefio de los del gasto en todas las Requiere revisar el sistema de
. por parte de lasempresas (enun  jncentivos (por ejemplo, dando administraciones. oposiciones a nivel estatal,
Reduccion significativadel  Principio para las de mayor més fiexibilidad a la : ; autonémicoy local, lo que
ndimero de liberados tamafio) a todos sus amortizacion). Esta medida 19 Reforzarel papelylos = garantizara laindependenciay
sindicales. La proteccién de los trabajadores de un plan de ayudaria a incentivar la inversion medios del Tribunal de limitara el acceso mediantes
derechos de los trabajadores aportacion automaticaaunplan v |a creacién de empleo. Cuentas paraque puedallevara  contratos adedo.
resulta plenamente compatible  d€ pensiones de las empresas ) cabo un mayor control de las
con unasensible reducciéndel  Para sustrabajadores. , 1 5 Lucha conrtra la cuentas publicas. Potenciacién - COMPETENCIA
ntimero de liberados y de las eeomnla sumergida. dela Agfencia de _Eyaluaoién de
horas dedicadas a actividades FOMENTO Serfa necesario unareformadel  las Politicas Publicas. Para darle Zsmmhslmaios
sindicales atodas luces DE LA ACTIVIDAD régimen de médulos, que no mayor protagonismo en el comerciales. Extender la
excesivas. Resulta esencial EMPRENDEDORA impide el uso de las facturas inevitable proceso de libertad de horarios, también en
eliminar rigideces en la _falsas y el fraude fiscal. racionalizacién del gasto priblico,  dias festivos y en todas las
representacion de los centros de 10 Promover los incentivos deberd ser adscritaal Ministerio ~ CCAA.
trabajo que inducen al fmalulnun Ia 1 6 Promover la reduccion de Economia y Hacienday
mantenimiento artificial de de las cotizaciones establecer un mecanismo méas 2 Implantar la libertad
unidades que, lejos de producir mcluyendoelcrédi‘boﬁsmlpala sociales, que se podria eficaz de rendicién de cuentas e de colegiacién en la
valor afiadido para la empresa, las empresas que empiezan. Las compensar con subidas del IVA.  informe al Congreso de los pr&chnhhlnhd delas
se limitan a servir de empresas de nueva creacién se El Gobierno est4 obligado a Diputados. Ampliacién de las Los criterios que
circunscripciones para la podrénbeneficiardelasventajas  armonizar los Impuestos sobre funciones de la Intervencién exige la Unién Europea permiten
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dejar solo unas diez profesiones
(de untotal de 89) con
colegiaci6n obligatoria. Los
sectores que podrfan mantener
la colegiacion obligatoria serfan
el sanitario y el juridico, ya que
son actividades profesionales
que afectanalasaludy
segundad de Ias personas, su

Esto justifica que el control de la
actividad profesional se pueda
realizar més eficientemente por
los colegios en vez de por la
Administracién en esos campos.
Esta medida de libertad de
colegiacion no
significa que
desaparezcan los
colegios sino que se
establezca la colegiacion
voluntaria, es decir que sean
como las asociaciones.

reguladores (CNC,

CNMYV, CNE y CMT) respecto del
poder politico mas alla de lo
contemplado enlaLey de
Economia Sostenible. El

" Congreso elije al presidente del
organismo; el mandato debe ser
tnico y tener una duracién de
entre 8y 9 afios, que no coincida
con periodos electorales;
eleccién del presidente por

mayoria cualificada 3/5yqueen

el Congreso se examine su
curriculum. El presidente
propondraalos
consejeros/vocales.

PRIVATIZACIONES

28 Privatizack oci
de las televisiones
autonémicas. Para ellohabra
que lanzar una Ley Marco en
todo el Estado que permita esta
posibilidad y que se desarrolle en
cada Comunidad Auténoma.

de mercancfas y de viajeros por
ferrocarril. Racionalizar la
gestion de los puertosy
aeropuertos.

empresas pubhns y entes
estatales, autonémicos y
municipales.

MERCADOS
FINANCIEROS

31sqaervlsordelaCNMVy
delBarmdeEspaﬁa,’oonn'lés

medios para velar por la
transparencia de los mercados
financieros.

3 2 Endurecer la
legislaci6n para evitar
las malas practicas
financieras y la informacién
privilegiada. Extender alas
normas del mercado de valores
los "programas de clemencia”
que el articulo 67 de la Ley de
Defensa de la Competencia

para favorecer la delacién de las’

infracciones.

3 :filim'hin‘lu'\ulcién

financieras

con problemasy
apartar automaticamente a sus
gestores antes de recibir ayudas
y nuevos fondos. Establecer
condiciones y plazos para la
devolucién de las ayudas.

SANIDAD

3 Copago selectivo para

corresponsabilizar a los
usuarios con la viabilidad del
sistema sanitario, sin penalizar a
las rentas més bajas. Buscar
mecanismos para no frenar la
prevencion sanitaria.
Informacion sistemética al
paciente de los costes reales de
la atencién sanitaria.

3 Prestacién estandary
~ unificadaanivel -
nacional de los servicios
sanitarios gratuitos. Eliminar las
desigualdades autonémicas.

3 Formulas de gestion
privada. Introduccion de
herramientas empresariales en

" la gestion de hospitales y

centros sanitarios: introducir
sistemas de incentivos para el
personal y para los directivos
paraque sean mas
consecuentes con su
gestién/labor.

SECTOR EXTERIOR

3 Hay que impulsar el

comercio exterior, ya
que es uno de los que mejor se
esta comportando en la crisis.
Mejora de los convenios de
doble imposicion y firnar
convenios con los paises que no
haya. La mejora de los convenios
da més seguridad juridica al otro
pais con el que se firma. Se trata
de bajar la fiscalidad de

Dreamstime

intereses, dividendos ycanones
de las filiales espafiolas en el
extranjeroy viceversa.

3 Incentivos fiscales a las
pymes para impulsar su

internacionalizacion.
Aprovechar la via del Reglamento
80072008 UE, que permite
adoptar medidas fiscales sin que
se consideren ayudas de Estado
y autoriza a cualquier pais a
implantarias.

3 Unificar servicios de
promocién-exterior en
el extranjero para evitar la
dispersién autonémica actual.
Seguir elmodelo alemanen el
que hay una ventanilla (inica por
pais (que dirigen las Camaras de
Comercio en el exterior).

ENERGIA

4.0 rerearenetore
Avanzar en el proceso
de liberalizacién de las tarifas
reguladas del sector eléctrico.
Resolver definitivamente el
problema del déficit de tarifa.

4 Despejar la
incertidumt
reguilatorias sobre el sector de
renovables, con una normativa
que establezca un marco
retributivo (primas) y de
desarrollo a medioy largo plazo.

42 Consensuar un

escenario energético parala

energia nucleara largo plazoy
resolver el tema del almacén de
residuos.

43 Himinacién de los
subsidios encubiertos a
sectores como el carbén, a
través de la factura eléctrica
para fomentar la competitividad
del sector.

toucAcmN

44 msemfe é?aborar

una nueva ley de calidad de la
ensefianza que recupere los
valores del esfuerzoy el
sacrificio del alumnadoyy la
autoridad del profesor. La
reforma deberfa hacerse
mediante un pacto de Estado
paralograr dar estabilidad a las
lineas de trabajo en Educacién, y
evitar asi que cada Gobierno de
tumo haga su propia ley.
Armonizar los planes de estudio
de las Comunidades
Auténomas.

45 e

castellano en todo el territorio
en igualdad de condiciones que
otras lenguas oficiales. Potenciar
la formacié6n bilingtie.

l' - "I I
46 Crear una verdadera

relacion entre la universidad y
las empresas para adecuar las
formaciones universitarias a las
verdaderas necesidades

laborales de la

esel que mas
investiga (Espafia esta entre
los paises que mas [+D+i
hacen del mundo), pero sus
patentes se quedanen un
cajony no llegan al mercado
porque no hay empresas ni
inversores privados dispuestos a
financiar que esos
descubrimientos se conviertan
en una realidad.

47 Mejorar)./ potencial: la

- formacién profesional para

convertiria en una opcién
atractiva para los estudiantes.
La unién entre Formacion
Profesional y empresa es
importante. LaFP
.« alemanaes

un ejemplo enese
sentido.

JUSTICIA

48 sz

Generalizar e intensificar el uso
de recursos tecnolégicos,
incluyendo el hacer compatibles
sistemas de informacién que
hoy no lo son y extendiendo las
nuevas tecnologias a todo el
sistema judicial (este afio estd
previsto que se empiece en la
Audiencia Nacional, Tribunal
SupremoYy registros civiles).

49 Aprobar una ley de
mediacién que, basada
en el proyecto cuya tramitacion
se inici6 en esta Legislatura.
Ayudar a descongestionar y
agilizar el trabajo judicial como
viene sucediendo desde hace
tiempo en Gran Bretafiay
también en Alemania y Francia,
e incluso en Halia. Es necesario
un control sobre lo que llega a
la jurisdiccién, ya que no todos
los conflictos deben
judicializarse.

Independencia del

Poder Judicial. Alcanzar
50
un'pacto politico que logre
implantar la independencia
efectiva del Poder Judicial
(Consejo General de Poder
Judicial, Tribunal Constitucional
y Tribunal Supremo) y evite una
politizacién creciente que ha
dafiado con gravedad laimagen
de fa Justiciay su credibilidad
ante los ciudadanos.
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