
EXPANSI?Npretendealimentar el debateelectoral
y

plantea al Gobiernoquesalgadelasurnas el próximo20Ncincuenta
medidasqueEspañanecesitaparasalirde la

crisis
,

conpropuestasentodoslosámbitosqueinfluyenen
la economía.

REFORMALABORAL

creacióndeimcontrato
.I

. únicoindelínidocon
indemnización de20díaspor
añotrabajado y

máximadeuna
anualidad

(

sinretroactividad
).

Lasúnicasexcepcionesserían
algunoscontratos temporales
específicoscomo losde
interinidad

y

deformación.

g

Reformadelsistemade
coberbrapordesempleo.

Situar la cuantíadelas
prestaciones en la líneadelos
paísesdenuestroentorno

;

vincular la prestación a la

formación
y

establecer la

posibilidad deretirarla si se
rechazanofertasdeempleo
adecuadas a la cualificacióndel
parado . Eliminación gradualdel
PER.

12Primacíadelconveniode
empresa . Laactual

estructuradenegociación
colectivaencascadaes
perniciosa . Pordelantedel
conveniodeempresa hay
conveniosestatales

, provinciales
y

hastalocales . Losconveniosde
empresadeberíanprevalecer
sobrecualquierotroconvenio

,

aunqueellovayaencontrade la

estructuraactualdelos
sindicatos

y

la patronal . Incluye
limitar la ultr-aactividad delos
conveniosquehaceque ,

cuando
nosefirmaunnuevoacuerdo

,

se
alarguenlascondiciones
pactadas en losanteriores.

A Despido objetivo para
dr-rbajasreincidentesno
>as-tincadas . Estasbajas
deberíansermotivodedespido
objetivodeformamuchomás
flexiblequeen la actual
regulación . Habríaque
introducirotrasmedidas para
combatir el absentismo laboral

,

sobretodoenpymes . Mayor
protagonismodelasMutuasde
AccidentesdeTrabajoenlas
bajas laborales.

RedUcciónskrrificativadel
m'enerodeaperados

sindicales . Laproteccióndelos
derechosdelostrabajadores
resultaplenamentecompatible
conunasensible reduccióndel
númerodeliberados

y

delas
horasdedicadas a actividades
sindicales a todas luces
excesivas . Resultaesencial
eliminarrigidecesen la

representación deloscentrosde
trabajoqueinducen al

mantenimiento artificialde
unidadesque , lejosdeproducir
valorañadidopara la empresa ,

selimitan a servirde
circunscripcionespara la

EDIDASPARALARECUPERACION

designación depuestosde
delegadossindicales.

Flocibladad hitema.
?JCuandohaya
modificacionessustanciales de
producción ,

actividad o

desplazamientodecentrosde
producción ,

deberíapoder
ajustarse lascondiciones
laborales

( jornada y

salario
)

de
formamuchomássencillaque
en

la actualidad
,

a cambio de
preservar el empleoen

la

empresa . Porejemplo ,

conun
contrato a tiempoparcialmás
flexible

y
posibilidad debolsas

dehoras
,

demaneraque
empresa y trabajadoracuerden
unvolumendehorasquese
trabajarándurante el mes

,

en
funcióndepicosdeproducción y

lasnecesidadesdeambos.
Según losexpertos ,

esuna
fórmulaidealparaconciliar
trabajo y

familia
y paralos

universitarios
,

sinafectar a la

productividad.

7

Potenciar loscontratos
para jóvenes. Contratación

formativamuyflexiblecon
escaso o nulocosteempresarial.
Paraello

,

habríaquerevisar el

régimen jurídicodelcontratoen
prácticas

y

el deformación
y

aglutinarlosenunúnico
contratode inserción laboral
para jóvenes . Posibilidadde
incluirestecompromisoen

la

negociacióncolectiva.

SeguridadSociaL
Completar la reformadelas

pensiones , ampliando a toda la

vidalaboral el periodo para el

cálculode la prestación.

a Planes de pensiones.
i

"

:
!

"

Aumentar losincentivos
fiscalesparapromover los
planesprivadosdepensiones.
Incorporar a

la negociación
colectiva losplanesde
pensionesdelasempresaspara
sustrabajadores . Ofrecimiento
porpartedelasempresas (

enun
principiopara lasdemayor
tamaño

)

a todossus
trabajadoresdeunplande
aportaciónautomática a unplan
depensionesdelasempresas
parasus trabajadores.

FOMENTO
DELAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA

IDPromover
los incendios

fiscaleshacia la

actividademprendedora ,

incluyendo el crédito fiscalpara
lasempresasqueempiezan . Las
empresas denuevacreaciónse
podránbeneficiardelasventajas

fiscalesen el Impuestode
Sociedades

, aunque al comienzo
desuactividad subaseimponible
seanegativa . Que laspyrnesque
notenganbeneficios

, aunqueno
paguen el Impuestode
Sociedades

, puedarobtener
ventajasfiscales enlosepígrafes
queseansusceptiblesde
desgravación . Establecer límites

y

controlesadecuados para
evitaabusosEstasventajasdeberían
incrementarse en el casode
empresaskinovadoras

,

conun
criterioampliodelconcepto.

Potenciar la firumciación
J.J. a laspequeñasempresas a

través delICQ

147
Creacióndeama
ventanillaelectrónica

única
,

donde todaslas
administracionesestén
interconectadas

, parafacilitar
y

abaratar lostrámitespara la

creacióndeempresas.

13Estimular la
hmovación

conmedidas
presupuestarias , legales

y

fiscales . Crearinstrumentos
ágilespara la tramitación deeste
tipodeayudasespecialmente a

laspymes , quetienenmás
barrerasengeneralparaacceder

a estosincentivos.

MEDIDASFISCALES

14.nate'mpuestodeSociedades. Debido a

la
crisis

,

esteimpuestoha
pasadodeaportar44.823
millonesdeeurosen2007 a las
arcaspúblicas ,

el 22,7%%del
total

,

al 10%%delosingresos
totalesde la HaciendaPública
en2010

, segúnlasúltimas
estimaciones .

Incluiruna rebaja
detipos (

el tiponominal-ahora
del30%%paragrandesempresas

y

del25%%parapymes-se
encuentraentrelosmásaltosde

la UniónEuropea )

a cambio de
unrecorte

y

el
rediseñodelos

incentivos
( porejemplo , dando

más flexibilidad a la

amortización
)

.
Estamedida

ayudaría a
incentivar

la inversión
y

la creacióndeempleo.

a

Luchacontra la

economía sumergida.
Seríanecesariounareformadel
régimendemódulos

, queno
impide el usodelasfacturas
falsas

y

el
fraudefiscal.

16rnmerias la reducción
sociales

, quesepodría
compensarconsubidasdelIVA.
El Gobiernoestáobligado a

armonizar losImpuestossobre

Hidrocarburoscon
la UE el 1 de

enerode2012
,

unmomentoen
el quesepodrácompensaresta
subidaconunareduccióndelas
cotizacionessocialespara las
empresas . LasubidadelIVA

,

bajo el consenso delosagentes
sociales

,

también sepodrá
impulsar a cambiodeuna
reducción sustancial delas
cotizaciones parafomentar
empleo ,

y

sólocuando el

consumonoestéennegativo ,

al

igualquehizoAlemaniaantesde
lá crisisfinanciera.

ADMINISTRACIONES
ptmue.As

7 Techode gastopara
í todas las

administraciones Públicas ,

aprobadopor el órgano
legislativo correspondiente ,

dentrodeloslímitesaprobados
enlospresupuestos generales
delEstado . Presentación
mensualde la ejecución
presupuestaria ( ingresos y

gastos )

decomunidades
autónomas

y

de los
ayuntamientosgrandes,

y

controlmenosfrecuentedelos
pequeños y

lasdiputaciones.
Revisión trimestraldelas
cuentas .

Si
seproduceuna

desviacióndeberánaportarse
medidas correctoraspara
ejecutarsedentrodelmismo
ejercicio .

Si
seaprueban

presupuestos queincumplan los
objetivosdeestabilidad

,

deben
seranulados

y

si el gasto realde
unaAdministraciónsupera el

techodegastosus responsables
políticosdeberíanser
inhabilitados

, llegandoencasos
extremos a la exigenciade
responsabilidades penales .

Con
el

límitede la Constitución
podríaserposible.

18Anlicinizaci?11- " -padera las
controlar lastrampascontables
delgastoentodaslas
administraciones.

19 Reforzarel
papel y

los
. mediosdelMuna'de

Cuentasparaquepuedallevar a

cabounmayorcontrol delas
cuentaspúblicas .

Potenciación
de la AgenciadeEvaluación de
lasPolfticasPúblicas .

Paradarle
mayorprotagonismoen el

inevitable procesode
racionalización delgastopúblico ,

deberáseradscrita al
Ministerio

deEconomía
y

Hacienda
y

establecer unmecanismomás
eficazderendicióndecuentas e

informe al Congresodelos
Diputados . Ampliacióndelas
funcionesde la Intervención

Generalde la Administracióndel
Estado

(

IGAE
)

a las
Comunidades Autónomas.

Reformade la leyde
kl morosidad paraobligar

a pagar a lasAdministraciones
Públicasentiempo

y

forma . El

Presupuestodelos
ayuntamientos estará
restringido a losservicios
socialesbásicoshastaquese "

paguenlasdeudaspendientes.

21 Ramónde
municipios

pequeños . Encasode
quenohayaacuerdopara la

fusióndepequeños municipios
sepuedelanzarunaLeyde
Pequeñas Localidades

,

donde
losayuntamientospequeños
quedencomoelementosde
gestión . Modificación o

supresión delasdiputaciones ,

cuyascompetencias pasarían a

lasCCAA . Conestareformase
eliminan duplicidades y

servicios
impropios.

22de. subvenciones a
partidospolñicos ,

sindicatos
y

pabonedes,

con el objetivode
queestasinstitucionessean
independientes financieramente
delEstado

y dependan desus
afiliados

2in Reducir
el número de

..- empleadospúblicos
eventuales

,

conespecial
hincapiéen

el personaldelibre
designación delEstado

,

las
autonomías

,

delos
ayuntamientos y

de las
empresaspúblicas.

2A Puesta
enmarchade

" P unsistemade
evaluación delosempleados
pi-Micosquevincule la

remuneración a losresultados.
Unaadministraciónen

la que la

carrera profesional impere el

juegodeincentivos
y

sanciones.
Requiere revisar el sistemade
oposiciones a nivelestatal

,

autonómico
y

local
,

lo que
garantizará la independencia y

limitará el acceso mediantes
contratos a dedo.

COMPETENCIA

25ube'ad- en los horarios
libertaddehorarios

,

también en
díasfestivos

y

entodaslas
CCAA.

r

al ntar
la libertad

de en la

práctica totalidaddelas
profesiones . Loscriterios que
exige la UniónEuropeapermiten

Nº y fecha de publicación : 110908 - 08/09/2011
Difusión : 41550
Periodicidad : Aleatorio
Expansio21_110908_2_2.pdf
VPB : 22736€
Web Site: www.expansion.com

Página : 2
Tamaño : 65 %
1998 cm2

1 / 2

UNION PROFESIONAL

www.expansion.com


dejarsólounasdiezprofesiones
(

deuntotalde89
)

con
colegiaciónobligatoria .

Los
sectoresquepodríanmantener
la colegiación obligatoriaserían
el sanitario

y

el jurídico , yaque
sonactividades profesionales
queafectan a la salud

y

seguridaddelaspersonas ,

su
actividadsedirige
mayoritariamente a particulares.
Esto justificaque el controlde la

actividadprofesional sepueda
realizarmáseficientementepor
loscolegiosenvezdepor la

Administraciónenesoscampos.
Estamedida. elibertadde
colegiación no
significaque
desaparezcan los
colegiossinoquese
establezca la colegiación
voluntaria

,

esdecirquesean
como lasasociaciones.

o

)

Reforma legislativa
pasapotenciar la

tendenciadelos
organismos'reguladores (

CNC
,

CNMV
,
CNE

y

CMT
)
respectodel

poderpolfticomásalláde lo

contemplado en
la Leyde

EconomíaSostenible . El

Congresoelije al presidentedel
organismo ;

el mandatodebeser
único

y

tenerunaduraciónde
entre 8

y

9 años
, quenocoincida

conperiodoselectorales
;

eleccióndelpresidentepor
mayoríacualificada

3
/

5

y queen
el Congresoseexaminesu
currículum . El presidente
propondrá a los
consejeros / vocales.

PRIVATIZACIONES

28Ptivadedza
"eskis ocierre

autonómicas .
Paraellohabrá

que lanzarunaLeyMamoen
todo el Estadoquepermitaesta
posibilidad

y quesedesarrolleen
cadaComunidad Autónoma.

29privatizaciones
las

en el
sectordeltransporte

demercancías
y

deviajerospor
ferrocarril . Racionalizar la

gestióndelospuertos y

aeropuertos.

3 o

Drástica reducción
lasnranemsas

empresas públicas
y

entes
estatales

,

autonómicos
y

municipales.

MERCADOS
FINANCIEROS

4
"

,
1

Reforzar el poder
supervisor de la CNMV

y

delBancodeEspaña ,

conmás

mediosparavelarpor la

transparencia delosmercados
financieros.

3

, Endurecer la

legislaciónparaevitar
lasmalasprácticas
financieras

y

la información
privilegiada . Extender a las
normasdelmercadodevalores
los "

programasdeclemencia "

que el artículo67de la Leyde
Defensade

la Competencia
parafavorecer la delación delas
infracciones.

33Agilizar
la intervención

deentidades

financieras
conproblemas

y

apartarautomáticamente a sus
gestoresantesderecibirayudas

y

nuevos fondos
. Establecer

condiciones
y plazospara la

devoluCióndelasayudas.

SANIDAD

in A

Copagoselectivopara
corresponsabilizar a los

usuarioscon la viabilidad del
sistema sanitario

,

sinpenalizar a

lasrentasmásbajas . Buscar
mecanismos paranofrenar la

prevenciónsanitaria.
Informaciónsistemática al

pacientedeloscostesrealesde
la atenciónsanitaria.

3

Prestaciónestándar
y

unificada a nivel
nacionaldelosservicios
sanitariosgratuitos . Eliminarlas
desigualdadesautonómicas.

4.2 c

Fórmulasdegestión
%%. ) privada . Introducciónde

herramientasempresarialesen
la gestióndehospitales y

centrossanitarios : introducir
sistemas deincentivospara el

personal y paralosdirectivos
paraqueseanmás
consecuentes consu
gestión / labor.

SECTOR EXTERIoR

37Hayqueinmulsar el

comercioexterior
, ya

queesunodelosquemejorse
estácomportando en la crisis.
Mejoradelosconveniosde
doble imposición

y

firmar
conveniosconlospaísesqueno
haya .

Lamejoradelosconvenios
damásseguridad jurídica al otro
paíscon el quesefirma

.
Setrata

debajar la
fiscalidadde

gmr'
s

éhiti

o

:
4

; 0_4cit

intereses
,
dividendos

y

cánones
delasfilialesespañolasen el

extranjero y

viceversa.

38Incentivos
fiscales a las

pymespara impulsarsu
biternadorudzación.
Aprovechar la víadelReglamento
800 / 2008UE

, quepermite
adoptarmedidas fiscalessinque
seconsiderenayudasdeEstado
y

autoriza a cualquierpaís a

implantadas.

4.2caUnificarserviciosde
promoción-exterior en

el extranjeroparaevitar la

dispersión autonómicaactual.
Seguir el modeloalemánen el

quehayunaventanilla únicapor
país (

quedirigenlasCámarasde
Comercio en el exterior

).

ENERG?A

ál"O
Déficit
Avanzaren  de elproceso

"

deliberalizacióndelastarifas
reguladasdelsectoreléctrico.
Resolverdefinitivamente el

problema deldéficitdetarifa.

44-11Despejar laincertidumbre
regulatorias sobre el sectorde
renovables

,

conunanormativa
queestablezcaunmamo
retributivo

(
primas

) y

de
desarrollo a

medio
y largoplazo.

A

4

,

Energíanudear.
41' G

Consensuarun
escenarioenergéticopara la

energíanuclear a largoplazo y

resolver el
temadelalmacénde

residuos.

A 42Eliminacióndelos
subsidiosencubiertos a

sectorescomo el
carbón

,

a

través de la facturaeléctrica
parafomentar

la competitividad
delsector.

EDUCACI?N

ensefiCalidraadeEblaborar

unanuevaleydecalidadde la

enseñanzaquerecuperelos
valoresdelesfuerzo

y

el

sacrificiodelalumnado
y

la

autoridaddelprofesor . La
reformadeberíahacerse
medianteunpactodeEstado
para logrardarestabilidad a las
líneasdetrabajoenEducación

,

y

evitarasí cadaGobiernode
turnohagasupropia ley.
Armonizar losplanesdeestudio
delasComunidades
Autónomas.

Garantizar la

enseñanzaen
castellanoentodo el territorio
enigualdaddecondicionesque
otraslenguasoficiales

.
Potenciar

la formación biling?e.

46Crearunaverdadera
relaciónentre la

universidad
y

lasempresas paraadecuarlas
formacionesuniversitarias a

las
verdaderasnecesidades

laboralesde la

industria
y

los
servidos.

Colaboración

público-
privada .

El

sectorpúblico
es el quemás

investiga ( Españaestáentre
lospaísesquemás I

+
D

+
i

hacendelmundo
)

, perosus
patentessequedanenun

cajón
y

nollegan al mercado
porquenohayempresas ni

inversoresprivadosdispuestos a

financiarqueesos
descubrimientosseconviertan
enunarealidad.

47Formación Mejorary potenciar la

formaciónprofesional para
convertirla enunaopción
atractivapara losestudiantes.
LauniónentreFormación
Profesional

y empresa es
importante . LaFP
alemanaes

unejemploenese
sentido.

JUSTICIA

4OCrearunsistemaque
14U9premie la

productividad y
penalice la

ineficiencia delosjuzgados.
Generalizar e intensificar el uso
derecursos tecnológicos ,

incluyendo el hacercompatibles
sistemasde informaciónque
hoynonoson

y

extendiendo las
nuevas tecnologías a todo el

sistemajudicial (

esteañoestá
previsto queseempiece en la

Audiencia Nacional
,

Tribunal
Supremo

y registrosciviles
).49Aprobaruna ley de

que ,

basada
en el proyecto cuya tramitación
seinicióenestaLegislatura.
Ayudará a descongestionar y

agilizar el trabajo judicialcomo
vienesucediendo desdehace
tiempoenGranBretaña

y

tambiénenAlemania
y

Francia
,

e incluso enItalia . Esnecesario
uncontrolsobre lo que llega a

la jurisdicción , yaquenotodos
losconflictosdeben
judicializarse.

5c)

Independenciadel
PoderJudicial .

Alcanzar
unpactopolíticoquelogre
implantar la independencia
efectivadelPoderJudicial
( ConsejoGeneraldePoder
Judicial

,

TribunalConstitucional
y

TribunalSupremo )
y

eviteuna
politizacióncrecientequeha
dañado congravedad la imagen
de la Justicia

y

sucredibilidad
antelosciudadanos.
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