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probable que, en ese sentido, ha-
ya que acelerar el nuevo Estatuto 
de los Trabajadores, previsto pa-
ra dentro de dos años. En cuan-
to a los patrones del consumo, los 
agentes sociales vaticinan que se 
van a producir cambios drásticos 
en la actividad de hostelería y en el 
comercio textil. La obligación de 
mantener las separaciones y guar-
dar unas estrictas normas de hi-
giene supondrá que tenga una re-
percusión en los negocios.

Además, los líderes sindicales 
han insistido en la necesidad de 
aprovechar para cambiar el mo-
delo productivo y, para ello, en re-
clamar un Pacto de Estado para 
hacer frente a la crisis que “arre-
ciará en los próximos meses” y 
participar en las negociaciones. 
Al respecto, los dos sindicatos se 
han cansado de decir que la fór-
mula de la comisión parlamen-
taria no es precisamente la más 
adecuada para afrontar ese reto. 
Pero sin impuestos no hay servi-
cios públicos, sanidad ni una red 
de protección para trabajadores, 

autónomos y empresas. Por ello, 
es el momento de implantar un 
sistema fiscal progresivo que aca-
be con el fraude y que recaude los 
recursos necesarios, inciden.

En opinión de Álvarez es fun-
damental hacer un diagnóstico 
compartido para concertar las 
medidas necesarias. Y a su enten-
der, debe hacerse a través del diá-
logo social, que se quedaría cojo 
si no se hace en una perspectiva 

global dentro de la Unión Euro-
pea. “Europa debe abanderar la 
reconstrucción social sin que eso 
suponga el endeudamiento de los 
países más afectados. Pero es im-
portante que los sindicatos parti-
cipen en el debate junto a los Go-
biernos y las organizaciones em-
presariales”, según señala.

Sordo, por su parte, añade que 
hay que fortalecer el concepto de 
reindustrialización para hacer 
frente a cualquier repunte y plan-
tear mayor intervención del Esta-
do en las industrias estratégicas. 
Eso significa que si hay que nacio-
nalizar alguna industria, pues que 
se nacionalice. “Si la conclusión es 
que la gestión privada no ha dado 
respuestas, hay que replantearse 
la historia, porque puede volver a 
pasar”, subraya. Álvarez ha estado 
especialmente incisivo: “El modelo 
actual está desnudo, sectores es-
tratégicos están en manos de de-
predadores, el sector industrial se 
localiza donde los salarios son más 
bajos, y la política de investigación 
y tecnología está bajo mínimos”. 

S
eguramente el Prime-
ro de Mayo de 2020 sea 
uno de los que pase a los 
anales de la historia sin-
dical y no simplemen-
te porque por primera 

vez su celebración haya sido vir-
tual; sino porque va a representar 
un antes y un después en el mer-
cado laboral y probablemente en 
el modelo industrial. Difícilmente 
va a tener esta celebración un im-
pacto como el que ha tenido este 
año. El impacto de la crisis sanita-
ria en la economía y en el sistema 
productivo (no solo de España) ha 
sido de una dimensión tan fuer-
te como inesperada; pero, sobre 
todo, ha creado unos nuevos pa-
radigmas en el mercado que han 
llegado para quedarse: los ERTE, 
el teletrabajo y los nuevos hábitos 
de consumo, entre otros.

La situación no tiene prece-
dentes porque es una crisis cuyo 
origen no es económico, sino pro-
ducto de unas medidas sanitarias 
que han paralizado buena parte 
de la actividad del país, poniendo 
en evidencia las deficiencias es-
tructurales de la economía, y exi-
ge abordar las reformas necesa-
rias para arreglarlas.

Las medidas que reclaman los 
sindicatos son a corto y largo pla-
zo, empezando por la implanta-
ción de los ERTE como quedó 
palpable en los discursos de los 
secretarios generales de CC OO 
y UGT, Unai Sordo y Pepe Álva-
rez, en el acto central del Prime-
ro de Mayo (difundido telemáti-
camente). Los ERTE se han con-
vertido en la principal piedra de 
toque de esos nuevos paradigmas 
y ya parece haberse instalado co-
mo la alternativa digna de reem-
plazar los siempre alevosos despi-
dos masivos. En ese sentido, han 
exigido que se amplíen para pro-
teger a las personas que han per-
dido el empleo durante la pande-
mia, así como medidas para inyec-
tar liquidez a las empresas, que de 
lo contrario pueden abocarse a su 
desaparición.

Otros paradigmas son el cam-
bio de los hábitos de consumo y 
el triunfo del teletrabajo. A juicio 
de Sordo, esta es una nueva reali-
dad que ha saltado las fronteras y 
que obliga a plantear una regula-
ción apropiada e incorporarla a la 
negociación colectiva, de manera 
que también la patronal debe in-
volucrarse en el asunto. Se trata 
de evitar que el teletrabajo se con-
vierta en un arma de doble filo. Es 
decir, que el uso no se traduzca 
en abuso, y que, por ejemplo, se 
puedan contabilizar las horas ex-
tra. También indica Sordo que es 

Quizá el otro paradigma de esta crisis es el reconocimiento de los servicios públicos, de los que “se ha 
demostrado sobradamente que son necesarios”, como coinciden Unai Sordo y Pepe Álvarez. Los líde-
res sindicales también están de acuerdo en reclamar mejores condiciones para los trabajadores de 
esos servicios. También se han mostrado muy dispuestos a ir hasta el fondo para que se hagan audito-
rías de la gestión del sistema de salud pública y de las residencias de mayores de los últimos años.

En defensa de los servicios públicos

L A  I M A G E N  D E  L A  S E M A N A

Los ERTE, el teletrabajo y los nuevos hábitos del consumo plantean cambios en 
la negociación colectiva. Por Miguel Ángel Noceda
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Difícilmente va a tener 
esta celebración un 
impacto como el que ha 
tenido este año

Los sindicatos piden 
un debate europeo 
sobre la reconstrucción 
industrial

Los nuevos paradigmas  
del mercado laboral


