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El nuevo perfil: formados en el
extranjero y sin especialidad

“Tenemos que fabricar mds médicos”, afirma Jaume Padrés

ANTONILOPEZ TOVAR
Barcelona

El 48% de los médicos inscritos
el pasado afio en el Collegi de
Metges de Barcelona, que agru-
paal 82% delos profesionales de
Catalunya, ha recibido su for-
macién en el extranjero. Lagran
mayoriade estos carece de espe-
cialidad y no podra obtenerlasin
pasar por el MIR. Enmuchos ca-
sos estan abocados ala precarie-
dad porque la homologacion de
especialidades es lenta, cuando
no imposible, y el sistema de-
manda especialistas. Este perfil
ha venido ganando peso en los
altimos 15 afios, pero laimporta-
cién de paises extracomunita-
riosno eslasolucion al déficitde
profesionales, segin coinciden
los expertos. Ademds de reper-
cutir en la calidad de los servi-
cios, plantea cuestiones éticas
enelsentido de que implica des-
capitalizarapaises derentabaja.

Aunque propugna, a medio
plazo, agilizar la homologaciéon
de especialistas formados en el
extranjero, cuando se cumplan
los requisitos, en funcién de las
necesidades del mapa asisten-
cial, “hay que fabricar mas mé-
dicos”, afirma Jaume Padros,
presidente del Col-legi de Met-
ges de Barcelona. Recuerda que
la capacidad docente de Madrid
supera en un 30% a la de Cata-
lunya. En esta linea se enmarca
la reciente decision de la Gene-
ralitatde ofrecer incentivos eco-
noémicos de entre 5.000 y 9.000
euros anuales adicionales a los
médicos de familiay enfermeras
de salud mental aue eliian Cata-

lunya para empezar a desarro-
llar su etapa de residencia.

Pero incrementar la produc-
cion de profesionales es una so-
lucién a medio o largo plazo
cuando las necesidades son in-
mediatas. La media de edad de
los colegiados de Barcelona se
sitiaen 50,5 anos y el 21% de los
37.765 inscritos al cierre del pa-
sado afio estad en edad de jubila-
cion (65 afnos y mas). Teniendo
en cuenta que la media de edad
dejubilacion habajadoy se sitia
ahora en 66 afios, mas de 8.000
médicos de la demarcacion lle-
garanaellaenlos proximos diez
anos.

Padrds propone incentivos

“Urgeliberar alos
profesionales de las
tareas burocraticasy
centrarse en las
labores asistenciales”

para que estos médicos decidan
prolongar sus carreras. Segun
encuestas pre covid, lamitad es-
tarian dispuestosaretrasarlaju-
bilacién a cambio de beneficios
como una mayor flexibilidad la-
boral.

Por otra parte, urge a liberar a
los profesionales de las tareas
burocraticas. “Poder centrarse
en el trabajo asistencial implica
una mayor satisfaccion profe-
sional”, indica Padrds. Los mé-
dicos de atencién primaria in-
vierten mas del 30% del tiempo
en papeleo. El Consell de Colle-
¢is de Metees de Catalunva ins-
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La falta de médicos en los préximos cinco afios sera mas patente en la atencién primaria

to la semana pasada a Salut a
crear un grupo de trabajo para
revisar de forma inminente qué
tareas burocriticas se pueden
suprimir, simplificar o delegar a
nuevos perfiles profesionales.
“El tiempo dedicado a activida-
des que no aportan valor com-
promete el tiempo de dedica-
ciénalaactividad asistencial pa-
ra la mejora de la salud de las
personas y de la comunidad su-
pone un malgasto de recursos
publicos y genera un clima que
afectaalaautoestimadelos pro-
fesionales”, afirma el documen-
to. En este sentido, se propone
incorporar las declaraciones
responsables de los pacientes
para bajas de corta duracidn,
prescindir del médico en las re-
novaciones de recetas u optimi-
zar los procedimientos de ges-
tiény control de los registros de
actuaciones sanitarias.

También como intervenciéna
corto plazo para hacer frente al
déficit de profesionales, Padrds
contempla una revision a la eu-
ropea del modelo organizativo
de la atenciéon mediante la crea-
cion de equipos cooperativos y
auténomos.

Segun datos del area ocupa-
cional del Col'legi de Metges de
Barcelona, las especialidades no
cubiertas en el drea de Barcelo-
naen este momento son derma-
tologia, anestesia, psiquiatria,
pediatria, geriatria, medicina de
familia, oncologia, obstetricia/
ginecologia, traumatologia y
medicina del trabajo. Fuera de
este ambito territorial, el déficit
de profesionales es todavia mas
acentuado, especialmente en las
zonasrurales.e



