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Lapromesad

e Alemania

El pais mas rico de Europa necesita cubrir 100.000 puestos
de trabajo cualificado. Sus urgencias laborales le han llevado a
homologar titulos académicos de ciudadanos de otros continentes

Alemania necesita cubrir puestos de trabajo especificos en los ambitos técnico, matematico o informatico.

PERSPECTIVAS

:: ENRIQUE GOMEZ

Alemania sigue necesitan-
do profesionales cualifica-
dos para ocupar los cientos
de miles de puestos de tra-
bajo que, hoy por hoy, si-
guen sin ser cubiertos. Tal
es su necesidad que, desde
el Ministerio de Educaciéon
teuton, se ha puesto en mar-
chauna ley -con el nombre
de Anerkennungsgesetz—
que tiene por objeto recono-
cer los titulos académicos y
profesionales de los paises
no pertenecientes a la Unién
Europea en un tiempo ma-
ximo de tres meses.

Con una poblacién de 82
millones de habitantes -es
el pais mas poblado de Euro-
Pa, sin contar con la Federa-
cién Rusa-, Alemania tiene
actualmente menos de tres
millones de desempleados.
Unas cifras que contrastan

con las de Espafia; con la mi-
tad de habitantes tenemos
casi el doble de paro. Preci-
samente por lo bajo dela tasa
de desempleo alemana y por
lo alto de la espafiola -y de
muchos otros paises-, Ale-
mania reitera su llamamien-
to para atraer talentos de fue-
ra de sus fronteras. En esta
ocasion, y gracias a su pione-
ra ley de reconocimiento, da
un paso més en su intento
de captar profesionales para
cumplir con las exigencias
de un mercado laboral cada
vez mds exigente.

Annette Schavan, la Mi-
nistra de Educacién alema-
na, es quien esta liderando
esta iniciativa de reconoci-
miento de titulos fordneos.
«Esta nueva ley es un paso
légico y obligado en un
mundo globaly, comenta. Y
es que, con los mis de
100.000 puestos de trabajo
que Alemania necesita cu-
brir, su plena recuperaciéon
econdémica se complica. Asi
advierten desde la BDA -Fe-
deracién de Asociaciones de
Empleadores alemana- de

que «la falta de fuerza de tra-
bajo cualificada para em-
pleos MINT -Matemiticos,
Informaticos, profesionales
de las Ciencias Naturales y
Técnicos cualificados- se
convertird en un freno para
la recuperaciony. Por este
motivo, fue precisamente
esta agrupacién la que ins-
t6 al Gobierno aleman para
que éste acelerara los trami-
tes administrativos, de cara

Espaiia tiene casila
mitad de habitantes
que Alemania, pero
cuentayacon el
doble de parados

La falta de técnicos
cualificados o
matematicos

esun freno para

la recuperacion

a reconocer los titulos aca-
démicos del personal extran-
jero que llegara al pais.

Pleno empleo

La primera economia europea
tiene claro que el inico cami-
no para dejar atrisla crisis de-
finitivamente consiste en tra-
bajar duro en todos los &mbi-
tos. Para ello, el Gobierno
piensa seguir dos lineas de tra-
bajo. La primera, en palabras
de Annette Schavan, consis-
te en «activar todo el poten-
cial cualificado del paisy. Este
potencial, segin la ministra,
significa «mujeres, mayores
e inmigrantes que ya viven
en Alemaniay. La segunda li-
nea de actuacién pasa por
atraer todo el talento posible
del extranjero.

Aunque resulta dificil sa-
ber a ciencia cierta el ndme-
ro exacto de plazas vacantes
que existen en el mercado la-
boral germano, algunos estu-
dios apuntan a que, actual-
mente, podria haber entre
medio millén y 800.000. Uno
de esosinformes, realizado
por el Instituto de Mercado

de Trabajo e Investigacion de
Empleo de Nuremberg, apun-
taaque Alemania necesita
importar 34.000 ingenieros,
30.000 conductores, 21.000
especialistas geridtricos y
20.000 administrativos.
Mientras queen Espaiia,
segtin el Instituto Nacional
de Estadistica, la tasa de paro
estd en el 20,33% —datos del
altimo trimestre de 2010-,y
elnimero de desempleados
asciende hasta la alarmante
cifra de 4.696.600, en Alema-
nia existen sectores en los que
se ha alcanzado el pleno em-
pleo, concepto que en Espa-
fia suena a quimera incluso
en tiempos de bonanza eco-
ndémica. La tasa de paro entre
los titulados universitarios
alemanes ha descendido has-
tael2,5%, limite de loque, en
términos macroeconémicos,
se considera pleno empleo.
Por el contrario, en nuestro
paislatasa de desempleo en-
tre los recién licenciados es
del19%, y hasta un 44% tie-
neun trabajo por debajo de su
cualificacion, segtin los ulti-
mos datos dela OCDE (Orga-

nizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo econémico).
Las ciftas generales de desem-
pleo de Alemania tampoco
tienen mucho que envidiara
las del segmento de licencia-
dos en concreto; mas de 41 mi-
llones de aleranes tienen tra-
bajo regular y declarado, y la
tasa de paro nacional se sitda
actualmente en tornoal 7%.

Empleados espaiioles

ElInstituto Econdmico Ale-
mén apunta que serfa necesa-
riala entrada de unos 500.000
inmigrantes al afio, al menos
durante la proxima década,
para poder mantener el ritmo
de crecimiento actual. De ahi
que, al menos en lo que res-
pecta a los paises europeos con
severos problemas de paro,
como Espafia, 1a intencién de
Alemania es cerrar acuerdos
directamente con los gobier-
nos. En ningtn caso hacer
anuncios o declaraciones de
intenciones de forma unila-
teral. «Para nosotros estd cla-
ro que este tipo de acciones
pueden ser activadas solo de
manera bilateral, esdecir, en
el caso de que un Gobierno
exprese la voluntad de man-
darjévenes cualificadosa Ale-
mania para que se formen en
ambitos que luego puedan ser-
vir en su paisy, sefiala Scha-
van. Sin embargo, a pesar de
la reciente visita de la canci-
ller Merkel a Espafia, nose ha
cerrado ninguin acuerdo para
el envio de un colectivo de jo-
venes talentos al pais teuton.

Ante la lentitud institucio-
nal, Son los propios ciudada-
nos espafioles quienes se han
puesto manosa la obra. E1Co-
legio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de Madrid recono-
ce haber detectado un incre-
mento en el niimero de peti-
ciones de informacién para
ofertas de trabajo en Alema-
nia. Asi, entre los ingenieros
interesados en viajar al pais
teuton, el Colegio distingue
tres perfiles, atendiendo a sus
motivaciones: recién titula-
dos sin experiencia laboral que
buscan su primer empleo; pro-
fesionales que ya tienen ex-
periencia pero se encuentran
en una situacion precaria, y
profesionales que, sencilla-
mente, buscan nuevas opor-
tunidades.

Por otra parte, estd la cues-
tién delidioma. En 2009, se-
gin el Ministerio de Educa-
cién, unos 35.000 espafioles
estudiaban alemdan en escue-
las y acadenias, mientras que
ahora, aunque no hay datos
exactos, algunos representan-
tes del sector apuntan a que
esa cifra podria haberse tripli-
cado. «La ciudadania no juga-
rd ningun rol en el reconoci-
miento del tituloy, explica
Schavan, pero el idioma silo
hard. Un nivel Bl homologa-
ble en el marco europeo es el
que se exigird a todo aquel que
quiera ocupar una de las cien-
tos de miles de plazas de tra-
bajo que constituyen la gran
promesa de Alemania.
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