
El nuevoFacebookparaprofesionales
Quientieneunamigotieneuntesoro .

Y quientienecientos
,

el mayorescaparate laboral . ConesafilosofíanaceBranchOut
,

con el que la redcreada
porZuckerbergpone a disposicióndelasempresasununiversode600millonesdeusuarios . Linkedlnestátemblando . PorEstelaS.Mazo

(

NuevaYork
)

Linkedln

escomounagran
oficina . Y Facebook

,

como la

mayor fiestadeamigos.. .
¿Por

quéno llevar a loscolegasde
trabajo a tomarunacaña a la fiesta

y

así

potenciarlasrelaciones quepueden
ayudarle ensufuturo laboral?Es

lo que
hanpensadoenFacebook

, queha
dadounavueltadetuerca a suredpara
convertirse enunescaparatede
ofertasdetrabajo . La ideasellama
BranchOut

,

unanuevaaplicaciónque
permitesacar todo el jugoprofesional a las
amistadesvirtualesparaconvertirlas
enoportunidadesdeempleo .

Es
decir

,

mezcla todo el potencial de
Linkedln sepueden inclusoexportar los

contactos con la maquinariade
Facebookdetrás.

PoresoLinkedlnestátemblando.
Sus100millonesdemiembros
gastan15minutos al meseneste
networhing .Soncifrasmuypequeñas
si secomparanconlos600millones
deusuariosde

la reddeZuckerberg ,

quededicanunamediade50
minutos.. . al día

, segúnlosforos
especializados .Escomoenfrentarenuna
batalla a todoFilipinascontra la

mitaddeIndia .EsoesFacebook
,

presenteencasiunterciodetodas las
sesionesdeInterneten el mundo .

Si

fueraunpaís ,

sería el terceromás
grandede la

Tierra.
Todasesascualidadeshan

convertido a BranchOutentodauna
modaentre lasempresasdeEstados
Unidos

,

dondeFacebook que
consultadiariamente el 70%%desus

usuarios hasuperado a Google
como el sitiomásvisitado .¿Yen
España? Aúnesundesconocido

, pero
BranchOut tieneun importante
campo

deexpansión ,

dadoqueesunode
lospaísesdonde la primeravíapara
buscarempleosonloscontactos
personales

, según la consultora Hays.
BranchOut

, quecrecióenun
impresionante2.500%%

, paraalcanzar
250.000 usuariosmensuales

, parte
de

la filosofíadequeesnecesario
ahorrartiempo y ganarespacio .

Evitatenerqueactualizar el perfil
personalenunsitio

y

el laboral enotro
,

dando la posibilidad ,

además
,

de
rastrear el currículodetodos los
conocidos .Piense :

" ¿Dónde quiere
trabajar?

" Teclee el nombredeesa

compañía idealy.. .iTachán!BranchOut
rastreaentresusfamiliares

,amigos
decopas ,

vecinos
, excompañerosde

BranchOutpermitesacar todo el jugoprofesional a lasamistadesvirtuales., Dreamstime

trabajo o universidad..
.

y

le pone a un
clictodaunareddeoportunidades
laborales .

Undescubrimiento enun
mundoen el que la teoríaasegura
quesepuedecontactarcon
cualquierpersonadelplaneta a travésde
unacadenadeconocidosdenomás
decinco intermediarios.

Lasposibilidades soninmensas.
Porejemplo ,

si unotieneunaredde
5.000amigos ,

la nuevaaplicación le

puededecirqueesoscolegas
trabajanpara4.524empresas distintas . Y

queantesdeocuparsuspuestos
actuales

, prestaronsusservicios para
otras3.000más . Másde7.000
contactos a losqueacudirparabuscar
unempleo .Peronoacabaahíel

poderdeFacebook
:
los20.900amigos

Losusuariospasanuna
mediadequince
minutos al mesen
Linkedln

;

enFacebook
,

50minutos al día
deesosamigosestáncontratadosa

suvezporotras18.700compañías...
Otras18.700oportunidades.

Laideasurgióanteunacorriente
críticaquecadavezcobramás
fuerzaenEstadosUnidos :LinkedIn es
unaherramientatanbien
desarrolladacomoaburrida

.
Unavezdentro

de la red
, ¿qué?Losexpertos

explicanque , porsupropiaconcepción ,

noestápensadaparainteractuar
comosehaceenFacebook

,

esdecir
,

parachatear
,compartiraficiones

,

vídeos o noticias
,

verfotos.. . Es
decir

,

todasesascosasquehacendos
personascuandosesaludancara a

cara.
Paraestoscríticos

,

Linkedlnes
comounacomunidad profesional de
académicosquepuedequedar
anticuada cuando lasnuevas
generaciones educadasenInternetcopen el

mundo laboral . Contactosquese
basan enunafríatarjetadevisita

,

frente a losrealmenteconocidosque
supuestamentebuscan lo mejorpara
ustedenFacebook .Esosquetiene
enunalistavirtualdeamigospero
quemañanapodríansersujefe.

Unamezcla
demundos
criticada

? Facebook nosóloentiendede
amigos .

A
la parquesusfieles

usuarios
,

creceunacorriente de
detractores de la

redsocial
,

a la que
acusandeviolar la intimidad . Esas
críticassehanintensificadoen
EstadosUnidosconBranchOut

, pues
sonmuchos quienesprefieren
mantenerseparadosuentramado
defamilia

y amigosdeldecolegas
profesionales . Porque si a uno le

duele la cabeza
, igualnoquiere

que lo sepaesejefequenopermite
la debilidad . Y si haascendidoen el

trabajo , quizáprefieraquenose
entereunenvidioso conocido . Por
esoBranchOut esunaaplicación
desarrolladasóloparaaquellosque
quieranmezclar losdosmundos .

Y

losexpertosdudandequeEspaña
estépreparada paradaresepaso.
Máscuando la invasión

,

a veces
,

es
real . PorqueBranchOutfunciona
comootrasaplicacionestipo
Farmville

,

lo quepuedellenarde
'

spam' el
murodeconocidosque

noestáninteresados en el nuevo
Linkedlnhasta el hartazgo . Eneste
caso

,

envezdeconstruiruna
granja ,

contacto a contactoseva
formandounimperiolaboral

,

creandounperfilestrictamente
profesionalquenoafecta a la

páginausualdeFacebook
, aunque

sepuedapublicar la información
en el muro . Por tanto

, dejafuera
fotospersonales o determinadas
aplicaciones , puesrestringe las
búsquedas a educación

,

experiencia laboral e imagende
perfil .

Pese a estoslímites
, para

muchosBranchOut atraviesa la

delgadalíneaqueallanasu
intimidad . Sólo

el tiempomarcará
suéxito o sufracaso . Por el

momento
,

lasprevisionesapuntan
a queFacebook llegará a los1.000
millonesdeusuariosen2012

,

una
plataforma quesepone al servicio
de la nuevaaplicaciónquehace
temblar a Linkedln.
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