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El parojuvenil
dispara

la emigración
a Europa
delostitulado

SARAPOLO
Larecesiónhaincentivadounanuevaola
migratoriaen la UniónEuropea . Desde
abrilde2008hastael mismomesde2010
crecióun 9 ,2%% el númerodeespañoles
residentesen el extranjero , segúnel

Instituto NacionaldeEstadística
(

INE
)

. Sonya
580.0631osnacionalesquehancruzado la

fronteraenbuscadeuntrabajomejor.
Deellos

,

34.099sonjóvenesentre25
y

29años
,

engeneralconunaelevada
cualificación

y
quebuscanunmejor

reconocimientodesuscapacidades . « Noesqueen

PU?O

Españanoencuentren trabajo ,

sinoquelas
ofertasdelexteriorsonmuchomejores»

,

afirmaMartaLóperTappero ,

coordinadora delProgramadeMovilidad
Internacional deAdecco.

Lospaísesde la UEdemandan
ingenieros

; personalsanitario
y

profesorado .

«
Senecesitancadavezmás

trabajadorescualificados »

, puntualiza José
Povedano

,

directordelDepartamentode
Inmigración e Integracióndela

organización socialalemanaParitátische
Gesamtverban .
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FUENTE : INE
,
ComisiónEuropea.

VIENEDEPÁGINA 1

« Recibimosmuchísimas
llamadasdejóveneslicenciadosque
llevan tiempobuscandoun
empleo . acorde a suformación

y

en
Españanovenningunasalida »

,

lamentaPovedano
,

licenciadoen
Pedagogía Social

y

Ciencias
Sociales

y quetambiénpreside la

CoordinadoraFederal del
Movimiento Asociativo españolen
Alemania .

« Hemos notadoun
incrementoespecialmente

llamativo desde queAlemaniaha
entrado enunafasedecrecimiento

y

superación de la crisis
económica »

,

reconoce.
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Cristina Arigho , portavozde
Empleo ,

AsuntosSociales e

Integración de
la ComisiónEuropea

(

CE
)

,

aclara :
« Hayjóvenes en

todaEuropaquepartenenbusca
delasmejoresoportunidades
paradarvalor a suscompetencias.
Noesunabandono

,

sinounsigno
deque la UEesungranespacio
político

y

económicoen el quelas
fronterassoncomo

el meridiano
deGreenwich : inosenotan! ».

El perfildelemigrantees
,

segúnPovedano
,

el deunjovende
entre24

y

32añosconestudios
superioresque ,

normalmente
, ya

havividounaexperienciaprevia
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El 39%%seiríadeEspaña
aunqueganaramenos

en el extranjeroconunabeca
Erasmus

o unasprácticas.
Laportavozde la CEexplica :

«
El jovenesmásmóvilporque

tienemenos atadurasensupaís
(

la mayoríanotienenfamiliaaún
)

y porquedomina lenguas
extranjeras . Ununiversitarioconuna
experienciaErasmus a sus
espaldas tieneademásunamarcada
inclinación a

la

movilidad
».

AntonioAlaminos
,

catedrático
deSociologíade la Universidadde
Alicante

(

UA
)

,

coincideeneste
aspecto

y

añadeque el estatusdelos
padresestambiéndecisivoen la

disposición a
la

movilidad de los

jóvenes universitarios . « Las
familias conunniveleducativo
elevado suelenanimar a sushijos a

emigrar,.deformatemporal o

definitiva . No le concedenningún
dramatismo »

, explica . Laentrada
deEspañaen el Espacio Europeo
deEducaciónSuperior incentivará
el éxododetalentos

, pues , según el

catedrático
,

« aunqueyasepodían
convalidar las titulaciones

,

los
trámiteseranmuydificultosos

y

desanimaban
a losjóvenes ».

El tambiéndirector del
DepartamentodeSociología II de la LTA

expone ,

ensuestudioLamovilidad
socialdelosemigrantes españoles
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enEuropa ( publicado enRevista
EspañoladeInvestigaciones
Sociológicas ) que el 50%% delasfamilias
demigrantes cualificados
considera

« muypositiva » dicha
experiencia

,

frente a sóloun29%% de las
familias delosnocualificados.

El EstudioCatenon2011de
Movilidad deTalento Internacional
muestraunatendenciaclara

a
la

movilidad . Mientrasqueen2008
sólo el 17%%de losencuestados
(

1.516
,

deentre21
y

60años
)

se
mostraba dispuesto a viviren el

extranjerotresaños
o más

, hoy lo

harían másde la mitad
(

el 52%%
).

Esllamativatambién la

evolución de lasmotivacionespara la

movilidad . En2008
,

el96%%delos
participantesaceptaríacruzar

la

frontera sólo
si su

« salario fuera
,

entérminos comparativos ,

al

menos el doble » delquetieneen
España . Tresañosmástarde

,

el 39%%

semarcharíaaunqueganara lo

mismo
o inclusoalgomenos .

Paraestosúltimos
,

el estímulo
laboral hadadopaso al vivencial

, ya
queafirmanquevivirfuerade
Españaseríaparaellos « una
oportunidad interesante ».

Arighopuntualiza : « Si

preguntamos a unapersona si querríairse
fuera a trabajar ;

sólo
el 17%%nos

respondería que sí . Sinembargo ,

si

consultamos a alguiencon
dificultades paraencontrar unempleo ,

la
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Unaespañola consuequipajeenunpueblode la frontera francoespañola .
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¿UNAHISTORIAQUESEREPITE?
Trespuntosde inflexiónhanmarcado

la historia
recientedelasmigraciones españolas . Según el

análisisqueAntonioAlaminos
,

catedrático de
Sociología de la Universidad de-Alicante

,

realiza
ensuestudio `Lamovilidadsocialdelos
emigrantesespañolesenEuropa' ,

la primerafase
,

la quesedesarrollóenlosaños60
y

70
,

tuvo
comocaracterística principalsucaráctermasivo.
Lasegunda ,

enlos80
;

fue la delretomo a

España . Laúltima
,

la actual
,

secaracterizapor la

altacualificacióndelosmigrantes.
VicenteMartínez formapartede

la primera
oleada

,
y

recuerda :
« Veníaalgún ingeniero , algún

médico
o algúnlincienciadoenQuímica o

Física
,

peropor lo generalerantrabajadorespoco
cualificados

, pueseraeso lo quenecesitaba la

Alemaniadeentonces ».

JoséPovedano seinstalóen el paísgermanoen
1969 . También incideen la diferenciaen el nivel

mitadcontestaráafirmativamente
,

según el Eurobarómetro 2010 ».

MaríaTejero tiene24años
y

cumpleestepronóstico :

«
Nome

gustacaerenclichés
y

unirme al

lamentogeneralde lo malque
estamospero,

si queremossalir
adelante

,

tenemosquemovernosmucho
más . Cargamoscon el doblede
preocupaciones ,

deinestabilidad
y

defaltadeperspectiva »

,

reconoce
quienestudióPeriodismo

y

Comunicaciónen la
UniversidadCarlos

BI deMadrid
y hoyesbecariaen el

Parlamento Europeo.
Lajovensepregunta :

« Noesya
quéserádenuestro futuro

,

esqué
somos . ¿Soytrabajadora?No

;

no
hefirmadouncontrato

,

nocotizo
y

losderechosdelostrabajadores
mesuenan a privilegios . ¿Soy
becaria? Tampoco. Cumplomi
jornada laboral

, doyrentabilidad a las
empresas

y

recibounsueldo
».

Másclarotienesuestado
Santiago Mateo

, queterminósu
Proyecto deFindeCarrerade
Ingeniería Industrial

y
partió a

Londres a buscarempleo . Tras
trabajarenunhostalque le

daba
alojamiento gratuito , consiguióun
trabajode lo suyoenuna
empresa petrolífera .

« Meapetecíairme
fuera

. Londres estaba máscerca
y

yohablabainglés »
.

Y
sin

embargo ,

avisa :
« el tópicodequeaquíse

encuentraempleorápidoes
totalmentementira ».

Arighoanalizalosdestinoscon
mássalida

y

entrada depoblación :

« Haytrespaíseseuropeosenlos
que la tasadeparo juvenilesmuy
elevada : España ,

Letonia
y

Eslovaquia
. Por el contrario

,

losque
ofrecenmejoresposibilidades
laborales sonAlemania

,

Holanda
y

Francia »
. Advierte

,

sinembargo ,

deque
«

el contexto político-institucional
determina deformasignificativa la

decisióndehacerse móvil».

- Lasprofesiones cualificadas
conmayordemandaenlospaíses
de la UEsonlasprofesiones
técnicas

y

sanitarias . Estasúltimas
tienen una incidenciacadavezmás
notabledebido

a
lasnecesidades

deatención a la dependencia ,

crecientes al ritmodel
envejecimiento progresivo queexperimenta la

poblacióneuropea.
Todos losexpertosadviertende

unhandicapclásicopara las
posibilidades laboralesde losjóvenes
recién licenciados

:
el idioma .

MartaLópez-Tappero insisteenque
lasofertasdeempleoexteriorque
llegan a Adeccorechazan

a
los

candidatosquenohablen inglés ,

« aunqueen el trabajo quevayan a

desarrollar sóloutilicen el

castellano »
. Povedanoañade el problema

de la adaptación a
las

peculiaridades de la cultura
y

la sociedaden
la queseva a

vivirquenoesfácil.
Quizáporeso

,

la tendencia
general es al retorno . « Novienencon

educativodelosemigrantes delFranquismo :

« Proveníandelaszonasrurales
y

desarrollaban
trabajosmanuales »

. Povedanohacetambién
hincapiéen la diferenciadecondicionesentresu
olamigratoria y

el ' éxododetalentos'actual.
« Losjóvenesnotienenya la presiónde la familia
paromarcharse . Sevansolos

y
porquequieren.

Además
,

la estabilidadjurídica queproporcionan
losórganoseuropeosnotienenadaquevercon
la inseguridad deantaño »

,

recuerda.
« Losmotivosentonceseran

,

engeneral ,

económicos
, aunquetambiénpolíticos »

, expone
Martínez . Hoy,

« la movilidadesundeseoexpreso
de

la UE »

, apostillaPovedano . Ambostrabajan
enorganizacionessocialesderecepciónde
inmigrantes ,

y

ambosafirmanque la nuevafase
migratoriaresponde a « la frustracióndeunos
jóvenesquenosienten valoradasuformaciónen
suspaísesdeorigen »

,

resume Povedano.

ideadequedarsemucho tiempo .

4111Sonjóvenes ,

estánbien
preparados

,

nosuelentenerataduras
familiares

y

el inglés lesayuda a

moverse porvariospaíses »

,

enumera
VicenteMartínez

, presidentede la

FederacióndeAsociaciones de
Jóvenes enAlemania . « Estanen el

país el tiempoquesesientanbien
y

,

cuandonoesasí
,

sevan »
. « Los

quesequedanespor
circunstanciaspersonales , pero la mayor
partevuelve »

,

afirmaLópezZappero.
« Lamediadepermanencia fuera
esdeuno o

dosaños »

, expone.
LacoordinadoradelPrograma

deMovilidad Internacional de
Adeccoadviertedequehaber
trabajado en el exteriorestá
cadavezmásvaloradoenEspaña .

?

« Quienesretornan tienenotra
visiónlaboral

,

otraperspectiva
quelesbrindaunamejor
preparaciónpara el empleo ».

Povedanodenotaunacierta
reticenciade la sociedadespañola
hacia la salidadejóvenestalentos.
Según él

,

« enEspañase
despilfarran losrecursoshumanos

,

y por
esohayqueanimar a losrecién
salidosde la

Universidad a cambiar
susituacióndeinseguridad y

de
trabajo precario o

inexistentepor
unaexperienciadetres a

cinco
añosquelespermitaregresarcon
unbagajecultural

,

laboral e

idiomático queenriquezca el

panorama nacional » .
"
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Cadapaístienesus

peculiaridades
,

desde la formaquehadetener el currículo a cómo
contestarlaspreguntasdeunaentrevista.

»
> REINOUNIDO : NO A LADISCRIMINACI?N . Santiago

Mateo llegó a Londreshacemedioañoenbusca
deunfuturomejorcomoingeniero industrial.

"

« El currículoestotalmentediferente . Hayque
eliminartodoaquelloquepuedaser

" susceptibledediscriminación : ni foto
,

ni edad
,.

ni sexo
,

ni
estadocivil... ».

"

« Laspreguntasrecurrentesparalosrecién
llegadossonporquédecidieronemigrar y

cuánto
tiempopiensanquedarse »

.

,

"

« Hayquedejarclaroquenuestramáxima
debilidades el idioma . No lo consideranuna
desventajafrente

a
ellos ».

"

« Importantísimo ,

ofreceralgo?amayores'por, ser
extranjero . Porejemplo ,

idiomas .
Sonmalísimos

paralos idiomas ».

>

> ALEMANIA
,

ENDETALLE . Afinarenlosdatos
personalesesunpuntobásicoencualquier
currículogermano . Otroessaber ' venderse' .

" -Elaspirantedebeapuntarsuestadocivil
y

sí ha
realizado el serviciomilitar o el sustitutorio.

" Lasnotas
,

sobretodolasdelasasignaturasque
marcan la especialidad ,

tantode la Universidad
comodelinstituto

,

sonobligatorias.
" Sevaloranespecialmente lasexperiencias

educativasen
el extranjero.

"

Lacartadepresentaciónsefirma
y

sefecha
,

y

el

nombredeberesultarperfectamentelegible.
" Laparticipaciónenorganizacionessociales

,

en
deportes o enactosculturalesesmuy favorable.
Esmuyimportanteceñirse al guión y

sólo.anotar
losdatosrelevantespara el puesto.

"

"

"

"

B?LGICA
,

ELPARA?SOPOL?GLOTA . MaríaTejero
trabajaenserviciodecomunicacióndel
Parlamento Europeo ,

enBruselas
,

conunabeca.
« Lamayoríadelosespañolesqueconozcoaquí ,

si

notodos
,

notrabajamosenBélgicasinoen
la

UniónEuropea (

UE
)

».

« Para trabajarenesteambienteesimportante
tenerunbuenniveldeidiomas . Secompitecontra
gentemuypreparada ».

« Parabuscarempleoenunaempresabelgasuele
serobligatorioconocerlasdoslenguas oficiales

,

francés
y

flamenco ».

« LobuenoenBruselasesquesenecesitan
personasdetodaEuropaenlasinstitucionesde la

UniónEuropea ».

Losimpuestossobre
la

rentaascienden al

4550%% delsalariobrutodeltrabajador.

D?NDECOMENZAR LAB?SQUEDA
REDEURES

-

'

EuropeanEmploymentServices'esunareddecooperaciónlaboral
en el ámbitoeuropeo . Estágestionadapor la

ComisiónEuropeapara
hacerposible la

librecirculacióndetrabajadoresen el marcodel

Espacio EconómicoEuropeo . Setratadeunabolsadeempleoque
poneencontacto a empresarios y trabajadoresdetoda la Unión
Europea . Además

, proporciona información sobre la situación
y

evolucióndelmercado-detrabajo y

sobrecondiciones devida
y

trabajodecadqpaís.

EURODISSEA
- Eurodiseaesunprograma deintercambio laboralgestionadopor la

AsambleadelasRegionesdeEuropaquetienecornoobjetivo
proporcionar a losjóvenesunaexperienciaprofesionalen el

extranjero ,

asícomo la posibilidaddeperfeccionar unidioma.
Esteprograrita ofrece a losjóvenesentre18

y

30años la posibilidad
derealizarprácticas laboralesdeunaduraciónde 3

a 7 meses
,

en
unaempresadeotraregióneuropea.
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