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a Europa
e los titulados

SARA POLO

La recesion ha incentivado una nueva ola
migratoria en la Unién Europea. Desde
abril de 2008 hasta el mismo mes de 2010
creci6 un 9,2% el ntimero de esparioles re-
sidentes en el extranjero, segtin el Institu-
to Nacional de Estadistica (INE). Son ya
580.063 los nacionales que han cruzado la
frontera en busca de un trabajo mejor.

De ellos, 34.099 son jévenes entre 25y
29 afios, en general con una elevada cuali-
ficacién y que buscan un mejor reconoci-
miento de sus capacidades. «No es que en

AR
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Espafia no encuentren trabajo, sino que las
ofertas del exterior son mucho mejores»,
afirma Marta Lopez-Tappero, coordinado-
ra del Programa de Movilidad Internacio-
nal de Adecco.

Los paises de la UE demandan inge-
nieros, personal sanitario y profesora-
do. «Se necesitan cada vez mas trabaja-
dores cualificados», puntualiza José Po-
vedano, director del Departamento de
Inmigracién e Integracién de la organiza-
cién social alemana Paritdtische Ge-
samtverban, / PAGINAS 2Y 3.
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«Recibimos muchisimas llama-
das de jovenes licenciados que
llevan tiempo buscando un em-
pleo.acorde a su formacién y en
Espafia no ven ninguna salida»,
lamenta Povedano, licenciado en
Pedagogia Social y Ciencias So-
ciales y que también preside la
Coordinadora Federal del Movi-
miento Asociativo espaiiol en
Alemania. «<Hemos notado un in-
cremento especialmente llamati-
vo desde que Alemania ha entra-
do en una fase de crecimiento y
superacién de la crisis econémi-
Ccan, reconoce.

Cristina Arigho, portavoz de
Empleo, Asuntos Sociales e Inte-
gracién de la Comisién Europea
(CE), aclara: «Hay j6venes en to-
da Europa que parten en busca
de las mejores oportunidades pa-
ra dar valor a sus competencias.
No es un abandono, sino un signo
de que la UE es un gran espacio
politico y econémico en el que las
fronteras son como el meridiano
de Greenwich: ino se notan!».

El perfil del emigrante es, se-
gln Povedano, el de un joven de
entre 24 y 32 afos con estudios
superiores que, normalmente, ya
ha vivido una experiencia previa

en el extranjero con una beca
Erasmus o unas practicas.

La portavoz de la CE explica:
«El joven es mas mévil porque
tiene menos ataduras en su pais
(la mayoria no tienen familia atin)
y porque domina lenguas extran-
jeras. Un universitario con una
experiencia Erasmus a sus espal-
das tiene ademads una marcada
inclinacion a la movilidad».

Antonio Alaminos, catedréitico
de Sociologia de la Universidad de
Alicante (UA), coincide en este as-
pecto y afiade que el estatus de los
padres es también decisivo en la
disposicién a la movilidad de los

EUROPA, EL NUEVO
DESTINO UNIVERSITARIO
El 39% se iria de Esparia
aunque ganara menos

j6venes universitarios. «Las fami-
lias con un nivel educativo eleva-
do suelen animar a sus hijos a
emigrar, de forma temporal o de-
finitiva. No le conceden ningin
dramatismon, explica. La entrada
de Esparfia en el Espacio Europeo
de Educacién Superior incentivard
el éxodo de talentos, pues, segin el
catedratico, <aunque ya se podian
convalidar las titulaciones, los tra-
mites eran muy dificultosos y desa-
nimaban a los jévenes».

El también director del Departa-
mento de Sociologia II de la UA ex-
pone, en su estudio La movilidad
social de los emigrantes esparioles

3Pianos / EL MUNBOD

en Europa (publicado en Revista
Espariola de Investigaciones Socio-
légicas) que el 50% de las familias
de migrantes cualificados conside-
ra «muy positiva» dicha experien-
cia, frente a s6lo un 29% de las fa-
milias de los no cualificados.

El Estudio Catenon 2011 de Mo-
vilidad de Talento Internacional |
muestra una tendencia clara a la
movilidad. Mientras que en 2008
sélo el 17% de los encuestados
(1.516, de entre 21 y 60 afios) se
mostraba dispuesto a vivir en el ex-
tranjero tres afios 0 mas, hoy lo ha-
rian més de la mitad (el 52%).

Es llamativa también la evolu-
cién de las motivaciones para la
movilidad. En 2008, el 836% de los
participantes aceptaria cruzar la
frontera sélo si su «salario fuera,
en términos comparativos, al me-
nos el doble» del que tiene en Es-
pana. Tres afios mAs tarde, el 39%
se marcharia aunque ganara lo
mismo o incluso algo menos. Pa-
ra estos dltimos, el estimulo labo-
ral ha dado paso al vivencial, ya
que afirman que vivir fuera de Es-
pafia seria para ellos «una oportu-
nidad interesante».

Arigho puntualiza: «Si pregunta-
mos a una persona si querria irse
fuera a trabajar, sélo el 17% nos
responderia que si. Sin embargo, si
consultamos a alguien con dificul-
tades para encontrar un empleo, la
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¢UNA HISTORIA QUE SE REPITE?

Tres puntos de inflexion han marcado la historia
reciente de las migraciones espariolas. Segun el
andlisis que Antonio Alaminos, catedrdtico de
Sociologia de la Universidad de Alicante, realiza
en su estudio ‘La movilidad social de los
emigrantes esparioles en Europa’, la primera fase,
la que se desarrollé en los afios 60 y 70, tuvo
como caracteristica principal su cardcter masivo.
La segundaq, en los 80, fue la del retorno a
Espania. La dltima, la actual, se caracteriza por la
alta cualificacién de los migrantes. -

Vicente Martinez forma parte de la primera
oleada, y recuerda: «Venia algdn ingeniero, algin
médico o algin lincienciado en Quimica o Fisica,
pero por lo general eran trabajadores poco
cudlificados, pues era eso lo que necesitaba la
Aleménia de entonces».

José Povedano se instalé en el pais germano en
1969. También incide en la diferencia en el nivel

educativo de los emigrantes del Franquismo:
«Provenian de las zonas rurales y desarrollaban
trabajos manuales». Povedano hace también
hincapié en la diferencia de condiciones entre su
ola migratoria y el ‘éxodo de talentos’ actual.
«Los jévenes no tienen ya la presién de la familia
para marcharse. Se van solos y porque quieren.
Ademas, la estabilidad juridica que proporcionan
los érganos europeos no tiene nada que ver con
la inseguridad de antafio», recuerda.

«Los motivos entonces eran, en general,
econdmicos, aunque también politicos», expone
Martinez. Hoy, «la movilidad es un deseo expreso
de la UE», apostilla Povedano. Ambos trabajan
en organizaciones sociales de recepcién de
inmigrantes, y ambos afirman que la nueva fase
migratoria responde a «la frustracién de unos
jévenes que no sienten valorada su formacién en
sus paises de origen», resume Povedano.

UIA PARA MENTE

‘MODUS OPERANDI’ / Cada pais tiene sus peculiorida-
des, desde la forma que ha de tener el curricule a céme
contestar las preguntos de unga entrevista.

>> REING UNIDO: NO A LA BISCRIMINACION. Sc
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mitad contestard afirmativamente,
segtin el Eurobarémetro 2010».

Maria Tejero tiene 24 afios y
cumple este prondstico: «No me
gusta caer en clichés y unirme al la-
mento general de lo mal que esta-
mos pero, si queremos salir adelan-
te, tenemos que movernos mucho
mas. Cargamos con el doble de
preocupaciones, de inestabilidad y
de falta de perspectiva», reconoce
quien estudié Periodismo y Comu-
nicaci6én en la Universidad Carlos
1T de Madrid y hoy es becaria en el
Parlamento Europeo.

La joven se pregunta: «No es ya
qué seré de nuestro futuro, es qué
somos. ¢Soy trabajadora? No; no
he firmado un contrato, no cotizo
y los derechos de los trabajadores
me suenan a privilegios. ¢Soy be-
caria? Tampoco. Cumplo mi jorna-
da laboral, doy rentabilidad a las
empresas y recibo un sueldo».

Mis claro tiene su estado San-
tiago Mateo, que terminé su Pro-
yecto de Fin de Carrera de Inge-
nieria Industrial y partié a Lon-
dres a buscar empleo. Tras
trabajar en un hostal que le daba
alojamiento gratuito, consiguié un
trabajo de lo suyo en una empre-
sa petrolifera. «Me apetecia irme
fuera. Londres estaba mas cerca y
yo hablaba inglés». Y sin embar-
go, avisa: «el tépico de que aqui se
encuentra empleo rapido es total-
mente mentira».

Arigho analiza los destinos con
mas salida y entrada de poblacion:
«Hay tres paises europeos en los
que la tasa de paro juvenil es muy
elevada: Esparia, Letonia y Eslova-
quia. Por el contrario, los que ofre-
cen mejores posibilidades labora-
les son Alemania, Holanda y Fran-
cia». Advierte, sin embargo, de que
«el contexto politico-institucional
determina de forma significativa la
decisién de hacerse moévily.

Las profesiones cualificadas
con mayor demanda en los paises
de la UE son las profesiones técni-
cas y sanitarias. Estas tltimas tie-
nen una incidencia cada vez mas
notable debido a las necesidades
de atencién a la dependencia, cre-
cientes al ritmo del envejecimien-
to progresivo que experimenta la
poblacién europea.

Todos los expertos advierten de
un handicap clasico para las posi-
bilidades laborales de los jévenes
recién licenciados: el idioma. Mar-
ta Lépez-Tappero insiste en que
las ofertas de empleo exterior que
llegan a Adecco rechazan a los
candidatos que no hablen inglés,
«aunque en el trabajo que vayan a
desarrollar sélo utilicen el castella-
no». Povedano anade el problema
de la adaptacién a las peculiarida-
des de la cultura y la sociedad en
la que se va a vivir que no es facil.

Quiza por eso, la tendencia ge-
neral es al retorno. «No vienen con

idea de quedarse mucho tiempo.
Son jévenes, estén bien prepara-
dos, no suelen tener ataduras fa-
miliares y el inglés les ayuda a mo-
verse por varios paises», enumera
Vicente Martinez, presidente de la
Federacién de Asociaciones de J6-
venes en Alemania. «Estan en el
pais el tiempo que se sientan bien
¥, cuando no es asi, se van». «Los
que se quedan es por circunstan-
cias personales, pero la mayor par-
te vuelve», afirma Lépez-Tappero.
«La media de permanencia fuera
es de uno o dos afios», expone.

La coordinadora del Programa
de Movilidad Internacional de
Adecco advierte de que haber
trabajado en el exterior esté ca-
da vez mas valorado en Espana.
«Quienes retornan tienen otra vi-
sién laboral, otra perspectiva
que les brinda una mejor prepa-
racién para el empleo».

Povedano denota una cierta reti-
cencia de la sociedad espafiola ha-
cia la salida de jévenes talentos.
Segiin €], «en Espafia se despilfa-
rran los recursos humanos, y por
eso hay que animar a los recién sa-
lidos de la Universidad a cambiar
su situacién de inseguridad y de
trabajo precario o inexistente por
una experiencia de tres a cinco
afios que les permita regresar con
un bagaje cultural, laboral e idio-
mético que enriquezca el panora-
ma nacionaly. -
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DONDE COMENZAR LA BUSQUEDA

RED EURES

- *European Emplayment Services' es una red de cooperucion laboral
en el dmbito europeo. Estd gestionada por la Comision Europea para
hacer posible la fibre ¢irculacién de trabajadores en el marco del
Espacio Econdmica Europeo. Se trata de una bolsa de empleo que
pone en contacto a empresarios y trabajadores de teda la Unién
Europea. Ademds, proporcicna informacion sobre la situaciény
evolucidn del mercado de trabajo y sobre condiciones de vida y
trabajo de cada pais.

EURDDISSEA

- Euredisea es un programa de intercambic laboral gestionado por la
Asambiea de las Regiones de Europa que fiene corho objetiva
proparcionar a los jévenes una experiencia profesional en el
extranjero, asi como la posibilidad de perfeccionar un idioma.

Este programa ofrece a los jovenes entre 18 y 30 afies la posibilidad
de realizar practicas Jaborales de ung duracion de 3 a 7 meses, en
una empresa de otra regién europea.
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