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œConvocadas manifestaciones, huelgas
y paros bajo el lema #1000motivos

œSólo el PP y Vox rechazan sumarse
a las concentraciones TENDENCIAS 28 Y EDITORIAL

PEDRO MADUEÑO

Revolución feminista y digital.CincomujeresdelsectortecnológicoposanparaLaVanguardiaanteel8-M:InésArroyo
(Laagam),ElisendaBou(Vilynx),MarAlarcón(Socialcar),VictoriaGago(BlockchainConvention)yFrancescaBria(comisionadadigital)

El feminismo renueva su reto
con otro 8-M reivindicativo
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#1000motivos
CELESTE LÓPEZ/CRISTINA SEN
Madrid/Barcelona

Nuevo 8-M, condicionado
enciertamaneraporeléxi-
to indiscutibledelregistra-
do el año pasado, cuando
España lideróanivelmun-
dial laluchaporlaigualdad

de género. El peso del éxito vivido, sin em-

bargo,noparecequehagamellaenlasmuje-
resque,demaneracontundenteatenordelo
quesevislumbraenlacalle,enlosmediosde
comunicación y en las redes, volverán a de-
fendersusreivindicacionesdemaneraclara,
rotundaymasiva.Unas,colgandodelantales
enlosbalcones,otras,secundandoelparode
dos horas convocado por los sindicatosma-
yoritarios, otras haciendo huelga de 24 ho-
ras,parandoenloscuidados, yunagranpar-

teacudiendoalmásdeuncentenardemani-
festacionesconvocadasportodalageografía
española.
Porque,comorezael lemadeesteaño,hay

mil motivos para seguir luchando por una
igualdadqueavanzaapasodetortuga.Tanto
que, segúnlosámbitosde losquesehable, se
tardarávariasgeneracionesenqueesaigual-
dadseaefectiva.Porqueahora(sigloXXI),la
mujer sigueganandomenosquesuscompa-

ñeros varones por una tarea equivalente.
Menos salarios, contratos parciales, más
temporalidad y menos posibilidades de as-
cender en la empresa. Una discriminación
que se vive, especialmente, cuando la traba-
jadora se convierte enmadre, algo chocante
en un país con una de las tasas de natalidad
más bajas delmundo. Lamujer es penaliza-
daporcompaginarlacrianzayeltrabajo,por
intentarencontrarel equilibrioentreambos

“Las
leyes de igual-

dad no han roto aún
el techo de cristal, pe-
se a los avances sigue
habiendomuchas

diferencias”
MARIA JESÚS ESPUNY

EXPERTA EN DERECHO SOCIAL

]Encadacursoporestas fechas, la
Universitat AutònomadeBarcelo-
na (UAB) reconoce a un miembro
desucomunidadporsutrayectoria
en ladefensade losderechosde las
mujeres.Esteaño,elmerecimiento
ha recaídoenMaría JesúsEspuny,
especialista en Historia de Dere-
cho Social, representante de po-
líticasdeigualdaddelaFacultadde
Derecho de laUABde la que ha si-
do vicedecana 23 años. Es también
directora del Centre d’Estudis de
Recerca Dones i Drets. Espuny ha
contribuido a introducir la pers-
pectivadegéneroenladocenciaen
todaslascarrerasdelaUAB,unade
las siete universidades públicas
españolasgobernadasporunamu-
jer -MargaritaArboix-y laprimera
enofrecerungradosobregénero.
Sus titulaciones muestran los
avances hacia la igualdad: del “li-
cenciado en…” en 1969 pasó a un
términomás respetuoso con su se-
xo,“doctoraen…”,en1992.Explica
que en los años 60 había sólo un
terciodealumnasenel aula, que se
veían obligadas a abandonarla
cuando el profesor trataba algún
caso“noaptoparaseñoritas”.
“En el sigloXX, las leyes hanpasa-
dodemirar a lamujer comoun ser
débil, que necesita protección por
sufisiologíayporlamoralidad(que
peligrabaenlasfábricasporlarela-
ción con los hombres), a buscar, ya
endemocracia, cotasmás justas de
igualdad”. Desgrana, por ejemplo,
reglamentos que prohibían a las
mujeres trabajar de noche o usar
máquinas de coser depedales para
evitarmovimientoserotizantes…O
la ley de la silla por la que los
comercios debían tener un asiento
si había una empleada. A lasmuje-
res (y los niños) se las considera
“medias fuerzas” y cobraban por
convenio mucho menos que los
hombres. “Pese a los avances, si-
guen existiendo diferencias, como
las salariales o las de poder. En la
universidadlovemosconlafaltade
catedráticas”. /CarinaFarreras

“No
tenemos opción

amirar el techo de
cristal porque estamos
en el suelo pegajoso
del que no te puedes

escapar”
VANIA ARANA

PORTAVOZ DE LAS KELLYS

]“La feminización de la activi-
dad de las camareras de piso es
porque a las mujeres se les ha es-
tereotipadodesdesiempreenque
son las que limpian mientras que
los hombres son los que traba-
jan”.LareflexiónesdeVaniaAra-
na,portavozyunade las impulso-
ras de la plataforma (hoy consti-
tuida en sindicato) Las Kellys. El
término de las kellys es con el que
se conoce a “las que limpian” en
los hoteles. Arana, que trabaja en
Hilton Barcelona, cree que debe

evitarse que los estereotipos
sociales se acaben reproduciendo
en el mundo laboral. Otra prueba
de esos estereotipos es que en el
sindicato Las Kellys sólo hay un
hombre. A la feminización de la
profesión se suma también la
altísima presencia de población
inmigrante, sobre todo de La-
tinoamérica y de África, indica
Arana. El sindicato nació con el
doble objetivo de dignificar la
profesión y conseguir eliminar la
subcontratación, que provoca

“Hay
empresas que

dicen que es inevita-
ble elegir entre ser

madre y tener una ca-
rrera profesional. Pe-
ro eso esmentira”

CARLOTA PI
PRESIDENTA DE HOLALUZ

]Carlota Pi fue elegida en el 2017
mejor directivo de una pyme por la
AsociaciónEspañola deDirectivos,
pero su mayor orgullo es haber
creado una empresa “flexible y
creativa, que permite que los em-
pleados sedesarrollen comoperso-
nas, y que al mismo tiempo es la
eléctrica que más crece”. Pi, 42
años, ingeniera industrial por la
ETSIB, fundó Holaluz en el 2011
condossociosy300.000euros.Hoy
la firma factura 180millones de eu-
rosyempleaa160personas.“Yoha-
bíatenidomalasexperienciascomo
asalariada, en empresas que decían
que es inevitable elegir entre ser
madrey tenerunacarreraprofesio-
nal. Pero eso esmentira y yo quería
crearunaempresaquenoobligaraa
elegir”.Pi,madredetresniñasde11,
9y7años, explicaqueenHolaluzel
trabajo se organiza por objetivos,
por lo queno se controlan las horas
trabajadas ni los días festivos, y es
habitualelteletrabajo.El50%delos
16directivosde laempresa sonmu-
jeres,enunsectormuypocofemini-
zadocomo la energía. “Sólonos fal-
ta el departamento tecnológico,
dondelasmujeressonsóloel28%,y
hemospuestocuotasparallegara la
paridad”, cuenta. Pi se declara “to-
talmentefavorablealascuotas,por-
que aunque tengo claro que la pari-
dad llegará, hemos de acelerarla”,
afirma. Para facilitar el trabajo de
las mujeres la firma abrió una nur-
serie para bebésmenores de 18me-
ses en el 2014, “cuando aún perdía-
mos dinero”, que ha atendido ya a
unos 15 niños y atiende ahora a
otros5.Pifueunadelas16empresa-
rias elegidas porGoogle para parti-
cipar en un programa de “eleva-
ción” enSiliconValley conmujeres
empresariasdetodoelmundo.“Los
retos de las mujeres son similares
en todo el mundo, aunque en dife-
rentes grados, de Holanda a Kenia.
Y el avance hacia la igualdad no es
sólo una cuestión de mujeres, sino
un avance hacia el desarrollo de to-
dalahumanidad”. /RosaSalvador
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Las mujeres se convocan de nuevo
ante los escasos avances y se

convierten en referencia mundial

mundos,cuandolarealidadesquelossucesi-
vos gobiernos poco, o nada, hanhechooha-
cenporponerenmarchapolíticasquefacili-
tenlacorresponsabilidad,señalanlosexper-
tos.Haymilmotivosmás, entre ellos losque
tienen que ver con la libertad, el anhelo de
cualquier ser humano. Las mujeres adoles-
centes, jóvenes,adultasymayoresexigenno
tenermiedo cuando pasan por una calle os-
cura, subenenunascensor, entranenunga-
rajeovenungrupodehombresconganasde
juergaacostadeella.Quierendejardesentir
terror a volver demadrugada solas, a correr
solasporlacalle,aviajarensolitario,aquesu
formadevestirseaentendidacomopermiso
para acosar. El “sólo sí es sí”, gritado unáni-
memente por cualquier mujer del mundo,
siguesiendoun ideal adíadehoy.
Encontrade loquealgunosquierenhacer

ver, lagranmayoríadelasmujerescomparte

esos motivos (también muchos hombres)
porque de una u otra forma, todas lo pade-
cenenalgúnmomentodesuvida.Porello,al
margendelosdebatespolíticos,delaspostu-
rasqueunosyotrosadopten, elmovimiento
feminista, ese que defiende disfrutar de los
mismos derechos que los hombres, aglutina
a lasmujeresmás allá de ideologías particu-
lares. El tsunami morado que comenzó el
año pasado pretende seguir arrollando hoy

cadaciudadypueblodeEspaña(lasmujeres
rurales han alzado con rotundidad su voz
contra ladiscriminación).
Unañodespués, laluchacontralasviolen-

ciasmachistassiguensiendoelpuntoprinci-
paldelasexigenciasdelasmujeresylapuer-
tadeentradadelasreclamaciones.Son1.560
lasmujeresquehansidoasesinadasporvio-
lenciamachista en losúltimos 14añosymu-
chas de ellas, según se señala, no están con-

templadas en la ley de Violencia deGénero.
Por lasmiles demujeres que sufren a diario
malos tratos y porque en realidad la protec-
cióny la reparaciónnoexiste.
“Lajusticiapatriarcal–señalanlasorgani-

zadoras– pone en duda nuestra palabra”.
Una afirmación que subraya el gran cambio
pendiente en la judicatura española, donde
laperspectivade género esmuyescasa.Con
su movilización, las mujeres exigen que se
amplíe ladefinicióndeviolenciasmachistas
y sedotede los recursos suficientesparapo-
dercombatirlas.
Un movimiento que está liderando la lu-

chadelasmujeresenbuenapartedeEuropa,
que están tomando España como referente
en la lucha feminista.Hoy estará enMadrid
Frans Timmermans, vicepresidente de la
Comisión Europea, lo que muestra que las
mujeresespañolasestánhaciendohistoria.c

“Los
estereotipos de
género se han de

romper desde la niñez
en el ámbito familiar y
escolar: las niñas pue-
den hacerlo todo”

ANA FREIRE
DDDOCTORA EN INFORMÁTICA

]Con 36 años, Ana Freire es doc-
tora en informática, investigadora,
profesora de la Universitat Pom-
peuFabra yfundadoradeWisibilí-
zalas, un concurso dirigido a cen-
tros de primaria, secundaria y FP
queconsisteenlacreacióndewebs
sobre mujeres que trabajan en el
ámbito de laTIC. El objetivo prin-
cipaldeestainiciativaesllevaralas
aulas la lección de vida que ella
misma ejemplifica con su carrera
profesional: romper con los este-
reotipos de género asociados a la
tecnología, quesegúnsuexperien-
cia “se desarrollan en la niñez,
cuandolasniñasaúnnopiensanen
la dificultad de los estudios o la
conciliación.Deahí la importancia
de romperlos enel ámbito familiar
yescolar”.
Su interés por la ingeniería nace
precisamente en la infancia, cuan-
do se entretenía con los ordenado-
resdelnegociofamiliarenRábade,
un pueblo de Lugo: “Por entonces
ya se escuchabaque la informática
eselfuturo;hoyesunadelascarre-
ras conmenor índice de paro”. Sin
embargo, ensugeneración lasmu-
jeres representaban alrededor de
un 15-18% de los estudiantes en li-
cenciaturas técnicas. “Hoy en día
este porcentaje es incluso inferior.
En carreras como Ingeniería In-
formática o Telecomunicaciones
el porcentaje de alumnas no suele
superar el 12%”. ¿Por qué? Entre
otrascosas,“por lafaltadereferen-
tesfemeninos”entecnología.Enel
ámbitoeducativosehabla siempre
del ingenierooel informático, y en
los librosdetextose ilustraaunas-
tronauta y a una enfermera; hay
que impulsar a las niñas para que
decidanpor símismas yno cerrar-
les puertas a ninguna opción labo-
ral.Puedenhacerlo todo”.
A ella le ha ido bien: “Es una cues-
tióndeactitudydehacerseoír con
el mismo volumen que el resto.
Unamujer enunentornomasculi-
nono sedebe considerar rara, sino
única”. /JuanManuelGarcía

queuna camarera depiso llegue a
cobrar hasta un 45% menos de
sueldo de lo que le corresponde-
ría. Los cambios legislativos in-
troducidos y las modificaciones
de losconveniosdel sectornohan
evitado que muchas de las cama-
reras de piso no lleguen a ser ni
mileuristas, cuando en realidad
deberíanpercibircasi 1.400euros
mensuales. Arana cuenta que el
problema del “techo de cristal”
que seusa enmuchos ámbitospa-
radescribir losproblemasquetie-

nen las mujeres para despuntar
profesionalmente, en el caso de
las kellysni se lo llegan aplantear:
“No tenemosopciónamirar el te-
cho de cristal porque estamos en
el suelo pegajoso del que no te
puedes escapar”. Vania Arana
cree que hoy es un buen día para
participar en la huelga y hacer vi-
sible el problema de las mujeres.
“Si tocanauna,nostocanatodas”,
diceantesderecordarque“detrás
demí estámi familia,mimarido y
mi hijo”. /EduardoMagallón

Todas a una. Carlota Pi,
María Jesús Espuny,
Vania Arana, Alba Dal-
mau y Ana Freixa frente
al mar Mediterráneo en
la playa de la Barcelone-
ta. Con perfiles profesio-
nales muy diversos,
explican su visión sobre
la igualdad a partir de
sus reflexiones y sus
experiencias personales.
Desde diferentes posicio-
nes, todas trabajan en la
misma dirección

“En la
esfera pública

cultural la presencia
femenina es inferior,
pero lasmujeres son
mayoría a la hora de
consumir cultura”

ALBA DALMAU
ESCRITORA

]“El sector cultural aún está muy
lejos de poder alardear de una bue-
na salud con respecto a la igualdad
de género. En la esfera pública cul-
tural lapresencia femeninaes toda-
vía muy inferior. Paradójicamente,
sinembargo, lasmujeressonmayo-
ría a la hora de consumir cultura y
entre el alumnado universitario”,
expone la escritora Alba Dalmau,
que acaba de publicar la recopila-
ción de narracionesEl camí dels es-
barzers (AngleEditorial).
Sobre la igualdadde oportunida-

des, recurre aVirginiaWoolf: “Hay
unaanécdotafabuladaenUnahabi-
taciónpropiaquedicequesiShake-
spearehubieratenidounahermana
con el mismo (¡o mayor!) talento
que su hermano, es casi seguro que
no habría triunfado. Primero, por-
que sus padres ya no lo habrían en-
viado a la escuela y, segundo, por-
que las tareasdelhogary lasobliga-
ciones familiares no le habrían
permitido tener esta habitación
propia tan necesaria para el de-
sarrollo creativo e intelectual. Este
problemahoy se llamaconciliación
de lavidaprofesionaly laboral”.
Sobre la discriminación, Dalmau

opina que “en el ámbito cultural se
evidencia en la necesidad de crear
ayudas y premios para mujeres, un
parche circunstancial, innecesario
en una sociedad sana. Por ello son
necesarias las cuotas de igualdad,
parahacernossitioenesosespacios
quenosmerecemosnoporelhecho
desermujeres, sinocomopersonas
conopiniónpropiaycreadoras”.
¿Cómo se llega a la igualdad ple-

na? “Regresando a Woolf, cuando
dicequeelestadoidealparaescribir
seríalafusióndeambospoderes,fe-
meninos ymasculinos, viviendo en
armonía, creo que se podría aplicar
atodoslosámbitos.Unmundoenel
que loshombresno tuvieranmiedo
de mostrar su parte que suele aso-
ciarse a la feminidad, sensible y
emocional, y las mujeres pudieran
mostrarsefuertesysegurassinmie-
dosería ideal”. /MagíCamps
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