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El feminismo renueva su reto
con otro 8-M reivindicativo

»Convocadas manifestaciones, huelgas  »Sdlo el PP y Vox rechazan sumarse
y paros bajo el lema #1000motivos a las concentraciones tenoencias 2s v epioriat
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PEDRO MADUENO

Revolucion feminista y digital. Cinco mujeres del sector tecnoldgico posan para La Vanguardia ante el 8-M: Inés Arroyo
(Laagam), Elisenda Bou (Vilynx), Mar Alarcén (Socialcar), Victoria Gago (Blockchain Convention) y Francesca Bria (comisionada digital)
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uevo 8-M, condicionado
enciertamanerapor el éxi-
toindiscutible del registra-
do el afo pasado, cuando
Espafia lidero a nivel mun-
diallaluchaporlaigualdad
de género. El peso del éxito vivido, sin em-

bargo, no parece que haga mella en las muje-
res que,de manera contundente atenordelo
quese vislumbraenla calle, enlos medios de
comunicacion y en las redes, volveran a de-
fendersusreivindicaciones de maneraclara,
rotunday masiva. Unas, colgando delantales
enlosbalcones, otras, secundando el parode
dos horas convocado por los sindicatos ma-
yoritarios, otras haciendo huelga de 24 ho-
ras, parando en los cuidados, y unagran par-

te acudiendo almas de un centenar de mani-
festaciones convocadas portodalageografia
espaiola.

Porque, comorezaellemade este afio, hay
mil motivos para seguir luchando por una
igualdad que avanzaa pasode tortuga. Tanto
que, segun los ambitos de los que se hable, se
tardaravarias generaciones en que esaigual-
dad seaefectiva. Porque ahora (siglo XX1I),la
mujer sigue ganando menos que sus compa-

fieros varones por una tarea equivalente.
Menos salarios, contratos parciales, mas
temporalidad y menos posibilidades de as-
cender en la empresa. Una discriminacion
que se vive, especialmente, cuando la traba-
jadora se convierte en madre, algo chocante
en un pais con una de las tasas de natalidad
mads bajas del mundo. La mujer es penaliza-
daporcompaginarlacrianzay el trabajo, por
intentar encontrar el equilibrio entre ambos

“Hay
empresas que
dicen que es inevita-
ble elegir entre ser
madre y tener una ca-
rrera profesional. Pe-
ro eso es mentira”

CARLOTA PI
PRESIDENTA DE HOLALUZ

= Carlota Pi fue elegida en el 2017
mejor directivo de una pyme por la
Asociacion Espafiola de Directivos,
pero su mayor orgullo es haber
creado una empresa “flexible y
creativa, que permite que los em-
pleados se desarrollen como perso-
nas, y que al mismo tiempo es la
eléctrica que maés crece”. Pi, 42
afos, ingeniera industrial por la
ETSIB, fund6 Holaluz en el 2011
condossociosy300.000 euros. Hoy
la firma factura 180 millones de eu-
rosy empleaal60 personas.“Yoha-
biatenido malas experiencias como
asalariada, en empresas que decian
que es inevitable elegir entre ser
madrey tener una carrera profesio-
nal. Pero eso es mentira y yo queria
crear unaempresaque noobligaraa
elegir”. Pi,madre de tresnifiasde 11,
9y 7 afios, explica que en Holaluz el
trabajo se organiza por objetivos,
por lo que no se controlan las horas
trabajadas ni los dias festivos, y es
habitual el teletrabajo. E150% de los
16 directivos de la empresa son mu-
jeres,enunsector muy poco femini-
zado como la energia. “Sélo nos fal-
ta el departamento tecnoldgico,
donde las mujeres sonsolo el 28%, y
hemos puesto cuotas parallegarala
paridad”, cuenta. Pi se declara “to-
talmente favorable alas cuotas, por-
que aunque tengo claro que la pari-
dad llegard, hemos de acelerarla”,
afirma. Para facilitar el trabajo de
las mujeres la firma abrié una nur-
serie para bebés menores de 18 me-
ses en el 2014, “cuando aun perdia-
mos dinero”, que ha atendido ya a
unos 15 nifios y atiende ahora a
otros 5. Pifueunadelas16 empresa-
rias elegidas por Google para parti-
cipar en un programa de “eleva-
cion” en Silicon Valley con mujeres
empresarias de todo el mundo. “Los
retos de las mujeres son similares
en todo el mundo, aunque en dife-
rentes grados, de Holanda a Kenia.
Y el avance hacia la igualdad no es
s6lo una cuestion de mujeres, sino
un avance hacia el desarrollo de to-
dalahumanidad”. /RosaSalvador

“Las
leyes de igual-
dad no han roto ain
el techo de cristal, pe-
se a los avances sigue
habiendo muchas
diferencias”

MARIA JESUS ESPUNY
EXPERTA EN DERECHO SOCIAL

= En cada curso por estas fechas, la
Universitat Autbnoma de Barcelo-
na (UAB) reconoce a un miembro
de sucomunidad por su trayectoria
enladefensade los derechos de las
mujeres. Este afio, el merecimiento
harecaido en Maria Jesus Espuny,
especialista en Historia de Dere-
cho Social, representante de po-
liticas de igualdad de la Facultad de
Derecho de la UAB de la que ha si-
do vicedecana 23 afios. Es también
directora del Centre d’Estudis de
Recerca Dones i Drets. Espuny ha
contribuido a introducir la pers-
pectivade género enladocenciaen
todaslascarrerasdelaUAB,unade
las siete universidades publicas
espafiolas gobernadas por una mu-
jer -Margarita Arboix-y la primera
en ofrecer un grado sobre género.
Sus titulaciones muestran los
avances hacia la igualdad: del “li-
cenciado en...” en 1969 pasé a un
término mas respetuoso con su se-
x0, “doctoraen...”,en1992. Explica
que en los afios 60 habia sélo un
tercio de alumnas en el aula, que se
veian obligadas a abandonarla
cuando el profesor trataba algin
caso “no apto para sefioritas”.

“En el siglo XX, las leyes han pasa-
do de mirar ala mujer como un ser
débil, que necesita proteccion por
sufisiologiay porlamoralidad (que
peligrabaen las fabricas porlarela-
cion con los hombres), a buscar, ya
en democracia, cotas mas justas de
igualdad”. Desgrana, por ejemplo,
reglamentos que prohibian a las
mujeres trabajar de noche o usar
madquinas de coser de pedales para
evitar movimientos erotizantes...O
la ley de la silla por la que los
comercios debian tener un asiento
si habia una empleada. A las muje-
res (y los nifios) se las considera
“medias fuerzas” y cobraban por
convenio mucho menos que los
hombres. “Pese a los avances, si-
guen existiendo diferencias, como
las salariales o las de poder. En la
universidadlovemos conlafaltade
catedraticas”. / Carina Farreras

tenemos opcion
a mirar el techo de
cristal porque estamos
en el suelo pegajoso
del que no te puedes
escapar”

VANIA ARANA
PORTAVOZ DE LAS KELLYS

=“La feminizacion de la activi-
dad de las camareras de piso es
porque a las mujeres se les ha es-
tereotipado desde siempre en que
son las que limpian mientras que
los hombres son los que traba-
jan”. Lareflexion es de Vania Ara-
na, portavoz y una de las impulso-
ras de la plataforma (hoy consti-
tuida en sindicato) Las Kellys. El
término de las kellys es con el que
se conoce a “las que limpian” en
los hoteles. Arana, que trabaja en
Hilton Barcelona, cree que debe

evitarse que los estereotipos
sociales se acaben reproduciendo
en el mundo laboral. Otra prueba
de esos estereotipos es que en el
sindicato Las Kellys sélo hay un
hombre. A la feminizacién de la
profesion se suma también la
altisima presencia de poblacién
inmigrante, sobre todo de La-
tinoamérica y de Africa, indica
Arana. El sindicato naci6 con el
doble objetivo de dignificar la
profesion y conseguir eliminar la
subcontratacién, que provoca
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mundos, cuandolarealidad es que los sucesi-
vos gobiernos poco, o nada, han hecho o ha-
cen por poner en marcha politicas que facili-
tenlacorresponsabilidad, sefialan los exper-
tos. Hay mil motivos mas, entre ellos los que
tienen que ver con la libertad, el anhelo de
Lualquier ser humano. Las mujeres adoles-
centes, jovenes, adultas y mayores exigen no
tener miedo cuando pasan por una calle os-
cura, suben en un ascensor, entran en un ga-
rajeovenungrupode hombres con ganasde
juergaacostade ella. Quieren dejar de sentir
terror a volver de madrugada solas, a correr
solasporlacalle,aviajaren solitario, aquesu
forma de vestir sea entendida como permiso
para acosar. El “sdlo si es si”, gritado unani-
memente por cualquier mujer del mundo,
sigue siendo un ideal a dia de hoy.

En contrade lo que algunos quieren hacer
ver, lagran mayoriade las mujeres comparte

Las mujeres se convocan de nuevo
ante los escasos avances y se
convierten en referencia mundial

esos motivos (también muchos hombres)
porque de una u otra forma, todas lo pade-
cen en algin momento de suvida. Porello, al
margen delos debates politicos, delas postu-
ras que unosy otros adopten, el movimiento
feminista, ese que defiende disfrutar de los
mismos derechos que los hombres, ﬂglutma
alas mujeres mas alla de ideologias paI‘tl(.LI*
lares. El tsunami morado que comenzd el
ano pasado pretende seguir arrollando hoy

cada ciudad y pueblo de Espafia (las mujeres
rurales han alzado con rotundidad su voz
contrala discriminacion).

Unafodespués, laluchacontralasviolen-
ciasmachistas siguensiendo el punto princi-
paldelas exigencias de lasmujeresylapuer-
tadeentradadelasreclamaciones. Son1.560
las mujeres que han sido asesinadas por vio-
lencia machista en los tltimos 14 afios y mu-
chas de ellas, segin se sefala, no estan con-

templadas en la ley de Violencia de Género.
Por las miles de mujeres que sufren a diario
malos tratos y porque en realidad la protec-
ciénylareparacion no existe.

“Lajusticia patriarcal -sefialan las organi-
zadoras— pone en duda nuestra palabra”.
Una afirmacién que subraya el gran cambio
pendiente en la judicatura espanola, donde
la perspectiva de género es muy escasa. Con
su movilizacion, las mujeres exigen que se
ampliela definicién de violencias machistas
y se dote de los recursos suficientes para po-
der combatirlas.

Un movimiento que esta liderando la lu-
chadelas mujeresenbuenaparte de Europa,
que estan tomando Espafia como referente
en la lucha feminista. Hoy estara en Madrid
Frans Timmermans, vicepresidente de la
Comision Europea, lo que muestra que las
mujeres espafolas estan haciendo historia.e

=

“Enla
esfera publica
cultural la presencia
femenina es inferior,
pero las mujeres son
mayoria a la hora de
consumir cultura”

ALBA DALMAU
ESCRITORA

=“El sector cultural aiin estd muy
lejos de poder alardear de una bue-
na salud con respecto a la igualdad
de género. En la esfera publica cul-
tural la presencia femenina es toda-
via muy inferior. Paradéjicamente,
sin embargo, las mujeres son mayo-
ria a la hora de consumir cultura y
entre el alumnado universitario”,
expone la escritora Alba Dalmau,
que acaba de publicar la recopila-
cién de narraciones EI cami dels es-
barzers (Angle Editorial).

Sobre laigualdad de oportunida-
des, recurre a Virginia Woolf: “Hay
unaanécdota fabulada en Una habi-
tacién propia que dice que si Shake-
speare hubiera tenidounahermana
con el mismo (jo mayor!) talento
que su hermano, es casi seguro que
no habria triunfado. Primero, por-
que sus padres ya no lo habrian en-
viado a la escuela y, segundo, por-
que las tareas del hogar y las obliga-
ciones familiares no le habrian
permitido tener esta habitacion
propia tan necesaria para el de-
sarrollo creativo e intelectual. Este
problema hoy se llama conciliacion
de lavida profesional y laboral”

Sobre la discriminacion, Dalmau
opina que “en el ambito cultural se
evidencia en la necesidad de crear
ayudas y premios para mujeres, un
parche circunstancial, innecesario
en una sociedad sana. Por ello son
- | necesarias las cuotas de igualdad,

que una camarera de piso llegue a
cobrar hasta un 45% menos de
sueldo de lo que le corresponde-
ria. Los cambios legislativos in-
troducidos y las modificaciones
de los convenios del sector no han
evitado que muchas de las cama-
reras de piso no lleguen a ser ni
mileuristas, cuando en realidad
deberian percibir casi1.400 euros
mensuales. Arana cuenta que el
problema del “techo de cristal”
que se usa en muchos ambitos pa-
radescribirlos problemas que tie-

nen las mujeres para despuntar
profesionalmente, en el caso de
las kellys ni se lo llegan a plantear:
“No tenemos opcion a mirar el te-
cho de cristal porque estamos en
el suelo pegajoso del que no te
puedes escapar”. Vania Arana
cree que hoy es un buen dia para
participar en la huelga y hacer vi-
sible el problema de las mujeres.
“Sitocanauna, nostocan atodas”,
dice antesderecordar que “detras
de mi estd mi familia, mi maridoy
mi hijo”. /Eduardo Magallon

XAVIER CERVERA

Todas a una. Carlota Pi,
Maria Jesus Espuny,
Vania Arana, Alba Dal-
mau y Ana Freixa frente
al mar Mediterréaneo en
la playa de la Barcelone-
ta. Con perfiles profesio-
nales muy diversos,
explican su visién sobre
la |gualdad a partir de

Desde diferentes posici
nes, todas trabajan en la
misma direccién

parahacernos sitio en esos espacios
que nos merecemos no por el hecho
de ser mujeres, sino como personas
con opinion propiay creadoras”.

;Como se llega a la igualdad ple-
na? “Regresando a Woolf, cuando
dice queelestadoideal paraescribir
seriala fusion de ambos poderes, fe-
meninos y masculinos, viviendo en
armonia, creo que se podria aplicar
atodoslos ambitos. Unmundoenel
que los hombres no tuvieran miedo
de mostrar su parte que suele aso-
ciarse a la feminidad, sensible y
emocional, y las mujeres pudieran
mostrarse fuertesy seguras sin mie-
do seriaideal”. / Magi Camps

“Los
estereotipos de
género se han de
romper desde la nifiez
en el ambito familiar y
escolar: las nifas pue-
den hacerlo todo”

ANA FREIRE
DOCTORA EN INFORMATICA

=Con 36 afnos, Ana Freire es doc-
tora en informatica, investigadora,
profesora de la Universitat Pom-
peuFabra y fundadorade Wisibili-
zalas, un concurso dirigido a cen-
tros de primaria, secundaria y FP
que consiste enlacreacion de webs
sobre mujeres que trabajan en el
ambito de la TIC. El objetivo prin-
cipal deestainiciativaesllevaralas
aulas la leccién de vida que ella
misma ejemplifica con su carrera
profesional: romper con los este-
reotipos de genero asociados a la
tecnologla que seglin su experien-
cia “se desarrollan en la nifiez,

cuando las nifias ain no piensan en
la dificultad de los estudios o la
conciliacién. De ahilaimportancia
de romperlos en el ambito familiar
yescolar”.

Su interés por la ingenieria nace
precisamente en la infancia, cuan-
do se entretenia con los ordenado-
resdel negocio familiar en Rabade,
un pueblo de Lugo: “Por entonces
ya se escuchaba que la informatica
esel futuro; hoy esunadelas carre-
ras con menor indice de paro”. Sin
embargo, en su generacion las mu-
jeres representaban alrededor de
un 15-18% de los estudiantes en li-
cenciaturas técnicas. “Hoy en dia
este porcentaje es incluso inferior.
En carreras como Ingenieria In-
formatica o Telecomunicaciones
el porcentaje de alumnas no suele
superar el 12%”. ;Por qué? Entre
otras cosas, “por lafaltadereferen-
tes femeninos” en tecnologia. En el
ambito educativo se habla siempre
delingeniero o el informético, y en
loslibros de texto se ilustra a un as-
tronauta y a una enfermera; hay
que impulsar a las nifias para que
decidan por si mismas y no cerrar-
les puertas a ninguna opcién labo-
ral. Pueden hacerlo todo”.

A ella le ha ido bien: “Es una cues-
tioén de actitud y de hacerse oir con
el mismo volumen que el resto.
Una mujer en un entorno masculi-
no no se debe considerar rara, sino
Unica”. / Juan Manuel Garcia



