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plataformas como Cabify, Uber, 
Glovo o Amazon, entre otras–, en 
línea con esta propuesta de solu-
cionar el conflicto por vía del diá-
logo de la secretaria de Estado de 
Empleo, va a presentar durante la 
próxima semana un Código de Bue-
nas Prácticas con la mención de 
consejos sobre como deben actúar 
las empresas digitales para garan-
tizar los derechos de sus trabaja-
dores.  

Diferenciación necesaria 
Ante este conflicto laboral, el pre-
sidente de la Unión de Profesiona-
les y Trabajadores Autónomos 
(Upta), Eduardo Abad, solicita que 
se cree una mesa específica para 
abordar la situación de los trabaja-
dores económicamente dependien-
tes (Trade) y diferenciarlos de los 
casos de falsos autónomos, en la 
que participen los autónomos, las 
empresas de la economía digital y 
la Administración para desarrollar 
un nuevo estado del trabajo autó-
nomo ante la digitalización. Abad 
precisó que se trata de clarificar la 
situación de los Trade y diferen-
ciarla de la de los falsos autónomos, 
ya que la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social está resolviendo 
que algunos trades sean traspasa-
dos al Régimen General por enten-
der que esconden falsos autóno-
mos. 

La Justicia ha dado la razón a tra-
bajadores de empresas digitales 
reconociendo una situación de fal-
sos autónomos, aunque según el 
presidente de Upta, Eduardo Abad, 
no se ha tenido en cuenta la figura 
del trabajador económicamente 
dependiente (Trade) en la que 
podrían tener un mejor encuadra-
miento ya que son autónomos que 
trabajan para varias empresas, pero 
que el 75 por ciento de sus  ingre-
sos proviene de una sola.  La obli-
gación de las empresas es darles de 
alta en un registro que asegure las 
coberturas sociales.

derechos laborales de los trabaja-
dores al admitir que son “falsos 
autónomos”; mientras que otras 
dos sentencias dan derecho a las 
empresas digitales al sentenciar 
que en lugar de trabajadores tie-
nen contratados a prestadores de 
servicios lo que no puede conside-
rarse como contratación fraudu-
lenta.  

Ante esta situación,  José Luis 
Zimmermann, director general de 
la Asociación Española de Econo-
mía Digital –que representa a las 

Begoña Ortega MADRID.  

Los autónomos, las empresas de la 
economía digital y la Administra-
ción se sentarán en una misma mesa 
de trabajo para encontrar un nuevo 
perfil laboral que se adapte mejor 
a los derechos y deberes de este 
nuevo entorno tras la irrupción de 
la digitalización. Así lo declaró 
recientemente la secretaria de Esta-
do de Empleo, Yolanda Valdeoli-
vas, quien intentará solucionar en 
una mesa de trabajo el actual con-
flicto sobre “los falsos autónomos” 
que trabajan para empresas como 
Deliveroo o Glovo, evitando así el 
recurso a la vía judicial en la que 
ahora se encuentran las partes impli-
cadas.  

“Vamos a trabajar en un esque-
ma legal que les permita trabajar 
en el nuevo entorno sin mermar la 
garantía de derechos. Lo que requie-
ren las plataformas digitales a la 
administración es un esquema de 
trabajo que de más seguridad por-
que ellos me aseguran que no pre-
tenden eliminar derechos labora-
les”, aseguró la semana pasada Val-
deolivas durante una jornada sobre 
la coyuntura del trabajador autó-
nomo celebrada en la Universidad 
Complutense.  

Los tribunales, divididos 
Hasta el momento, la realidad es 
que los tribunales de justicia ya han 
dado su visión de los hechos, aun-
que se muestran divididos con tres 
sentencias en contra de las plata-
formas digitales reconociendo los 

El Gobierno creará una mesa de diálogo 
para acabar con los falsos autónomos
Sindicatos y plataformas digitales intentan encontrar solución vía judicial 

Aprobación de elementos de una 
contrarreforma laboral de mínimos  

Además, esta semana tendrá lugar una anuncio de carácter extraor-

dinario por parte del Ministerio de Trabajo dando cuenta a través de 

un Real Decreto-Ley de los cambios en los puntos “más nocivos” de 

la reforma laboral aprobada por el PP en 2012. En el punto de mira de 

la negociación llevada a cabo entre Ejecutivo, patronal y sindicatos 

están aspectos como la recuperación de la ultraactividad de los con-

venios, la vuelta a la prevalencia del convenio sectorial sobre el de 

empresa y el control de horarios de la jornada laboral.
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