
Las constructoras españolas consi-
guieron en 2012 contratos en el ex-
tranjero por valor de algo más de
23.000 millones de euros, según
datos que dio a conocer la semana
pasada el secretario de Estado de
Infraestructuras, Rafael Catalá.
Son resultados que demuestran el
éxito de las compañías de infraes-
tructuras e ingeniería de nuestro
país en el exterior, donde hay gran-
des oportunidades para estas com-
pañías que comenzaron a interna-
cionalizarse hace años.

Unas perspectivas que confir-
man los datos de Structuralia, un
proveedor de formación para los
sectores de infraestructuras, in-
geniería y energía, que nació en
el seno de OHL y ahora pertene-
ce a la multinacional educativa
de origen estadounidense Ka-
plan. Esta firma, especializada en
la formación online para estos
sectores, ha elaborado un mapa
mundial que recoge las mayores
oportunidades de empleo y de
negocio para los profesionales y
las empresas españolas en el ex-
tranjero en los próximos años.

China, Estados Unidos y Brasil
son los países que más invierten
actualmente en estos campos. Pe-
ro hay también un segundo gru-
po con grandes proyectos en cier-
nes, como Rusia, Marruecos, Tai-
landia y otros países asiáticos.
También en Oriente Medio, don-

Empresas y
gobiernos demedio
mundo se fijan en
los profesionales
españoles de
carreras técnicas,
que tienenmuy
‘buena prensa’. Por
QuiqueRodríguez

> PERFILES MÁS BUSCADOS

TODOS QUIEREN AL INGENIERO ESPAÑOL

de un consorcio español ganó el
macrocontrato del tren de alta ve-
locidad a La Meca que ha comen-
zado ya a construirse.

Más allá de la actividad exte-
rior de nuestras empresas, An-
drés Serrano, director general de
Structuralia, explica que «hay
oportunidades para nuestros in-

genieros porque empresas de to-
do el mundo se fijan en ellos.
Además de Alemania, que prevé
incorporar a 100.000 ingenieros
en los próximos años, otros paí-
ses como Reino Unido, Estados
Unidos, México, Colombia, Chile,
Perú o India necesitan muchas
horas cualificadas de ingeniería

para acometer sus proyectos de
desarrollo de infraestructuras».

El interés de muchos países por
reclutar ingenieros españoles es
creciente. Hace unos meses, una
agencia del Gobierno irlandés
que ayuda a sus pymes a reclutar
personal europeo cualificado pa-
ra cubrir vacantes en las que no

cuentan con suficientes candida-
tos, organizó una feria de empleo
en Madrid para reclutar ingenie-
ros informáticos.

Los organizadores aseguraban
que España tiene unas reservas
cada vez mayores de desemplea-
dos cuya formación encaja per-
fectamente con las necesidades
de las empresas irlandesas, y que
la crisis está haciendo que mu-
chos jóvenes españoles, que
siempre se han mostrado reticen-
tes a buscar un puesto de trabajo
en el extranjero, se desplacen
ahora a otros países.

Esta última opinión se despren-
de también de una encuesta reali-
zada por la firma de recursos hu-
manos ManpowerGroup, en la
que se asegura que 37% de los
desempleados españoles se ha
planteado buscar trabajo fuera de
nuestro país.

Los ingenieros españoles inte-
resan en todo el mundo. Las em-
presas alemanas, que siempre ha-
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Víctor Fernández llegó a Chile hace diez meses para dirigir las
operaciones en Latinoamérica de I-New, una plataforma
austríaca de operadores móviles virtuales, y ya ha decidido que,
probablemente, se quedará allí. Este físico madrileño de 36 años
reconvertido a tecnólogo, explica que no salió de España
huyendo de la crisis. De hecho trabajaba en una firma hispano-
germana del mismo sector, sino que sintió el deseo de salir para
crecer profesional y personalmente ante el mal momento de
nuestro país. Máster en sistemas de información geográfica y
‘General Management Program’ por la escuela de negocios ESCP
Europe, se ha llevado a su familia a la capital chilena, donde
explica que reciben a tres compatriotas cada mes, que llegan en
busca de trabajo. Y lo consiguen, asegura, aunque las condiciones
salariales son peores que cuando se tiene un contrato firmado
desde España. Fernández afirma que Chile ofrece ahora grandes
oportunidades a profesionales y emprendedores.

> «ME FUI A CHILE PARA CRECER»

Víctor Fernández. / EL MUNDO
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> FERIA INTERNACIONAL

A LA CAZA DEL TALENTO EN MADRID

Más de una veintena de compañías
y algunos organismos públicos ex-
tranjeros organizarán en Madrid
(www.workingin-events.com) una
feria internacional de empleo los dí-
as 13 y 14 de marzo en busca de
profesionales de nuestro país, espe-
cialmente ingenieros de distintas es-
pecialidades, pero también algunos
otros cualificados como profesiona-
les de la salud o auditores.

Los países más interesados en el
talento español y que tendrán ma-
yor presencia en la feria serán las
economías con mejores perspectivas
de Latinoamérica, como Chile, Mé-
xico, Perú, Colombia y Brasil; pero
también algunos del Golfo Pérsico,
como Kuwait y Emiratos Árabes

Unidos; de Oceanía, Nueva Zelanda
y Australia; Canadá y Alemania.

Acudirán también algunos orga-
nismos públicos extranjeros, como
el Department of Immigration &
Citizenship of Australia (DIAC) o
el Programa Prometeo, que busca
científicos e investigadores para
Ecuador ofreciendo muy buenas
condiciones, según los organiza-
dores de la feria, la firma neoze-
landesa Working In.

En Madrid estarán reclutadores
de la multinacional UTC Aerospace

Systems buscando ingenieros y téc-
nicos aeronáuticos; Canfor, la ma-
yor empresa canadiense de produc-
tos forestales, como papel y made-
ra; Nyrstar y Stracon GyM, que
requieren ingenieros de Minas y
técnicos cualificados en minería pa-
ra Latinoamérica, un sector que pa-
sa en esta región por un gran mo-
mento; ITL, que quiere reclutar in-
genieros para Nueva Zelanda;
constructoras chilenas como El
Sauce o Pecsa; y la ingeniería ale-
mana Invenio, entre otras.

Entre los ingenieros, los más soli-
citados son los de las especialidades
Civil, Industrial, Electrónica, Fores-
tal, Caminos, Minas, Aeronáutica y
relacionadas con el gas, el petróleo
y las energías renovables, entre
otras. Además, también se buscarán
arquitectos, técnicos cualificados en
construcción, aeronáutica, minería
y energía, e investigadores doctores
en Ciencias, innovación, producción
y Ciencias Sociales.

OTROSPROFESIONALES. Las com-
pañías de Oriente Medio están inte-
resadas en contratar profesionales
de la salud; sin ir más lejos, el Con-
sejo General de Enfermería espa-
ñol recibió una oferta de Arabia
Saudí para enviar a 100.000 profe-
sionales de este colectivo.

También acudirán empresas co-
mo KPMG, que quiere incorporar
auditores para varios países de La-
tinoamérica, o la firma de selección
Michael Page, también para esta re-
gión hispanohablante.

Caro Hauck, business deve-
lopment manager Latam & Spain
de la firma organizadora explica que
«el español está muy bien valorado
en el extranjero, ya que tienen carre-
ras que no se dan en otros países.
Además, poseen formación euro-
pea, porque muchos participan en
Erasmus, y en Latinoamérica el idio-
ma les da una ventaja muy grande».

Empresas de
Latinoamérica,
Australia, Canadá,
Oriente Medio o
Alemania buscan
ingenieros, pero
también auditores
y titulados en
salud. Por Q.R.

Una ingeniera con unos planos frente a un aerogenerador. / DREAMSTIME

bían requerido el dominio de su
lengua para trabajar en el país
germano, comienzan a relajar sus
exigencias ante la escasez de
compatriotas que se manejan en
este idioma. Algunas empiezan a
usar el inglés como lengua corpo-
rativa para salvar el problema.

También se comienzan a de-
mandar con fuerza ingenieros pa-
trios para proyectos en Nortea-
mérica y Latinoamérica, especial-
mente en países como Chile o
Perú, según datos de Miguel Án-
gel Zuil, socio director del caza-
talentos Boyden.

CAMBIO DE PARADIGMA. Javier
Ruiz de Azcárate, CEO de la fir-
ma de selección Cátenon, piensa
que las búsquedas de profesiona-
les se hacen ya en cualquier par-
te del mundo para llevarles a otra
zona del planeta. Sobre todo en
actividades con menos implica-
ciones locales, como las financie-
ras y las de ingeniería. Ruiz de
Azcárate asegura que en Estados
Unidos algunas empresas locales
fichan a golpe de talonario equi-
pos desplazados allí por compa-
ñías españolas, y explica que an-
tes la misma potencia que tenía
el capital, Estados Unidos, tenía
el management. Ahora, los países
emergentes, especialmente en
Asia Pacífico, tienen la capacidad
de inversión, pero no a los direc-
tivos para gestionarla. Así, China,
Indonesia, Singapur, Arabia Sau-
dí o Qatar reclutan a los ingenie-
ros que no tienen con grandes
ofertas económicas.
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