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> PERFILES MAS BUSCADOS

TODOS QUIEREN AL INGENIERO

Empresasy
gobiernos de medio
mundo se fijanen
los profesionales
espanoles de
carreras técnicas,
que tienen muy
‘buena prensa’. Por
Quique Rodriguez

Las constructoras espafolas consi-
guieron en 2012 contratos en el ex-
tranjero por valor de algo mas de
23.000 millones de euros, segin
datos que dio a conocer la semana
pasada el secretario de Estado de
Infraestructuras, Rafael Catala.
Son resultados que demuestran el
éxito de las companias de infraes-
tructuras e ingenieria de nuestro
pais en el exterior, donde hay gran-
des oportunidades para estas com-
panias que comenzaron a interna-
cionalizarse hace afos.

Unas perspectivas que confir-
man los datos de Structuralia, un
proveedor de formacion para los
sectores de infraestructuras, in-
genieria y energia, que naci6 en
el seno de OHL y ahora pertene-
ce a la multinacional educativa
de origen estadounidense Ka-
plan. Esta firma, especializada en
la formacién online para estos
sectores, ha elaborado un mapa
mundial que recoge las mayores
oportunidades de empleo y de
negocio para los profesionales y
las empresas espafolas en el ex-
tranjero en los proximos anos.

China, Estados Unidos y Brasil
son los paises que mas invierten
actualmente en estos campos. Pe-
ro hay también un segundo gru-
po con grandes proyectos en cier-
nes, como Rusia, Marruecos, Tai-
landia y otros paises asiaticos.
También en Oriente Medio, don-
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Victor Fernandez. / EL MUNDO

de un consorcio espafol gané el
macrocontrato del tren de alta ve-
locidad a La Meca que ha comen-
zado ya a construirse.

Mas alla de la actividad exte-
rior de nuestras empresas, An-
drés Serrano, director general de
Structuralia, explica que «hay
oportunidades para nuestros in-

> «ME FUI A CHILE PARA CRECER»

Victor Fernandez llegé a Chile hace diez meses para dirigir las

operaciones en Latinoamérica de |-

New, una plataforma

austriaca de operadores mdviles virtuales, y ya ha decidido que,
probablemente, se quedara alli. Este fisico madrilefio de 36 afios
reconvertido a tecndlogo, explica que no salié de Espafia
huyendo de la crisis. De hecho trabajaba en una firma hispano-
germana del mismo sector, sino que sintié el deseo de salir para
crecer profesional y personalmente ante el mal momento de
nuestro pais. Master en sistemas de informacién geograficay
‘General Management Program'’ por la escuela de negocios ESCP
Europe, se ha llevado a su familia a la capital chilena, donde
explica que reciben a tres compatriotas cada mes, que llegan en
busca de trabajo. Y lo consiguen, asegura, aunque las condiciones
salariales son peores que cuando se tiene un contrato firmado
desde Espafia. Ferndandez afirma que Chile ofrece ahora grandes
oportunidades a profesionales y emprendedores.

genieros porque empresas de to-
do el mundo se fijan en ellos.
Ademas de Alemania, que prevé
incorporar a 100.000 ingenieros
en los préximos afos, otros pai-
ses como Reino Unido, Estados
Unidos, México, Colombia, Chile,
Pert o India necesitan muchas
horas cualificadas de ingenieria

para acometer sus proyectos de
desarrollo de infraestructuras».
El interés de muchos paises por
reclutar ingenieros espafoles es
creciente. Hace unos meses, una
agencia del Gobierno irlandés
que ayuda a sus pymes a reclutar
personal europeo cualificado pa-
ra cubrir vacantes en las que no

cuentan con suficientes candida-
tos, organiz6 una feria de empleo
en Madrid para reclutar ingenie-
ros informaticos.

Los organizadores aseguraban
que Espana tiene unas reservas
cada vez mayores de desemplea-
dos cuya formacion encaja per-
fectamente con las necesidades
de las empresas irlandesas, y que
la crisis esta haciendo que mu-
chos jovenes espafoles, que
siempre se han mostrado reticen-
tes a buscar un puesto de trabajo
en el extranjero, se desplacen
ahora a otros paises.

Esta altima opinién se despren-
de también de una encuesta reali-
zada por la firma de recursos hu-
manos ManpowerGroup, en la
que se asegura que 37% de los
desempleados espafoles se ha
planteado buscar trabajo fuera de
nuestro pais.

Los ingenieros espanoles inte-
resan en todo el mundo. Las em-
presas alemanas, que siempre ha-
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bian requerido el dominio de su
lengua para trabajar en el pais
germano, comienzan a relajar sus
exigencias ante la escasez de
compatriotas que se manejan en
este idioma. Algunas empiezan a
usar el inglés como lengua corpo-
rativa para salvar el problema.
También se comienzan a de-
mandar con fuerza ingenieros pa-
trios para proyectos en Nortea-
mérica y Latinoamérica, especial-
mente en paises como Chile o
Pert, segun datos de Miguel An-
gel Zuil, socio director del caza-
talentos Boyden.

CAMBIO DE PARADIGMA. Javier
Ruiz de Azcarate, CEO de la fir-
ma de seleccién Catenon, piensa
que las busquedas de profesiona-
les se hacen ya en cualquier par-
te del mundo para llevarles a otra
zona del planeta. Sobre todo en
actividades con menos implica-
ciones locales, como las financie-
ras y las de ingenieria. Ruiz de
Azcarate asegura que en Estados
Unidos algunas empresas locales
fichan a golpe de talonario equi-
pos desplazados alli por compa-
fifas espafolas, y explica que an-
tes la misma potencia que tenia
el capital, Estados Unidos, tenia
el management. Ahora, los paises
emergentes, especialmente en
Asia Pacifico, tienen la capacidad
de inversion, pero no a los direc-
tivos para gestionarla. Asi, China,
Indonesia, Singapur, Arabia Sau-
di o Qatar reclutan a los ingenie-
ros que no tienen con grandes
ofertas econémicas.

OCUPACION: 42,3%

> FERIA INTERNACIONAL

A LA CAZA DEL TALENTO EN MADRID

Empresas de
Latinoameérica,
Australia, Canadg,
Oriente Medio o
Alemania buscan
ingenieros, pero
también auditores
y titulados en
salud. Por Q.R.

Mas de una veintena de companias
y algunos organismos publicos ex-
tranjeros organizaran en Madrid
(www.workingin-events.com) una
feria internacional de empleo los di-
as 13 y 14 de marzo en busca de
profesionales de nuestro pais, espe-
cialmente ingenieros de distintas es-
pecialidades, pero también algunos
otros cualificados como profesiona-
les de la salud o auditores.

Los paises mas interesados en el
talento espanol y que tendran ma-
yor presencia en la feria seran las
economias con mejores perspectivas
de Latinoamérica, como Chile, Mé-
xico, Pert, Colombia y Brasil; pero
también algunos del Golfo Pérsico,
como Kuwait y Emiratos Arabes
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Una ingeniera con unos planos frente a un aerogenerador. / DREAMSTIME

Unidos; de Oceania, Nueva Zelanda
y Australia; Canadé y Alemania.

Acudiran también algunos orga-
nismos publicos extranjeros, como
el Department of Immigration &
Citizenship of Australia (DIAC) o
el Programa Prometeo, que busca
cientificos e investigadores para
Ecuador ofreciendo muy buenas
condiciones, segtn los organiza-
dores de la feria, la firma neoze-
landesa Working In.

En Madrid estaran reclutadores
de la multinacional UTC Aerospace

Systems buscando ingenieros y téc-
nicos aeronauticos; Canfor, la ma-
yor empresa canadiense de produc-
tos forestales, como papel y made-
ra; Nyrstar y Stracon GyM, que
requieren ingenieros de Minas y
técnicos cualificados en mineria pa-
ra Latinoamérica, un sector que pa-
sa en esta regién por un gran mo-
mento; ITL, que quiere reclutar in-
genieros para Nueva Zelanda;
constructoras chilenas como El
Sauce o Pecsa; y la ingenieria ale-
mana Invenio, entre otras.

NOTICIAS DE UP

Entre los ingenieros, los mas soli-
citados son los de las especialidades
Civil, Industrial, Electrénica, Fores-
tal, Caminos, Minas, Aeronauticay
relacionadas con el gas, el petréleo
y las energias renovables, entre
otras. Ademas, también se buscaran
arquitectos, técnicos cualificados en
construccion, aeronautica, mineria
y energia, e investigadores doctores
en Ciencias, innovacion, producciéon
y Ciencias Sociales.

OTROS PROFESIONALES. Las com-
panias de Oriente Medio estan inte-
resadas en contratar profesionales
de la salud; sin ir mas lejos, el Con-
sejo General de Enfermeria espa-
fiol recibié una oferta de Arabia
Saudi para enviar a 100.000 profe-
sionales de este colectivo.

También acudiran empresas co-
mo KPMG, que quiere incorporar
auditores para varios paises de La-
tinoamérica, o la firma de seleccion
Michael Page, también para esta re-
gién hispanohablante.

Caro Hauck, business deve-
lopment manager Latam & Spain
de la firma organizadora explica que
«el espariol esta muy bien valorado
en el extranjero, ya que tienen carre-
ras que no se dan en otros paises.
Ademas, poseen formacién euro-
pea, porque muchos participan en
Erasmus, y en Latinoamérica el idio-
ma les da una ventaja muy grande».




