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Ayudas 2019 para autdbnomosy contratacion
indefinida de personal por estos profesionales

Como en afios anteriores desde
nuestro despacho pretendemos
facilitar la informaci6én sobre
cualquier medida que pueda fa-
cilitar el desarrollo de la empresa
y el trabajo, en este caso centrado
en el entorno del auténomo, en
cuanto a las ayudas para consti-
tuirse como tal y las que también
se establecen para la contratacién
indefinida de trabajadores por par-
te de cualquier auténomo. Como
siempre, espero sea de utilidad
la féormula de resiimen-esquema
de estas medidas publicadas en el
DOG del pasado 25.01.19

PROGRAMA I.- Ayudas ala pro-
mocién del empleo auténomo

Beneficiarios:

1.- Desempleados inscritos como
demandantes de empleo, que pro-
cedan a la creacion de su propio
puesto de trabajo como trabajador
autonomo o por cuenta propia,
que desenvuelvan su actividad
empresarial en Calicia. Requisi-
tos:

«Se den de alta en el Régimen
Especial de Auténomos o en cual-
quier otro régimen especial por
cuenta propia de la Seguridad
Social o mutualidad de colegio
profesional entre el 1 de octubre
de 2018 y el 30 de septiembre de
2019

No percibiesen subvenciones del
mismo programa en los TRES anos
anteriores a la fecha de iniciodela
nueva actividad.

«No desenvolviesen como perso-
nasauténomasla misma o similar
actividad en la misma localidad,
en los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha deiniciodela
nueva actividad, ni estuviesen de
alta como auténomos en cualquier
régimen dela SS o en mutualidad
de colegio profesional, siempre
que dicha situacion presuponga
actividad en los tres meses inme-
diatamente anteriores.

2.- Trabajadores/as auténomos/
as o por cuenta propia podran
ser beneficiarios cuando formen
parte de comunidades de bienes o
sociedades civiles de nueva crea-
cién (constituidas a partir del
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1/10/2018), siempre que lo solici-
ten a titulo personal

Ayudas a la promocién del empleo
auténomo

2.000€ para desempleados en ge-
neral

4.000 € en caso de que la perso-
na desempleada se encuentre en
alguna de las siguientes situacio-
nes:

-Persona menor de 30 anos
-Persona desempleada de larga
duracion

-Persona desempleada con disca-
pacidad

-Persona desempleada que se en-
cuentre en situacion en riesgo de
exclusion social

-Estas cuantias podran incremen-
tarse en un 25% en los siguientes
casos : sila persona que se incor-
pora es una mujer; En el caso de
que el centro de trabajo se en-
cuentre en un ayuntamiento ru-
ral, personas mayores de 45 afos,
persona emigrante retornad, per-
sonas trans.

De aplicarse todos los incremen-
tos, la cuantia podria ser de 9.000
€.
PROGRAMA Il - Ayudas a Traba-
jadoras Auténomas por la con-
tratacion indefinida de personas
asalariadas

1.- Trabajadores Auténomos
o Profesionales por la prime-
ra contratacion que realicen
con caracter indefinido duran-
te su primer ano de actividad.
2.-Trabajadores Auténomos o Pro-
fesionales por la segunda y tercera
contratacion que realicen con ca-
racter indefinido durante los tres
primeros anos de actividad.
Actuaciones subvencionables
Contrataciones indefinidas ini-
ciales que se formalicen desde el
1 de octubre de 2018 hasta el 30 de
septiembre de 2019. La contrata-
cion indefinida puede ser a tiem-
po completo o parcial, incluida la

modalidad de fijo discontinuo

Requisitos:

-Contratacion indefini-
da inicial de personas tra-
bajadoras desempleadas
-La primera contratacion de-
bera hacerse durante el primer
afo de actividad. La segunda
y tercera podra formalizarse
hasta el tercer afo de actividad.
-La primera contratacién sera
subvencionable cuando en la fe-
cha en que se formalice el contrato
no haya otra persona indefinida
contratada ni se contratase con
caracter indefinido, con anteriori-
dad, otra persona excepto que ese
contrato indefinido se extinguiese
por dimision, muerte, jubilacion,
incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de la

persona trabajadora, o por resolu-
cién durante el periodo de prueba.
-Seran subvencionables la segun-
day tercera contrataciéon siempre
que con anterioridad a este con-
trato no se realizasen dos o mas
contrataciones indefinidas.

No se admitira la contratacion con
personas que enlos 24 meses ante-
riores a la contratacion prestasen
servicios en la misma empresa o
grupo de empresas mediante un
contrato de caracter indefinido o
en los dltimos 3 meses mediante
un contrato de cardcter tempo-
ral.

Ayudas a Trabajadores
Auténomos por la contratacién
indefinida de personal
asalariado

-Para la primera persona indefini-

da: 3.000€ cuando la persona sea
desempleada. Podra ser de 5.000
€ cuando la persona desemplea-
da se encuentren en alguna delas
siguientes situaciones:
«Desempleado-a de larga dura-
cion

«Desempleado-a con discapaci-
dad

-Desempleado-a que se encuentre
en situacion de riesgo de exclusion
social

-Segunda y tercera contratacion:
5.000 € cuando la persona sea
desempleada. Podra ser de 7.000
€ cuando la persona desemplea-
da se encuentren en alguna delas
siguientes situaciones:
-Desempleado-a de larga dura-
cion

«Desempleado-a con discapaci-
dad

-Desempleado-a que se encuentre
en situacion de riesgo de exclusion
social

Estas cuantias podran incremen-
tarse en un 25% en los siguientes
casos: sila persona que se incorpo-
ra es una mujer; en el caso de que
el centro de trabajo se encuentre
en un ayuntamiento rural, per-
sonas mayores de 45 anos, perso-
na emigrante retornado, persona
trans.

De aplicarse todos los incremen-
tos, la cuantia podria ser de hasta
11.250€ para la primera contrata-
ciény de15.750 € para la segunda
y tercera contratacion.

Plazo de presentacién de
SOLICITUDES

PROGRAMA |- Ayudas a la promo-
cién del empleo auténomo: 30 de
septiembre de 2019

PROGRAMA II - Ayudas a perso-
nas trabajadoras auténomas por
la contratacion indefinida de
personas asalariadas: Para las
contrataciones realizadas entre
el 1 de octubre de 2018 y el 25 de
enero de 2019, el plazo de presen-
tacion es hasta el 25 de marzo.
Para las contrataciones realizadas
con posterioridad al 26 de enerode
2019, tendran de plazo dos mes
desde la fecha de la contratacion
y como fecha limite el 30 de sep-
tiembre de 2019




