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España tiene un reto importante para 

formar a los jóvenes de cara a la digi-

talización. Según el informe «El futu-
ro del empleo y las competencias pro-

fesionales del futuros: la perspectiva 

de las empresas», elaborado por la es-

cuela de negocios IESE, el 72% de las 

compañías nacionales tiene muchas 

o bastantes dificultades para cubrir 

los puestos de trabajo que ofrecen. Los 

nuevos empleos que están llegando 

con la digitalización, automatización 

y robotización necesitan capacidades 

específicas que las empresas no en-

cuentran entre sus candidatos. Ade-

más, se calcula que el 50% de los pues-

tos de trabajo que existen están en 

riesgo de desaparecer, por lo que adap-

tar a los trabajadores de hoy al em-

pleo de mañana es otro de los retos 

existentes. 

Los focos del problema están pues-

tos sobre la educación y la formación. 

Y es que el 73% de las empresas ase-

gura que hay una brecha relevante en-

tre lo que necesitan y las competen-

cias profesionales de los jóvenes que 

acceden al mercado de trabajo. Este 

dato es una de las explicaciones de 

que nuestro país cuente con una tasa 

de desempleo juvenil más alta de la 

Unión Europea, un 33,5%, mientras 

que la media de la UE es del 14,9%.  

Además, según el estudio, las em-

presas españolas tienen sus ojos pues-

tos más en aquellas personas que 

cuentan con titulación universitaria.  

Aunque la formación 

profesional va ganando 
terreno poco a poco, la 

cuota en España de la 

FP continúa siendo muy 

baja con respecto a otros 

países. En concreto, el 

porcentaje de jóvenes 

con estudios en forma-

ción profesional en 

nuestro país es del 24%, 

muy por debajo de la media de la 

Unión Europea  –36%– y de países 

como Alemania –51%–. 

Falta de competencias 
Las empresas buscan entre los candi-

datos a los puestos de trabajo a per-

sonas con conocimientos en macro-

datos, «blockchain» o inteligencia ar-

tificial. Sin embargo, consideran que 

hay una brecha en los conocimientos 

sobre esta tecnología, y cuentan con 

problemas para encontrar al candi-

dato perfecto tanto entre los gradua-

dos universitarios (68%) como entre 

los de formación profesional (48%). 

Unas cifras que no hacen sino cons-

tatar el descontento de las empresas 

con el sistema educativo. 

Pero no solo en materia de conoci-

mientos tienen problemas los candi-

datos a ser contratados. Las empre-

sas también valoran las capacidades 

como el trabajo en equipo, la comu-

nicación y la capacidad de negocia-

ción. También las actitudes como los 

valores éticos, el respe-

to, la adaptabilidad y el 
sentido emprendedor. 

Sin embargo, todas ellas 

explican que tienen di-

ficultades para encon-

trar a candidatos idó-

neos en estas competen-

cias. Además, creen que 

estas brechas seguirán 

aumentando durante los 

próximos cinco años.  

Para cubrir este déficit, las empre-

sas piden una mayor colaboración con 

el Gobierno y los centros educativos.  

Además, las compañías ponen en va-

lor la importancia de las prácticas em-

presariales. «El Gobierno debería po-

tenciar los contratos en prácticas», 

explica el informe, que comenta que 

es el «mejor antídoto para luchar con-

tra el desempleo».

El 72% de las empresas 
reconocen problemas 
para contratar 

∑ Un informe del IESE 
pide que haya más 
colaboración entre 
compañías y escuelas

Datos  

Trabajos en peligro 
Con la llegada de la digitali-
zación, el 50% de los empleos 
se encuentran en peligro de 
desaparecer, por lo que es 
necesario adaptar a los 
trabajadores en nuevas 
competencias. 

Brecha formativa 
El 73% de las empresas 
asegura que hay una brecha 
relevante entre lo que 
necesitan y las competencias 
profesionales de los jóvenes 
que acceden al mercado de 
trabajo. 

Baja tasa en FP 
El interés de las empresas en 
titulados en FP está crecien-
do. Sin embargo, España solo 
cuenta con un 24% de jóvenes 
con estudios de FP.
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El informe 
cataloga a estos 
contratos como  

«el mejor  
antídoto contra  
el desempleo»
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