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Domingo, 3 de febrero de 2019 /Nº 488  /abc.es/economia

Los becarios, en el aire
El decreto del Gobierno que pretende que todas las prácticas no laborales coticen ha despertado 
el rechazo de las empresas y el mundo académico: reprochan la falta de diálogo y la indefinición 
de una propuesta que no especifica quién afrontará el coste,  al  tiempo que advierten de recortes 
en la oferta de becas que pueden agrandar la brecha entre las aulas y el mercado de trabajo
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La cotizacion de los becarios agranda 
Ia brecha entre formaci on y empresa 
Sin cli:Hogo previo, el Gobiemo «colo» en wueal 
deere to Wla inidativa para que las practicas no 
laborales coticen a la Seguridad Sodal 

ilas. Y hast a I a propi a In speed 6n de Tra · 
bajo ha obligado a Ia UniversidadAu· 
ton om a de Madrid apagar las cotiza· 
clones deo76 becarios querealizaban 
tarea s pro pi amen te I aborales. 

«Ni el Estado ninadiepuedepre· 
tender sustituirpuestos detrabajopor 
becarios». afilma tajante)avierBlasco. 
director juri dico del Grupo Adecco. Des· 
deluegonadie aprueba estapractica. 
pero es alga que suced e. como den un · 
cianlos sindicatos. «Par un I ado. hay 
becarios que asumen.porejemplo. ta· 
reas administrativas quenoles co· 
tTespond e y no hay tan to tut elaje. Y 
enmuchaspracticas extracunicu· 
lares. los estudiantes estan sacan· 

Universidades, empresas y centros de FP 
subrayan que se desconoce qui en afrontara el 
coste y avisan de recortes en la oferta formativa 

M.J. PEREZ-BARCO 

A
asuniversidades. empre· 
asycentros de FPnoles 
a sent ado nada bien Ia 
uevainiciativa aproba· 
apor el Gobiemo para 
ue den de alta en Ia Se· 

guridadSocial a todoslos becarios. una 
media que les ha cogido desprevenidos 
ytotalmentepor sorpresa. Se trata de 
pagaruna cuota de Sl.Os euros almes 
por cad a estudiante enpracticasno Ia· 
borales. seanremuneradas o no. Pero 
nadieparecedispuesto a asumirla. En 
principia. esuna cuantia querecae so· 
brei a empresa ala institucion don de 
sed esarroll en I as practi cas. pero I a ley 
deja a biett a I a puerta para que tambien 
pueda ser de obligado cumplimiento 
para el centro educativo. De momenta. 
todo estapor concretar ydesarrollar 
en unreglarnento ala largo delospro· 
ximos tresmeses. 

La cotizaci6n tendra efectos sobrela 
pension yen caso de accidente de tra· 
bajo. pero noincluye el seguro de de· 
sempleoni el Fogasa.Algo que afecta· 
ria. seg>ln estimaciones del Ministerio 
de Trabajo quehanpublicado algunos 
medias. a cerca de media mill on de 
alumnosysupondria unos74millones 
de euros queingresarianlas areas pU· 
blicas. Sin embargo. Ia facturapodrfa 
resultar de tal calibre que destartalarfa 
los ajustadospresupuestos del as uni· 
versidadesyel coste empresarialpon· 
drfa enriesgo elfuturo delaspracticas. 

Hasta ahara solo era obligatorio co· 
tizarpor los becarios quepercibian al· 
g11n tipo deremuneraci6n en superio· 
do de practicas. Los que realiza ban pr:ic-
ticas cuniculares (es dear. las que estan 
vinculadas a unplan de estudios yson 
obligatorias como una asignaturamas. 
por ejemplo. en el caso deprofesores o 
profesionales del a salud)remunera· 
das estaban bonificadas al cienpor cien. 
por tanto el coste era cera. Los queha· 
clan practicas extracurriculares (vo · 
luntarias)ypercibian un dinero. detian 
cotizarporellosunacuota de4l74 ailos 
almes elpasado ana. 

AcademiadeCinetuvo quedarexplica· 
clones por su of etta de practicas sin re· 
munerarpara cubrirpuestos de traba· 
jo del equipologisticoparala edicion 
de los Premios Goya. alga que denun· 
ciaronlospropios estudiantes. Elpasa· 
do ana. el duque de Alba publico una 
ofettadeempleo a sunombre enla bol· 
sa detrabajo dela Universidadde Sevi· 
llapara que alumnos de Ingenia·iale 
rediseilaran s jardin del Palacio de Due· 

Asi cotizan las becas 

do trabajo alaempresapero sin co· 
brarun salarioporello». den uncia 
Eduardo M agaldi. pmtavoz de RUG E. 
asociacion de jovenes de UGT. 

Sin embargo. empresarios. uni· 
versidadesy centres de FP estan 
mas quemolestos por las fOlmas y 
s cant enido que el Gobiemo haem· 
pleado paraintentarresolverla si· 

Alta en la Seguridad Social 

Pr3.cticas 
curriculares 

Pr3.cticas 
EMtracurriculares 

Practicas 
curriculares y 

eJ«racurriculares 

Evoluci6n 
del numero 
debecarios 
que 
cotizan 

Noremuneradas Remuneradas 

NO si 
(bonilicadas ｡ｬｬｏｾＩ＠

NO si 

Con el RD ·Ley 28/2018 
Alta enlaSeguridad Social 

No remuneradas Remuneradas 

si si 
Pago por parte do Ia emPIQsa Pagoaquion 

o entidad. salvo PlCto corresp:ll'lda segUn 
contrario en e1 comQI\io Ia Mrma ti va aplicablo 

AliC 

tuacion. Lo hahecho derepenteypor 
lapuerta de atras en unReal Decreta· 
ley 28/2018 para Ia revalorizacion del as 
pen si ones pli bli cas y otras m edid as ur · 
gentes en mata·ia social. I aboral yde 
empleo. Las cotizaciones de «personas 
que desatTollanprograrnas de forma· 
cion ypracticas no laborales yacade· 
micas» est an recogidas en Ia disposi· 
cion adicional quinta de esan01ma. 

Unaregulad6n quenohapodido evi· 
tar pra cti cas frau dulen ta s. o cuando no 
ilTegulares. como se had sn ostrado con 
recientes polemicas. Elpasadomes Ia 

efmamj jasondefmamj jasondefmamj jasondefmamj jasondefmam 

2013 2014 2015 2016 2017 

AliC 
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«Nos sorprendió muy ingratamen-
te, teniendo en cuenta que el Gobierno 
ya se había comprometido en la Mesa 
de Diálogo Social a abordar un estatu-
to del becario, a revisar la regulación 
actual de las prácticas... No es una cues-
tión baladí. El Gobierno introduce aho-
ra un coste del que no habíamos habla-
do y da un carácter de laboralidad a las 
prácticas. Si hay situaciones fraudu-

lentas, existe una inspección de traba-
jo para resolverlo. Y eso no tiene nada 
que ver con la cotización», se queja Jor-
di García Viña, director del Departa-
mento de Relaciones Laborales de la 
CEOE. «Queremos que se regulen las 
prácticas, queremos solucionar las si-
tuaciones fraudulentas y también faci-
litar el acceso al mercado de trabajo de 
los jóvenes», defiende. 

Una iniciativa todavía en proceso

Fuente: Comisiones Obreras ABC
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Además, explica que 
esta medida crea inse-
guridad jurídica porque 

«cotizar significa que re-
cibes un salario. No puede ser 
que exista una situación de 
prácticas en la que no recibes sa-
lario pero sí cotizas». Algo que también 
defiende Javier Blasco, de Adecco: «El 
becario no es un trabajador. Es una per-
sona que viene a aprender, no se le pue-
de exigir y el empresario no tiene nin-
gún derecho sobre él. Por tanto, no re-
cibe salario ni cotización». 

Los rectores están también muy 
preocupados por cómo puede afectar 
a sus presupuestos. En la universidad 
faltan recursos para afrontar una ini-
ciativa que supone «un coste enorme, 
mucho mayor a los 74 millones que 
plantea el Gobierno», como lo ha cali-
ficado Miguel Ángel Collado, presiden-
te de la sectorial de estudiantes de la 
Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Españolas (CRUE) y rector de 
la Universidad de Castilla-La Mancha. 
«La universidad —afirma— ya emplea 
unos cien millones de euros en ayudar 
a los estudiantes». 

La CRUE ha trasladado al Gobierno 
la complejidad de poner en marcha una 
medida de este tipo debido a las múlti-
ples circunstancias que se producen en 

el mundo universitario. Por 
ejemplo, «si un estudiante 
tiene que hacer 120 horas 
de prácticas en una empre-

sa, puede ocurrir que no las 
realice en un mes sino en dos, 

por intereses de la compañía o 
de la universidad. Por tanto, habrá 

que pagar dos cuotas de 51,05 euros», 
explica Collado. 

Profesores, ingenieros, profesiona-
les de la salud... «Estimamos que cada 
año en la universidad española en tor-
no a una cuarta parte del cerca del mi-
llón y medio de estudiantes que tene-
mos realizan prácticas en empresas y 
en instituciones como un ayuntamien-
to», afirma Collado. La CRUE está aho-
ra recabando datos de cada universi-
dad sobre el número de becarios que 
hacen prácticas remuneradas o no, 
cuánto dura cada práctica, cuántas 
son curriculares y extracurriculares... 
Porque esta es otra incógnita: el ver-
dadero número de becarios, remune-
rados o no, que existen en empresas, 
instituciones y universidades. «Solo 
se conoce los becarios que reciben una 
remuneración, porque tienen cotiza-
ciones en la Seguridad Social», cuen-
ta Viña, de la CEOE. Según estimacio-

CRUE: 

«El coste será 

enorme, mayor a 

los 74 millones que 

plantea el 

Gobierno»

∑∑∑

En la nueva norma sobre la cotización de las prácticas, ni está todo 
cerrado ni está todo dicho. El Real Decreto se convalidó la semana 
pasada en el Congreso de los Diputados, aunque se tramitará como 
Proyecto de Ley, por lo que los grupos políticos pueden realizar 
aportaciones. La próxima semana, además, comparecerá en el 
Congreso la ministra de Educación, Isabel Celáa, para explicar esta 
medida que segun los rectores, entrará en vigor el próximo curso. 

A la vez se va a formar un grupo de trabajo con representantes 
del Ministerio de Educación, del de Ciencia (en él están las 
universidades), de la Seguridad Social, de los sindicatos y de las 
empresas para que, en los próximos tres meses, elaboren el 
reglamento que desarrollará las cotizaciones de los becarios.
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∑∑∑

nes de CC.OO., el número medio de 

prácticas pagadas en 2017 fue de 

77.064, el 38% de ellas fueron uni-

versitarias, el 34% programas de for-

mación para el empleo o certifica-

dos profesionales, el 21% de FP y el 

7% eran prácticas de jóvenes titula-

dos sin experiencia. «Las prácticas 

laborales sin compensación cons-

tituyen el grueso, pero no se dispo-

ne de información actualizada», di-

cen desde el sindicato. 

Lo que todos tienen claro es que 

el sistema no funciona. «Tenemos 

una altísima tasa de desempleo ju-

venil y no conseguimos colocar a los 

estudiantes», afirma Viña. En nues-

tro país existe una gran desconexión 

entre el sistema educativo y las ne-

cesidades de las empresas. Y las prác-

ticas sirven precisamente «para apro-
ximar un mercado de trabajo donde 

hay una enorme distancia entre los 

currículos y la práctica de las empre-

sas. Así ganan las empresas porque 

se benefician del becario. Y gana el 

becario que aprende», insiste Javier 

Blasco, de Adecco.  

Los propios sindicatos recono-

cen la utilidad de las prácticas en la 

formación de cualquier profesional. 

Son necesarias ya que «complemen-

tan y dan un conocimiento del mer-

cado que no puede aportar un cen-

tro educativo», explica Magaldi, de 

UGT, pero requieren «una regula-

ción». «Y en una economía —defien-

de— en la que los jóvenes están tan 

fuera del mercado laboral, es nece-

sario reconocer periodos de vincu-

lación con una empresa para incre-

mentar la vida laboral». 

Los riesgos 
Las preocupaciones sobre los efec-

tos que tendrá la nueva regulación 

son  muchas. «Las cotizaciones no 

pueden recaer en los becarios ni en 

sus familias, ya que sería una situa-

ción muy desfavorecedora porque 

solo harían prácticas los que tienen 

dinero. Y tampoco las pueden pagar 

los centros», advierte Beatriz García, 

secretaria de Juventud de CC.OO.  

Los rectores temen que baje la 

calidad de la formación de los uni-

versitarios si se reduce la oferta de 
prácticas, como muchos preven que 

ocurrirá si las empresas tienen que 

pagar la cotización de los becarios. 

«Las empresas se benefician de la 

formación de un estudiante univer-

sitario y, a la vez, colaboran con las 

universidades en formar estudian-

tes en el mercado de trabajo. Mu-

chas no podrán asumir las cotiza-

ciones y esto producirá un pérdida 

de plazas en prácticas», augura el 

rector de la Universidad de Casti-

lla-La Mancha. Lo que, en su opi-

nión, pondrá en riesgo tanto el sis-

tema educativo como la economía. 

«No solo está en juego que los estu-

diantes estén bien formados. Si hay 

menos colaboración entre univer-

sidad y empresa, porque hay menos 

prácticas, también pierde el siste-

ma productivo», sentencia. 


