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Domingo, 3 de febrero de 2019 /N° 488 /abc.es/economia

Los becarios, en elaires il

El decreto del Gobierno que pretende que todas las practicas no laborales coticen ha despertado
el rechazo de las empresas y el mundo académico: reprochan la falta de didlogoy la indefinicion
de una propuesta que no especifica quién afrontara el coste, al tiempo que advierten de recortes
en la oferta de becas que pueden agrandar la brecha entre las aulas y el mercado de trabajo
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La cotizacion de los becarios agranda
la brecha entre formacion y empresa

fias Thastalapropia Inspecddn de Tra- Ly

Sin dialogo previo, el Gobierno «colo» en unreal baj haotligados la Universidad Au-
decreto una iniciativa para quelas practicasno nomadeMadridapagarlas cotiza-

laborales coticen a la Seguridad Social tareas propiamente laborales.

ciones de 276 becarios que realizaban

alMi &l Estado ninadie puede pre-

Universidades, emnpresas y centros de FP becarinss, afirma tajante Javier Elasco,
subrayan que se desconoce quién afrontara el
coste v avisan derecortes enla oferta forrmativa  pero es algo gue sucede, como denun-

tender sustitoir puestos detrabajo por

director iridico del Grupo Adecco. Des-
deluegonadie aprueba estaprictica,

cian log sindicatos. ePor un lado, hay

M. ]. PEREZ-BARCO

las universidades, empre-
sasyeentros de FP noles
hasentadonada bien la
nuesa iniciativa aproba-
da por &l Gobierno para
ueden dealta enla Se-
guridad Social a todos los becarios, una
media quelesha cogido despresenidos
ytotalmente por sorpresa. Setrata de
pagar una cuota de 5105 euros al mes
por cada estudiante en priacticasno la-
borales, sean remuneradas o no. Fero
nadieparece dispuiestoa asumirla, En
principio, esuna cuantia querecae so-
brela empresa olainstitucidn donde
sedesarrollen las practicas, perolaley
deja abiertala puearta para que también
puada ser de obligado cumnplimiento
para &l centro educativo. Demomento,
todo estd por concretar ¥ desarrollar
enunreglamentoalolargodelos pra-
XImos res meses.

La cofizaciin tendrd efectos sobrala
pensidn yen caso de accidente detra-
bajo. peronoinchiye el seguro de de-
sempleoni el Fogasa. Algo que aflecta-
ria, semin estimaciones del Ministerio
de Trabajo quehan publicado algunos
medios, acerca de medio millén de
alumnos ¥y supondria unos 74 millones
de euros queingresarianlas arcas pd-
Elicas, Sin embargo. la factura podria
resultar de tal calibre que destartalaria
losaustados presupuestos delas uni-
varsidades yel coste empresarial pon-
dria en riesgo el firturo de las practicas.

Hastaahora solo era ocbligatorio co-
tizar por log becariog que percibian al-
oun tipo de remuneracion en supeario-
dodepricticas. Los querealizaban pric-
tcas arrriculares (es dedr las que estin
sinculadas aun plan de estudios ¥ son
obligatorias comouna asionatura mas,
por ejernplo. en el casodeprofesares o
profesionales dela salud)remunera-
das estaban bonificadas al cien por clen,
por tanto &l coste era cero. Losqueha-
clan practicas extracarriculares (-
luntarias)y percibian un dinero, debian
cotizar por ellosuna cuota dedl 7 afios
almes el pasado afio.

Unaregiladdn queno hapodido evi-
tarprachcas fraudulentas, o cuando no
irregulares, cormno sehadanostrado con
recientes polémicas Blpasadormmes la

becarios que asumen, por ejemplo, ta-

reas administrativas quenoles co-

rrespondeyno haytanto tutelaje ¥
AcademniadeCinetovo quedarexplica-  entuchas prachcas esdracwricn-
ciones por su oferta de pricticas sinre-  lares, los estudiantes estdn sacan-
munerarpara cubrirpuestos detraba-  dotrabajo ala empresapero sin co-
jo del equipologisticoparala edicidn brarun salariopor ellos, denuncia
delos Fremios Goya, algoque denun-  Eduardo Magaldi, portavoz de RUGE,
claron los propios estudiantes. Elpasa-  asocacion de jdwenes de UGT.
doafio, el dugque de Alba publicd una Sin embargo, empresarios, uni-
ofertadeemplen a sunombre enlabol-  versidadesy centros de FP estdn
sadetrabajo dela Univeradadde Sevi-  mds quemolestos por las formasy
lla para que alummos de Ingenieriale d contenido que el Gobierno ha emmn-
redisefiaran d jardin del Falacio de Due-  pleado para intentar resolverla si-

Asicotizan lasbecas
Alta enla Seguridad Social

Mo Terineradas Remuneradas
Pricticas NO si
cirriculares = (bonificadas al 100%)
Fracticas =
Extracirriculares NO 51
Con el RD -Ley 28/2018 fuacidn. Lohahecho derepente ypor
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Una iniciativa todavia en proceso

En la nueva norma sobre la cotizacion de las practicas, ni estda todo
cerrado ni esta todo dicho. El Real Decreto se convalidé la semana
pasada en el Congreso de los Diputados, aunque se tramitara como
Proyecto de Ley, por lo que los grupos politicos pueden realizar
aportaciones. La préoxima semana, ademas, comparecera en el
Congreso la ministra de Educacion, Isabel Celda, para explicar esta
medida que segun los rectores, entrara en vigor el proximo curso.
A lavez se va a formar un grupo de trabajo con representantes
del Ministerio de Educacion, del de Ciencia (en él estan las
universidades), de la Seguridad Social, de los sindicatos y de las

«Nos sorprendié muy ingratamen-
te, teniendo en cuenta que el Gobierno
ya se habia comprometido en la Mesa
de Dialogo Social a abordar un estatu-
to del becario, a revisar la regulacién
actual de las practicas... No es una cues-
tién baladi. El Gobierno introduce aho-
ra un coste del que no habiamos habla-
doy da un caracter de laboralidad a las
practicas. Si hay situaciones fraudu-

lentas, existe una inspeccion de traba-
jo para resolverlo. Y eso no tiene nada
que ver con la cotizacién», se queja Jor-
di Garcia Vifna, director del Departa-
mento de Relaciones Laborales de la
CEOE. «Queremos que se regulen las
practicas, queremos solucionar las si-
tuaciones fraudulentas y también faci-
litar el acceso al mercado de trabajo de
los jovenes», defiende.

Practicas
laborales

Modalidades
de practicas

Practicas
no

empresas para que, en los préoximos tres meses, elaboren el
reglamento que desarrollara las cotizaciones de los becarios.

Ademas, explica que
esta medida crea inse-
guridad juridica porque

«cotizar significa que re-

cibes un salario. No puede ser
que exista una situaciéon de
practicas en la que no recibes sa-
lario pero si cotizas». Algo que también
defiende Javier Blasco, de Adecco: «El
becario no es un trabajador. Es una per-
sona que viene a aprender, no se le pue-
de exigir y el empresario no tiene nin-
gun derecho sobre él. Por tanto, no re-
cibe salario ni cotizacién».

Los rectores estan también muy
preocupados por como puede afectar
a sus presupuestos. En la universidad
faltan recursos para afrontar una ini-
ciativa que supone «un coste enorme,
mucho mayor a los 74 millones que
plantea el Gobierno», como lo ha cali-
ficado Miguel Angel Collado, presiden-
te de la sectorial de estudiantes de la
Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espanolas (CRUE) y rector de
la Universidad de Castilla-La Mancha.
«La universidad —afirma— ya emplea
unos cien millones de euros en ayudar
alos estudiantes».

La CRUE ha trasladado al Gobierno
la complejidad de poner en marcha una
medida de este tipo debido a las multi-
ples circunstancias que se producen en

corBERAPCE
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con titulacion y
sin experiencia

la formacion
para el empleo

enorme, mayor a
los 74 millones que
plantea el
Gobierno»

CRUE:
«El coste serd

el mundo universitario. Por
ejemplo, «si un estudiante
tiene que hacer 120 horas
de practicas en una empre-
sa, puede ocurrir que no las
realice en un mes sino en dos,
por intereses de la compania o
de la universidad. Por tanto, habra
que pagar dos cuotas de 51,05 euros»,
explica Collado.

Profesores, ingenieros, profesiona-
les de la salud... «kEstimamos que cada
afio en la universidad espafnola en tor-
no a una cuarta parte del cerca del mi-
116n y medio de estudiantes que tene-
mos realizan practicas en empresas y
en instituciones como un ayuntamien-
to», afirma Collado. La CRUE estd aho-
ra recabando datos de cada universi-
dad sobre el niimero de becarios que
hacen practicas remuneradas o no,
cuanto dura cada practica, cuantas
son curriculares y extracurriculares...
Porque esta es otra incognita: el ver-
dadero ntiimero de becarios, remune-
rados o no, que existen en empresas,
instituciones y universidades. «Solo
se conoce los becarios que reciben una
remuneracién, porque tienen cotiza-
ciones en la Seguridad Social», cuen-
ta Vina, de la CEOE. Seguin estimacio-
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nes de CC.00., el numero medio de
practicas pagadas en 2017 fue de
77.064, el 38% de ellas fueron uni-
versitarias, el 34% programas de for-
macion para el empleo o certifica-
dos profesionales, el 21% de FP y el
7% eran practicas de jévenes titula-
dos sin experiencia. «Las practicas
laborales sin compensacion cons-
tituyen el grueso, pero no se dispo-
ne de informacion actualizada», di-
cen desde el sindicato.

Lo que todos tienen claro es que
el sistema no funciona. «Tenemos
una altisima tasa de desempleo ju-
venil y no conseguimos colocar a los
estudiantes», afirma Vifia. En nues-
tro pais existe una gran desconexion
entre el sistema educativo y las ne-
cesidades de las empresas. Y las prac-
ticas sirven precisamente «para apro-
ximar un mercado de trabajo donde
hay una enorme distancia entre los
curriculos yla practica de las empre-
sas. Asi ganan las empresas porque
se benefician del becario. Y gana el
becario que aprende», insiste Javier
Blasco, de Adecco.

Los propios sindicatos recono-
cen la utilidad de las précticas en la
formacion de cualquier profesional.
Son necesarias ya que «complemen-
tan y dan un conocimiento del mer-
cado que no puede aportar un cen-
tro educativo», explica Magaldi, de
UGT, pero requieren «una regula-
cién». <Y en una economia —defien-
de— en la que los jévenes estdn tan
fuera del mercado laboral, es nece-
sario reconocer periodos de vincu-
lacién con una empresa para incre-
mentar la vida laboral».

Los riesgos
Las preocupaciones sobre los efec-
tos que tendrd la nueva regulacién
son muchas. «Las cotizaciones no
pueden recaer en los becarios ni en
sus familias, ya que seria una situa-
cion muy desfavorecedora porque
solo harian practicas los que tienen
dinero. Y tampoco las pueden pagar
los centros», advierte Beatriz Garcia,
secretaria de Juventud de CC.00.
Los rectores temen que baje la
calidad de la formaci6n de los uni-
versitarios si se reduce la oferta de
préacticas, como muchos preven que
ocurrira si las empresas tienen que
pagar la cotizacion de los becarios.
«Las empresas se benefician de la
formacién de un estudiante univer-
sitarioy, ala vez, colaboran con las
universidades en formar estudian-
tes en el mercado de trabajo. Mu-
chas no podran asumir las cotiza-
ciones y esto producird un pérdida
de plazas en practicas», augura el
rector de la Universidad de Casti-
1la-La Mancha. Lo que, en su opi-
nion, pondra en riesgo tanto el sis-
tema educativo como la economia.
«No solo estd en juego que los estu-
diantes estén bien formados. Si hay
menos colaboracién entre univer-
sidad y empresa, porque hay menos
practicas, también pierde el siste-
ma productivo», sentencia.



