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Ayuda de 3.600 euros por
cada joven que se contrate

El Gobierno quiere que autdbnomos y pymes contribuyan a reducir el paro juvenil

El Gobierno pretende que
los auténomos, los empren-
dedores y las pequefas em-
presas contribuyan de una
forma fundamental a redu-
cir el elevado paro juvenil en
Espafia. Dentro del contrato
de apoyo al emprendedor en
la reforma laboral, el Ejecu-
tivo ha propuesto a patronal
y sindicatos subvencionar
con 3.600 euros anuales alas
empresas de menos de 50
trabajadores que contraten
de forma indefinida a cada
joven desempleado de hasta
30 aflos. P19/EDITORIAL

El auténomo podra
cobrar el desempleo
mientras inicia

su actividad

como empresario

Las microempresas
no pagaran las
cotizaciones de los
jovenes contratados
a tiempo parcial
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FCONOMIA / POLITICA

Ayuda de 3.600 euros para autonomos y
pymes que hagan contratos fijos a jovenes

LA LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO / E| Gobierno también plantea a las empresas de hasta cinco trabajadores la supresion de
las cotizaciones sociales por cada contrato juvenil. El empleo bonificado debe de tener una duracion minima de 18 meses.

MValverde. Madrid

A medida que se conocen los
datos del paro, aumenta la
preocupacion del Gobierno
por la profunda crisis del mer-
cado de trabajo y, en especial,
por el elevado desempleo ju-
venil. Por esta razon, el Ejecu-
tivo ha preparado una bateria
de medidas contundentes pa-
raintentar reducir estas cifras.
Y, todo ello, a través del em-
prendedor, los auténomos y
las pequefias —o pequeiiisi-
mas-empresas.

Dentro de los estimulos a la
contratacion indefinida, el Go-
bierno plantea una bonifica-
cién -subvencion- en la coti-
zacion empresarial de la Segu-
ridad Social hasta de 3.600 eu-
ros anuales para los contratos
indefinidos con menores de
hasta 30 afios.

Dentro de la Estrategia para
elEmpleo ylaLeyde Empren-
dedores, el Ejecutivo plantea
esta propuesta con el contrato
deapoyo alosemprendedores,
de menos de 50 trabajadores,
que inici6 la reforma laboral.
De hecho, la propuesta a los
empresarios, los sindicatos y
las organizaciones de auténo-
mos triplica las subvenciones
de hasta 3.600 euros anuales
que actualmente regula este
contrato y s6lo con un afio de
duracion. Es decir, ahora la
empresa recibe 1.000 euros,
durante el primer afio; 1.100
euros, durante el segundo afio,
v 1300 euros al afio durante el
tercer ejercicio.

Este contrato estd contem-
plado para que pueda ser utili-
zado por empresas de hasta 50
trabajadores, y ademas ya tie-
ne una deduccion fiscal por
trabajador de 3.000 euros du-
rante el primer afio.

Hasta 6.000 euros

Por lo tanto, un pequefio em-
presario que contrate desde el
primer momento, de forma
indefinida, a un joven menor
de 30 afios podriarecibir hasta
6.600 euros durante el primer
afio. Un gasto fiscal que podria
colisionar con la lucha contra
el déficit publico.

No obstante, el Gobierno
plantea un modelo de contrato
parecido, pero para los auténo-
mos y empresas de hasta cinco
trabajadores, y fueradel contra-
todeapoyoalemprendedor.

El incentivo propuesto es la
supresion total de las cotiza-

SUBE EL PARO EN
132.055 PERSONAS

Zafarrancho contra el desempleo juvenil

AYUDA DE 3.600 EUROS ANUALES
Elevar de 1.000 a 3.600 euros anuales la
ayudas de las cotizaciones empresariales

de la Seguridad Social a la sociedades de
menos de 50 trabajadores por cada contrato
fijo de jovenes de menos de 30 afios.

APOYO A LA MICROEMPRESA
Supresién de las cotizaciones sociales
alas empresas de hasta 5 trabajadores que
contraten a jévenes parados de menos

de 30 arios. Deben mantener

el empleo al menos durante 18 meses,

EMPLEO DE MAYORES DE 45 ANOS

Los jévenes auténomos que empleen a
parados mayores de 45 afios no pagaran las
cotizaciones de la Seguridad Social durante
el primer afio del contrato del desempleado.
Jornada completa o a tiempo parcial.

TARIFA PLANA AL AUTOEMPLEO

Los jévenes auténomos pagaran

s6lo 50 euros por su cotizacion

en los seis primeros meses de la actividad.

AYUDAS EN LOS DOS PRIMEROS ANOS
Los hombres de hasta 30 afios y las mujeres
de hasta 35, mantienen una subvencién

del 30% en los siguientes dos afios.

UTILIZAR EL PARO PARA DESPEGAR
El auténomo podra cobrar el desempleo
mientras inicia su actividad como
empresario. Si fracasa podra reanudar la
prestacion por el tiempo que mantuvo en
activo la empresa.

ASESORES DE EMPRENDEDORES

El Gobierno y las comunidades auténomas
crearan oficinas ptblicas para asesorar alos
parados que deseen iniciar una actividad por
cuenta propia.

EMPLEO PARCIAL CON FORMACION
Las empresas que contraten a un joven
a tiempo parcial para darle formacién
no pagaran a la Seguridad Social,

si tienen menos de 250 trabajadores, y
tan solo el 25%, si superan esta plantilla.

APOYO DE LAS COOPERATIVAS

El Gobierno quiere fomentar la entrada
de jovenes socios en cooperativas

y sociedades laborales para permitir

el relevo generacional en estas empresas.

FAVORECER LA INSERCION SOCIAL
Subvencionar durante tres afios los
contratos de las empresas de insercién
aquienes estan al borde de la marginacion.

ciones de Seguridad Social por
el primer trabajador joven que
la empresa contrate. Siempre,
salvo la cuota de accidentes y
enfermedades profesionales.

Eso si, la ayuda estara condi-
cionadaaque el contrato supe-
re los 18 meses de duracion,
“salvo despido procedente”.
Ademas, para beneficiarse de

este contrato, que puede ser a
jornada completa o a tiempo
parcial, la empresa tendra que
cumplir los siguientes requisi-
tos: la contratacién del joven

La secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo, y el responsable de la Seguridad Social, Tomas Burgos, informaron ayer del paro.

debe suponer un aumento de
plantilla, “para evitar el efecto
sustituciéon” de empleados
mads veteranos. En segundo lu-
gar, el trabajador “no puede
haber tenido un vinculo labo-
ral anterior con laempresa”.

Incluso, el contrato para jo-
venes en microempresas es
también una propuesta de lar-
ga duracion. El Ejecutivo
plantea que la medida dure
“hasta que la tasa de paro se si-
ttie por debajo del 15%” de la
poblacion activa. Es decir que,
en el mejor de los casos, este
modelo de contrato podria
durar durante doslegislaturas.
Hasta 2020.

Segun el Ministerio de Em-
pleo, 921.804 empresas de
hasta cinco trabajadores po-
drian buscar nuevos emplea-
dos entre 1.238.543 parados
menores de 30 afios.

Junto a estas dos formulas
anteriores de apoyo a la con-
tratacion de jovenes desem-
pleados, el Ejecutivo anuncia
una propuesta para que los
emprendedores puedan dar
trabajo a parados de larga du-
racién mayores de 45 afnos o
beneficiarios del Plan Prepara.
Esdecir, de las ayudas de hasta
450 euros mensuales que esta
vigente para los desempleados
que hayan agotado todas las
prestaciones por desempleo.
Esosi, acambio de que se com-

AUTONOMOS

El Ministerio de
Empleo plantea un
aluvién de ayudas
mientras el paro
no baje del 15%

El Gobierno apunta
que el plan puede
beneficiar a cerca
de 1,3 millones

de jovenes parados

prometan a aceptar propues-
tas de empleo o formacion.

Mayores de 45 afios

Los jovenes emprendedores
que contraten a desempleados
mayores de 45 afios tendran
una reduccion total de las coti-
zaciones a la Seguridad Social
durante el primer afo de vi-
genciadel contrato.

Como en el resto de las for-
mulas, para asegurar al trabaja-
dor, la empresa solo tiene que
pagar la cuota por accidentes y
enfermedades profesionales.
Lajornadadel empleado puede
ser a tiempo parcial o completa
y, como en la férmula anterior,
el Gobierno quiere que esta pro-
puesta esté vigente hasta que la
tasa de paro baje del 15% de la
poblacién activa. Es decir, hasta
2020, en el mejor delos casos, si
la economia empieza a crecer
en 2014. Con esta propuesta, el
Ejecutivo quiere que trabajado-
res con experiencia “puedan
ofrecerla para procurar el éxito
aljovenempresario”.

Con el fin de incentivar a los
jovenes empresarios para que
intenten su proyecto hastacon-
seguirlo, el Gobierno ha previs-
to dar facilidades a quienes fra-
casen para que puedan entrar
en el paro. El auténomo podra
reanudar la percepcion de la
prestacion por desempleo, por
el tiempo que consumi6 mien-
tras iniciaba la actividad como
empresario. Eso s, en este caso,
el auténomo no podra cobrar
deunavezel desempleo. Esde-
cir, loque se conoce como capi-
talizacion del paro.
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