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Inspeccion de Trabajo cree que
hay fraude en el 20% de los ERTE

Lapandemia evita alcanzar los objetivos marcados y obliga a un plan especial anticovid

J. de Antonio - Madrid

La Inspeccion de Trabajo apurd
hasta el ultimo dia de diciembre
del particular e infausto 2020
para intentar cumplir los objeti-
vosmarcados porladirecciondel
organismo auténomo por la pro-
piaministra, Yolanda Diaz-entre
investigaciones, inspecciones,
resoluciones y sanciones—, pero
lalimitacion de personal, lasres-
tricciones y los problemas deri-
vados de la pandemia han com-
plicado ese objetivo. En un
principio, una vez activados los
resortes de control del mercado
laboral parahacerfrentealapan-
demia —como los expedientes de

LA PLANTILLA EXIGE APOYO
PARA EVITAR EL COLAPSO

La plantilla de la Inspeccion de
Trabajo ha manifestado reiterada-

ronhastanoviembre2.859infrac-
ciones en negocios con emplea-
dos afectados por un expediente
temporal, delos 21.642 que fueron
investigados entre abril y no-
viembre. De este modo, laInspec-
cion ha abierto expediente san-
cionador aun 13% de empresas o
autonomos societarios con em-
pleados en ERTE. La mayoria de
estas sanciones han ido encami-
nadas a irregularidades con
la reincorporacion de los traba-
jadoresasuactividad sin comple-
tar la baja del expediente.
Estascifrasseguiran creciendo
una vez queden reflejadas las ac-
tuciones de diciembre, ya que
inspectores y subinpectores han
sido presionados para
que multiplicaran sus
actuaciones de cara a
la campana navidena,
por lo que las cerca de
10.000 investigaciones
en curso se sumaran a

mente durante 2020 el colapso y el
sobretrabajo que soportan sus inspec-
tores y subinspectores, que cuentan
desde hace varios anos con un grave
déficit de funcionarios que les impide
alcanzar sus objetivos. E1 Ministerio
prevé reforzar su plantilla en 2021 con
la incorporacion de 214 funcionarios
de carrera, 180 personas en practicas
vy 55 funcionarios de cuerpos genera-
les. El organismo contara por vez
primera con un presupuesto propio,
que asciende a 175,8 millones de
euros. Sus empleados exigen para
evitar el colapso en 2021 que se
refuerce la dotacion humana para
hacer frente no sélo a la carga de
trabajo derivada del Covid, sino
también al control de las nuevas
normas laborales, como la igualdad
salarial de género o el teletrabajo.

las mas de 21.000 reali-
zadas desde abril por
esta causa. De hecho,
fuentes de la Inspec-
cion creen que estos
expedientes elevaran
la cifra de ERTE frau-
dulentos hasta el 20%.

De igual manera, y
pese al «sobreesfuerzo
por toda la plantilla de
inspectores y subins-
pectores», explican
fuentes de la Inspec-
cion, tampoco se han
podido cumplir al cien
por cien el resto de co-
tas, incluidas las mas
de 115.000 programa-
das para el control sa-
nitario y las medidas
anticovidenlasempre-
sas o en el apartado de

regulacion temporal de empleo
(ERTE) o las medidas de control
sanitario- se establecieron en
torno a 100.000 las actuaciones
inspectoras en torno alos ERTE
para 2020, que deberian haberse
realizado desde el pasado mes de
marzo y hastael cierre del ejerci-
cio. Pero por culpa de las restric-
ciones de movilidad y a pesar de
laimplementacion del teletraba-
jo ese objetivo ha quedado lejos.
Segtn los ultimos datos pro-
porcionados por el Ministerio de
Trabajo, los inspectores detecta-

investigaciones sobre denuncias
deabusos enlosderechoslabora-
les, en los que si se han superado
delargolasexpectativasentorno
a 3.000 actuaciones, como en las
que concierne a los falsos auto-
nomos. En total, no se cumplira
el objetivo de mas de 250.000 ac-
tuaciones marcado en 2020. Por
ejemplo, los inspectores han re-
gularizado hasta diciembre 9.277
falsos autonomos, conloque han
liquidado mas de 56 millones de
euros por cuotas a la Seguridad
Social; o las 1.178 infracciones

impuestas por irregularidades a
empresas agropecuarias.

Con esta perspectiva, el orga-
nismoautéonomodelalnspeccion
ha preparado un ambicioso plan
destinado a elevar exponencial-
mente el cumplimiento de las
normativas sociosanitarias en el

trabajo,lapersecucion delfraude
en los ERTE y el cumplimiento
del correcto cobro de las presta-
ciones, asi como preservar los
derechos laborales de los traba-
jadores relacionados directa-
mente con los efectos de la pan-
demia de coronavirus. En

Inspeccién de Trabajo perseguira con un plan especial las infracciones sanitarias en las empresas

concreto, lasactuacionesde cara
a 2021 se repartiran en cuatro
grandes areas: prevencion de
riesgos —-la ley ha habilitado a los
funcionarios de la Inspeccion a
sancionar las infracciones de sa-
lud publica—; control sobre la
contratacion temporal y del re-
gistro horario; comprobacion de
la compatibilidad de la presta-
cion por ERTE conla continuidad
eneltrabajo, altas, bajasy control
de las bases reguladoras de la
prestacion por desempleo; y, fi-
nalmente, actuaciones dirigidas
a combatir el trabajo no declara-
do,elempleoirregulary elfraude
en el acceso alas prestaciones de
Seguridad Social.
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