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Los profesionales mejor pagados
en turismo, finanzas y energia

RETRIBUCION / Director de hotel, finance manager'y ‘finance business partner, ademas de ‘project
managers’ de renovables son los mejor pagados con remuneraciones de hasta 90.000 euros anuales.

Montse Mateos. Madrid
Energia y finanzas son dos de
los sectores mas prolificos en
empleoy también los que me-
jores sueldos ofrecen a sus
profesionales. A ellos se suma
turismo y hosteleria, que tras
el parén de la pandemia rena-
ce con fuerza. Con 69.000 eu-
ros anuales, el director de ho-
tel es perfil mejor pagado en
este ultimo dmbito, mientras
que en finanzas destacan los
perfiles de finance manager
y finance business partner,
cuya retribucion anual puede
alcanzar los 90.000 euros
anuales en fijo. Los puestos de
project manager de renova-
bles y responsables de desa-
rrollo y operaciones de hi-
drégeno verde son los que
presentan mejor sueldo en el
sector energético en Esparia,
90.000 euros al afio. Estas son
las conclusiones de la V Guia
Spring Professional del mer-
cado laboral 2022 para los
sectores Hosteleria & Turis-
mo, Finanzas y Energia
Spring Professional, la consul-
tora de seleccién de mandos
medios y directivos del Grupo
Adecco.

La Comunidad de Madrid
y Catalufia son las regiones en
las que los sectores de finan-
zas y energia ofrecen las me-
jores remuneraciones; al igual
que el director de hotel en el
Pais Vasco, Andalucia y la re-
gion de Murcia.

Hosteleria y turismo

En este sector, el progreso es
especialmente notorio en la
hosteleria, al haber remonta-
do en un 80% su actividad y
haber apostado por la profe-

-

sionalizacién. Los sueldos
varian en funcién del nivel
de experiencia y de la pro-
vincia en la que se trabaje.
Las personas que ocupen la
direccién de un hotel pueden
aspirar a 69.000 euros anua-
les. Es el perfil mejor pagado
en el Pais Vasco, Andalucia y
la Region de Murcia, si supe-
ra la década de experiencia;
le sigue chef/executive chef,
que puede llegar a percibir
65.000 euros anuales, con
mas de una década de expe-
riencia, en Madrid o Barcelo-
na. En los mismos margenes
se mueve el head of custo-
mer experience que es, por
otra parte, el mas demanda-
do en este sector. Con sala-
rios que, en algunos casos,

Presente y futuro

Los ingenieros de desarrollo fotovoltaico estén entre los mejor

o L
paga

La Comunidad de
Madrid y Cataluiia
son las que ofrecen
mejor sueldo en
finanzas y energia

Hosteleria ha
remontado su
actividad en un
80% y apuesta por
la profesionalizacion

superan los 60.000 euros
anuales estan puestos como
los de sales manager y head
of food &beverage.

En ultimo lugar esta el di-
rector de recepcion (55.000

dos en el sector de energia.

euros anuales) en Pais Vasco,
Andalucia y la Region de
Murcia con mas de una déca-
dade experiencia.

Finanzas

Las contrataciones aumentan
debido a que las empresas
tienden a la especializacion y
buscan candidatos expertos
en el andlisis de datos que se-
an capaces de ayudar al desa-
rrollo del negocio y las estra-
tegias de las compaifiias. La
veterania, localizacion y ta-
mafio de la empresa —pyme o
multinacional- condicionan
elsueldo en este ambito.

Los finance manager y fi-
nance business partner son
los mejor pagados en Esparia,

pueden alcanzar los 90.000
euros anuales en fijo si supe-
ran la década de experiencia
en una multinacional ubicada
en la Comunidad de Madrid,
Catalufia, 0 laComunidad Va-
lenciana. Con 85.000 euros, y
en el caso de perfiles de mas
de un lustro de experiencia,
se encuentra el responsable
de relaciones con los inverso-
res.

El responsable de audito-
ria interna y director de te-
soreria pueden aspirar a
75.000 y 70.000 euros anua-
les en fijo, respectivamente.
En sexto y séptimo lugar, con
60.000 euros al afio, estan el
responsable de administra-
cién y el controller de ges-
tion —el perfil mas demanda-
do- que pueden llegar a per-
cibir 60.000 euros anuales si
trabajan en una multinacional
de Cataluna, Madrid y Valen-
cia, y cuentan con mas de 10
afios de experiencia.

Muy de cerca, con remune-
raciones que pueden superar
los 55.000 euros anuales, esta
el puesto de controller finan-
ciero, y con hasta 50.000 eu-
ros el auditor externo. Por tl-
timo, la posicién de contable
llega a los 45.000 euros anua-
les en fijo, en una multinacio-
nal de la Comunidad Valen-
ciana, la de Madrid y Catalu-
fia con mas de diez afios de
experiencia.

Energia

Los project managers de re-
novables y responsables de
desarrollo y operaciones de
hidrégeno verde son los per-
files mejor pagados en Espa-
fia en 2022 en el sector ener-

LA DEMANDA

Head of customer
experience, controller
de gestion

y los responsables

de calidad

y medio ambiente
son los perfiles

mas buscados.

gético, y pueden alcanzar los
90.000 euros al afio si supe-
ran la década de experiencia
en una multinacional ubicada
en la Comunidad de Madrid,
Cataluia, Pais Vasco, o la Co-
munidad Valenciana. En ter-
cer lugar se sitda el asset ma-
nager fotovoltaica, que puede
llegar a percibir 80.000 euros
anuales con més de diez afios
de experiencia.

Las multinacionales con-
templan remuneraciones de
75.000 euros en determina-
das regiones para puestos co-
mo los de responsable de se-
guridad, sostenibilidad, salud,
calidad y medio Ambiente
—el perfil mas demandado
del sector— e ingeniero de
desarrollo y promocién fo-
tovoltaica.

Le sigue el responsable de
desarrollo de negocio ener-
gético y el ingeniero de I+D
de soluciones para el alma-
cenamiento de energias re-
novables, que pueden llegar a
percibir 70.000 euros anuales
en una empresa multinacio-
nal o pyme de Catalufia, Ma-
drid, Pais Vasco o Valencia, y
si cuentan con mas de una dé-
cada de experiencia. Muy de
cerca, con remuneraciones
que pueden superar los
65.000 euros al afio estin per-
files como el ingeniero de di-
sefio delineas de alta tensién
y subestaciones e ingeniero
eléctrico de fotovoltaica.

Por ultimo, la posiciéon de
especialista en movilidad
eléctrica, con mas de diez
afios de experiencia, llega a
los 60.000 euros anuales en
una multinacional de la Co-
munidad Valenciana, Pais
‘Vasco, Madrid o Catalufia.

© Turismo y hosteleria. La
recuperaciény la esperanza
marcan el curso de la hosteleriay
el turismo en 2022 tras los
pésimos resultados en afios
anteriores, sobre todo en 2020,
por los efectos de la pandemia. El
progreso es especialmente notorio
en hosteleria: ha remontado enun
80% su actividad y ha apostado
por la profesionalizacion. EI
‘delivery’ ha crecido mucho: para

el 62% de los consumidores, el
poder recibir el pedido a domicilio
al comprar online es méas
importante que el factor precio.
Las reservas turisticas también
han subido: durante 2021, 31,1
millones de turistas visitaron
Espafria, lo que supuso un
aumento del 64,4% respecto a los
18,9 millones del afio anterior.
Seguin datos del INE, la actividad
turistica supuso el 5,5% del PIB en

2020 (un12,4% antes de la
pandemia). Los empresarios
apuestan porque este 2022 sea el
afo de la consolidacion.

® Finanzas. Los perfiles mas
buscados en los departamentos
financieros son aquellos que
ayudan a definir el estado de las
ratios y los balances. Son tan
demandados que ya se han librado
de la congelacién salarial de

2020721y experimentan un
aumento de sueldos. Destaca el
puesto de ‘controller’ de gestion, y
el ‘finance manager.

® Energia. Las fuentes renovables
de produccidn eléctrica generaran
en Espana 468.000 empleos en
los préximos 10 afios, de los cuales
350.000 seran directos y algo mas
de 118.000, indirectos. La energia
solar serd la tecnologia verde que

mas contribuira a la creacién de
empleo, por delante de la edlica.
Por distribucién geogréfica
destaca Andalucia, que lideraray
creard 106.000 puestos de trabajo
directos e indirectos; y Castillay
Ledn, comunidad en la que se
crearan 62.000 empleos ligados a
las energias renovables. La tercera
regién que mas contribuird ala
creacion de empleo es Aragon, con
58.000 puestos de trabajo.



