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TERRITORIO PYME

(TP

Todo sobre el complemento contra
la brecha de género en pensiones

LUCIA VERA HERVAS
MADRID

El Gobierno aprobé hace
unos meses el complemen-
to de brecha de género para
las pensiones. Se trata de
un suplemento en las pen-
siones vinculado a la ma-
ternidad y/o paternidad.
Solo se puede aprobar para
uno de los dos progenitores
V, aunque en un principio
esta dirigido a las mujeres,
también lo pueden solici-
tar los padres si han sido
los que mas se han visto
perjudicados en su carrera
profesional.

P Objetivo

Esta prestacién surge por
lanecesidad de establecer
una herramienta mas jus-
ta y eficiente en la reduc-
cién de las diferencias de
pension entre hombres y
mujeres. Se impulsoé para
sustituir una antigua ley
eliminada por el Tribunal
de Justicia de la UE.

El anterior se conocia
como complemento de ma-
ternidad, pero no atacaba
el origen de la brecha de
género en las pensiones,
ya que no se generaba con
el nacimiento del primer
hijo, sino a partir del se-
gundo. Ademas, al esta-
blecer un porcentaje de
incremento de la pension
por cada hijo a partir del
segundo, beneficiaba a las
rentas maés altas. Por ello,
este nuevo complemento
de la pension pretende
compensar el perjuicio en
la carrera profesional en
los periodos posteriores a
tener un bebé. Este suele
darse de forma masiva en
mujeres, pero si son ellos
los que se han visto mas
perjudicados, lo pueden
solicitar.

P Beneficiarios

Por tanto, aunque se diri-
ge a mujeres porque, por
datos, son las méas perju-
dicadas, puede acceder a
ello el que mas haya visto
mermada su carrera labo-
ral. Si ninguno de los dos
ha estado periodos sin co-
tizar o conreducciones en
el trabajo, el complemento
se adjudicara ala madre. Y,
en caso de ser dos mujeres
o dos hombres, se atribuye
al que tenga la pensién con
un importe inferior.

También es importante
destacar que, tal y como
se indica en la Seguridad
Social, es una prestacion
dirigida a las pensiones
contributivas, de incapaci-
dad permanente, viudedad
o jubilacién (anticipada o
no), reconocidas a partir
del 4 de febrero de 2021.
Sin embargo, no se aplica
en los casos de jubilaciéon
parcial. Estos casos podran
optar al complemento una
vez que se cumpla con la
edad y se acceda a la jubi-
lacion plena.

No se reconoce este
derecho a cualquier padre
o madre al que se le haya
retirado la patria potestad
bajo sentencia por incum-
plimiento de los deberes
inherentes a la misma o si
ha sido dictada en causa
criminal o matrimonial. De
igual manera, tampoco se
reconoceréa este derecho a
los padres condenados por
violencia contra la mujer, ni
alos padres o madres que
hayan sido condenados por
violencia contra los hijos
o hijas.

P Requisitos

Para poder acceder a este
complemento de la pen-
sidén, la Seguridad Social
indica que se deben cum-

plir las siguientes condi-
ciones:

P Tener una pension de
viudedad por fallecimien-
to del otro progenitor por
los hijos o hijas en comun,
siempre que alguno tenga
derecho a percibir la pen-
sién de orfandad.

P Pension de jubilacién
o incapacidad permanen-
te y haber interrumpido o
haber visto afectada su ca-
rrera profesional a raiz del
nacimiento de su hijo/a o su
adopcion, en relaciéon a su
cotizacién (por periodos en
los que se deja de trabajar
o sereduce la jornada, por
ejemplo.)

P Los hijos, sean adop-
tados o nacidos vivos, de-
ben estar inscritos en el
Registro Civil.

» Ademas, aquellos
complementos que pu-
dieran ser reconocidos
en cualquiera de los regi-
menes de Seguridad So-
cial seran incompatibles
entre si. En estos casos, se
abona en el régimen en el

que el causante de la pen-
sién tenga mas periodos
de alta.

» Cuantia

La cuantia fija inicial es de
378 euros al ano, por hijo,
hasta un maximo de cuatro
hijos. Esto significa que una
persona con un hijo tendra
27 euros mas al mes en su
pension. En caso de tener
dos hijos, 54 euros mas al
mes, y asi sucesivamente.

Esta destinado

al progenitor que
mas haya visto
perjudicada

su vida laboral

A
Ademas, se reparte en 14
pagas. No se tiene en cuen-
ta la cantidad de pensién
que serecibe. Es decir, que
no se tiene en cuenta si se
recibe la pensién maxima,
por ejemplo. Se recibira el
complemento en la pension
en funcién del nimero de
hijos.

» Cémo solicitarlo

Para solicitarlo, se trami-
ta junto ala solicitud de la
pensiéon en el Instituto Na-
cional de la Seguridad So-
cial (INSS). Ademas, se ira
ajustando al mismo tiempo
que larevalorizacién de las
pensiones.

En cuanto a la duracién
de este complemento, en la
Seguridad Social se especi-
fica que se vincula a la ob-
tencién del objetivo: redu-
cir la brecha de género en
las pensiones contributivas
de jubilacién por debajo del
5%. Por tanto, se entiende
que hasta que se consiga
este fin, se mantendré esta
prestacion.

Aunque esta
dirigido amujeres,
lopueden solicitar
hombres sise ven
perjudicados en
su carreralaboral

Otras claves

» Prestaciones no
contributivas. Las
prestaciones no con-
tributivas son aque-
llas que se conceden
aunque no se hayan
obtenido los minimos
de cotizacion que esta-
blece la ley para cobrar
una prestacion. Los ex-
pertos de Billin asegu-
ran que los auténomos
pueden acceder a estas
prestaciones cuando
no tengan el minimo
de cotizacién exigible
para acceder alas con-
tributivas. Para conocer
todas las pensiones de
los auténomos, visita:
cincodias.elpais.com/
territorio_pyme.

» Liquidez. La liquidez
es uno de los princi-
pales problemas a los
que se enfrentan las
pymes en la actualidad.
El barémetro elaborado
por el Consejo General
de los Colegios de Ges-
tores Administrativos
revela que mas de
700.000 pymes han
tenido problemas de
liquidez en el primer
semestre de 2022. El
40% de las pymes han
tenido que cerrar con
pérdidas en el primer
semestre del afo. Se
estima, seguin el men-
cionado barémetro, que
unas 90.000 empresas
estan en situacion de
quiebra técnica. Todos
los detalles estan en:
cincodias.elpais.com/
territorio_pyme.
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