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/ Funcionarios. Acuerdo
para una subida salarial
entreel 8%y el 9,5% r



Hacienda para convencer a
CC OO0y UGT de que la subi-
da salarial que va a aplicar
el Gobierno a los emplea-
dos publicos en 2022, 2023
v 2024 —entre un 8% y un
9,5% a repartir en los tres
ejercicios— es la adecuada.
Asi, tras iniciar las negocia-
ciones el miércoles pasado
sobre la politica retributiva
de mas de tres millones de
empleados publicos ayer el
Ministerio de Hacienda y las
federaciones de funcién pu-
blica de CC OO0 y UGT ratifi-
caron ayer un acuerdo para
aplicar el incremento citado.

En concreto, este pacto
incluye subir un 1,5% més los
sueldos del colectivo este
mismo ano, ademas del 2%
ya aplicado en enero pasa-
do. Asi, este aumento se rea-
lizara via pago de atrasos
con efecto desde primero
de ano, por lo que seréa re-
troactivo, y se abonara en
una paga de una vezy antes
de que acabe 2022, indica-
ron ayer fuentes sindicales
de la negociaciéon. Con ello,
el aumento retributivo de
2022 sera del 3,5%.

Para el proximo ano, los
salarios de los empleados
publicos subiran otro 2,5%,
al que se podrian suman
dos alzas mas de caracter
variable del 0,5% cada una.
Laprimera de estas subidas
de medio punto se aplica-
ria si el IPC acumulado de
2022 y 2023 supera el 6%,
y se anadiria otro 0,5% si el
PIB de 2023 supera el 5,9%.

El ano siguiente, 2024,
los sueldos publicos subi-
rén otro 2%, de nuevo con
un clausula variable para
incrementar el sueldo un
0,5% en caso de que el IPC
acumulado de 2022, 2023
v 2024 supere el 8%. Esta
parte ligada a la inflacién
se cobraria con caracter
retroactivo y seria consoli-
dable, explican desde UGT.

Este esquema de alzas
retributivas garantiza por
tanto una subida minima
del 8% (incluyendo 2% ya
aplicado en 2022) reparti-
da en tres anos que podria
llegar al 9,5% si se activan
las partes variables porque

anos vista no convenci6 al
sindicatos de funcionarios
CSIF que rechazé ratificar el
acuerdo con Hacienda por-
que el alza pactada para tres
anos “ni siquiera corrige ni
cubre la inflacién con la que
sevaa cerrar 2022”, se quejo
ayer el secretario de Accién
Sindical de esta central sin-
dical Francisco Lama. Este
sindicato perseguia, como
minimo, un incremento sa-
larial de dos digitos y que,
sobre todo, compensara la
pérdida de poder de compra
de 2022, que ayer cifraron
en 5,5 puntos a pesar de la
subida pactada.

Mas de 5.000 millones
Solo el pago de los atrasos
en 2022 para subir los sala-
rios de tres millones de tra-
bajadores publicos un 1,5%
mas de forma retroactiva
desde enero pasado supon-
dra algo mas de 2.000 millo-
nes de euros, alos que habra
que sumar otros 3.600 millo-
nes por el incremento gene-
ralizado del 2,5% para 2023,
que deberan desembolsar
las distintas Administracio-
nes publicas el proximo ano,
segun distintas fuentes de la
negociacién consultadas. E1
Estado, por ser la Adminis-
tracién con menos personal
en plantilla, sera ala que
le suponga un menor des-
embolso (alrededor de 800
millones por ambos incre-
mentos con cargo a 2023).
A partir de ahi, habria que
sumar las partes variables
sise dieran las condiciones
para ser abonadas —en este
caso, cada medio punto de
incremento elevaria el coste
del alza salarial en unos 720
millones de euros—, segin
fuentes sindicales.

CC OO calcul6 ayer que
los atrasos que se cobraran
antes de fin del presente
afno oscilaran entre los
195 euros para un salario
mensual de poco mas de
1.300 euros a los 75 euros
para un salario actual de
unos 2.550 euros al mes
(ver tabla).

Pero el acuerdo no ter-
mina con los términos re-
tributivos sino que incluye

SALARIOS PUBLICOS

+0,5% Variable con IPC*

+0,5% Vvariable con IPC*

+0,5% Variable con PIB**
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(*) Los conceptos variables con el IPC se cobraran si el IPC armonizado acumulado desde 2022 hasta el aiio de revision supera bs incremento
salariales fijos pactados. (**) El concepto variable ligado al PIB nominal liga la riqueza del pais al trabajo desarrollado por los empleados publicos.
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EJEMPLOS DE APLICACION DEL ACUERDO En euros. Incluyendo conceptos variables de IPC y PIB

2021 2022
1.300€ 1.326¢€
1.700€ 1.734¢
2.000€ 2.040¢
2.500¢ 2.550¢€

Fuente: CC 00

Dos empleados publicos
del Cuerpo Nacional de
Policia. REUTERS.

El acuerdo incluye
seguir negociando
cuestiones como
las 35 horas o la
jubilacion parcial

2022 con acuerdo

1.345,5¢
1.759,5¢
2.070,0¢

255¢

2.587,5¢

otros compromisos por
parte del Gobierno para
mejorar las condiciones la-
borales de los trabajadores
del sector puiblico. De hecho,
desde Comisiones Obreras
puntualizaban ayer que su
respaldo a la propuesta sa-
larial de Hacienda estaba
“supeditada al cierre de un
acuerdo que contemple el
resto de mejoras de condi-
ciones de trabajo, asumidas
por el Gobierno en el marco
del dialogo social”.

Junto a ese aumento, el
Gobierno se comprometio
a establecer la eliminacién
de lalimitacién que impide
la implantacién plena de la
jornadalaboral de 35 horas
semanales. Asimismo, los
sindicatos persiguen la ple-
na aplicacion de la clasifica-
cién profesional del articulo

2022 atrasos***

2023
1.392,5%¢

76 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, de forma que “el
redactado respete las legis-
laciones sectoriales para
llevar al grupo B a todas
las categorias que exigen
la titulacién de técnico de
Grado Superior”. Esto ultimo
implica una fuerte subida
retributiva para los afecta-
dos, precisaba ayer CC OO.

Asimismo, enla mesa se
abordo la posibilidad de re-
cuperar la jubilacién antici-
pada que qued6 erradicada
en 2012 para las administra-
ciones publicas; asi como
“limitar el dafnno” que esta
haciendo la tasa de reposi-
cién en servicios no esen-
ciales, como por ejemplo,
la falta de personal de ad-
ministracién y servicios en
las universidades publicas.
Igualmente los sindicatos
pretenden conseguir que
todas las trabajadoras de
las administraciones estén
protegidas por la legislacion
en materia de igualdad.

Para la Administracién
General del Estado (AGE), el
Gobierno se compromete a
la puesta en marcha efectiva
del teletrabajo; ala negocia-
cién de la Ley de Funcién
Publica de la AGE; las re-
tribuciones y negociacién
colectiva para el personal
del servicio exterior; alare-
visién del modelo de centros
penitenciarios y relaciéon de
puestos de trabajo (RPT); y
ala revision de los gastos
de desplazamiento, segin
informaron fuentes de la
negociacion.

2024
1.427,41¢

% incremento total
+9,5%
+9,5%
+9,5%
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CSIF no pactay
anuncia nuevas
movilizaciones

» Advertencia. Parael
sindicato CSIF que ayer
no respaldo la propues-
ta del Ministerio de Ha-
cienda para subir el sa-
lario de los empleados
Publicos, “el Gobierno
da excusas de mal paga-
dor, traiciona su palabra
v vuelve a fallar a sus
servidores publicos”.
Por ello, avanzé publi-
camente que al Ejecuti-
vo “se le ha acabado el
tiempo y CSIF estudiara
nuevas movilizaciones”.
Esta central sindical ya
se movilizo el pasado
24 de septiembre en
Madrid, junto al sindi-
cato policial Jusapol en
defensa de una mejora
salarial y de condicio-
nes de los empleados
publicos. A la capital
llegaron empleados
publicos de todas las
provincias espariolas en
autobuses fletados por
esta central.

» Retrasos. En CSIF
consideraban ayer que
el borrador negociado
con Hacienda incluia
cuestiones que debe-
rian estar ya implanta-
das como la jornada de
35 horas; el teletrabajo
o medidas que van con
dos arios de retraso en
materia de igualdad.



