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RAQUEL PASCUAL

M A D R I D

Menos de una semana ha 

necesitado el Ministerio de 

Hacienda para convencer a 

CC OO y UGT de que la subi-

da salarial que va a aplicar 

el Gobierno a los emplea-

dos públicos en 2022, 2023 

y 2024 –entre un 8% y un 

9,5% a repartir en los tres 

ejercicios– es la adecuada. 

Así, tras iniciar las negocia-

ciones el miércoles pasado 

sobre la política retributiva 

de más de tres millones de 

empleados públicos ayer el 

Ministerio de Hacienda y las 

federaciones de función pú-

blica de CC OO y UGT ratii-

caron ayer un acuerdo para 

aplicar el incremento citado. 

En concreto, este pacto 

incluye subir un 1,5% más los 

sueldos del colectivo este 

mismo año, además del 2% 

ya aplicado en enero pasa-

do. Así, este aumento se rea-

lizará vía pago de atrasos 

con efecto desde primero 

de año, por lo que será re-

troactivo, y se abonará en 

una paga de una vez y antes 

de que acabe 2022, indica-

ron ayer fuentes sindicales 

de la negociación. Con ello, 

el aumento retributivo de 

2022 será del 3,5%.

Para el próximo año, los 

salarios de los empleados 

públicos subirán otro 2,5%, 

al que se podrían suman 

dos alzas más de carácter 

variable del 0,5% cada una. 

La primera de estas subidas 

de medio punto se aplica-

ría si el IPC acumulado de 

2022 y 2023 supera el 6%, 

y se añadiría otro 0,5% si el 

PIB de 2023 supera el 5,9%. 

El año siguiente, 2024, 

los sueldos públicos subi-

rán otro 2%, de nuevo con 

un cláusula variable para 

incrementar el sueldo un 

0,5% en caso de que el IPC 

acumulado de 2022, 2023 

y 2024 supere el 8%. Esta 

parte ligada a la inlación 

se cobraría con carácter 

retroactivo y sería consoli-

dable, explican desde UGT.

Este esquema de alzas 

retributivas garantiza por 

tanto una subida mínima 

del 8% (incluyendo 2% ya 

aplicado en 2022) reparti-

da en tres años que podría 

llegar al 9,5% si se activan 

las partes variables porque 

la inlación siga en niveles 

altos o la economía registre 

una buena evolución.  

Pero esta propuesta de 

incrementos salariales a tres 

años vista no convenció al 

sindicatos de funcionarios 

CSIF que rechazó ratiicar el 

acuerdo con Hacienda por-

que el alza pactada para tres 

años ”ni siquiera corrige ni 

cubre la inlación con la que 

se va a cerrar 2022”, se quejó 

ayer el secretario de Acción 

Sindical de esta central sin-

dical Francisco Lama. Este 

sindicato perseguía, como 

mínimo, un incremento sa-

larial de dos dígitos y que, 

sobre todo, compensara la 

pérdida de poder de compra 

de 2022,  que ayer cifraron 

en 5,5 puntos a pesar de la 

subida pactada. 

Más de 5.000 millones

Solo el pago de los atrasos  

en 2022 para subir los sala-

rios de tres millones de tra-

bajadores públicos un 1,5% 

más de forma retroactiva 

desde enero pasado supon-

drá algo más de 2.000 millo-

nes de euros, a los que habrá 

que sumar otros 3.600 millo-

nes por el incremento gene-

ralizado del 2,5% para 2023, 

que deberán desembolsar 

las distintas Administracio-

nes públicas el próximo año, 

según distintas fuentes de la 

negociación consultadas. El 

Estado, por ser la Adminis-

tración con menos personal 

en plantilla, será  a la que 

le suponga un menor des-

embolso (alrededor de 800 

millones por ambos incre-

mentos con cargo a 2023).  

A partir de ahí, habría que 

sumar las partes variables 

si se dieran las condiciones 

para ser abonadas –en este 

caso, cada medio punto de 

incremento elevaría el coste 

del alza salarial en unos 720 

millones de euros–, según 

fuentes sindicales. 

CC OO calculó ayer que 

los atrasos que se cobrarán 

antes de fin del presente 

año oscilarán entre los 

195 euros para un salario 

mensual de poco más de 

1.300 euros a los 75 euros 

para un salario actual de 

unos 2.550 euros al mes 

(ver tabla). 

Pero el acuerdo no ter-

mina con los términos re-

tributivos sino que incluye 

otros compromisos por 

parte del Gobierno para 

mejorar las condiciones la-

borales de los trabajadores 

del sector público. De hecho, 

desde Comisiones Obreras 

puntualizaban ayer que su 

respaldo a la propuesta sa-

larial de Hacienda  estaba 

“supeditada al cierre de un 

acuerdo que contemple el 

resto de mejoras de condi-

ciones de trabajo, asumidas 

por el Gobierno en el marco 

del diálogo social”.

Junto a ese aumento, el 

Gobierno se comprometió 

a establecer la eliminación 

de la limitación que impide 

la implantación plena de la 

jornada laboral de 35 horas 

semanales. Asimismo, los 

sindicatos persiguen la ple-

na aplicación de la clasiica-

ción profesional del artículo 

76 del Texto Refundido del 

Estatuto Básico del Emplea-

do Público, de forma que “el 

redactado respete las legis-

laciones sectoriales para 

llevar al grupo B a todas 

las categorías que exigen 

la titulación de técnico de 

Grado Superior”. Esto último 

implica una fuerte subida 

retributiva para los afecta-

dos, precisaba ayer CC OO. 

Asimismo, en la mesa se 

abordó la posibilidad de re-

cuperar la jubilación antici-

pada que quedó erradicada 

en 2012 para las administra-

ciones públicas; así como 

“limitar el daño” que está 

haciendo la tasa de reposi-

ción en servicios no esen-

ciales, como por ejemplo, 

la falta de personal de ad-

ministración y servicios en 

las universidades públicas. 

Igualmente los sindicatos 

pretenden conseguir que 

todas las trabajadoras de 

las administraciones estén 

protegidas por la legislación 

en materia de igualdad.  

Para la Administración 

General del Estado (AGE), el 

Gobierno se compromete a 

la puesta en marcha efectiva 

del teletrabajo; a la negocia-

ción de la Ley de Función 

Pública de la AGE;  las re-

tribuciones y negociación 

colectiva para el personal 

del servicio exterior; a la re-

visión del modelo de centros 

penitenciarios y relación de 

puestos de trabajo (RPT); y 

a la revisión de los gastos 

de desplazamiento, según 

informaron fuentes de la 

negociación.

BELÉN TRINCADO / CINCO DÍAS

Acuerdo salarial en las Administraciones Públicas firmado

(*) Los conceptos variables con el IPC se cobrarán si el IPC armonizado acumulado desde 2022 hasta el año de revisión supera los incremento
salariales fijos pactados. (**) El concepto variable ligado al PIB nominal liga la riqueza del país al trabajo desarrollado por los empleados públicos.
(***) Respecto a 2022 los atrasos correspondientes desde enero se cobrarán de una sola vez antes de que finalice este año.

SALARIOS PÚBLICOS

EJEMPLOS DE APLICACIÓN DEL ACUERDO En euros. Incluyendo conceptos variables de IPC y PIB

2021

1.300€

1.700€

2.000€

2.500€

2022

1.326€

1.734€

2.040€

2.550€

2022 con acuerdo

1.345,5€

1.759,5€

2.070,0€

2.587,5€

2022 atrasos***

195€

255€

300€

375€

2023

1.392,59€

1.821,08€

2.142,45€

2.678,06€

2024

1.427,41€

1.866,61€

2.196,01€

2.745,01€

% incremento total

+9,5%

+9,5%

+9,5%

+9,5%

Incremento
salarial

AÑO

3,5%

2022

+0,5% Variable con PIB**

2,5%

+0,5% Variable con IPC*

2023

2,0%

+0,5% Variable con IPC*

2024

8,0%

+1,5% Variable

TOTAL

Fuente: CC OO

Empleados públicos 
Hacienda pacta con CC OO y UGT 
subir los salarios públicos entre 
un 8% y un 9,5% en tres años

El pacto tiene  
una parte variable 
ligada al IPC y al 
PIB

El Estado pagará 
en 2023 unos 800 
millones de 
atrasos y la subida

CSIF no pacta y 
anuncia nuevas 
movilizaciones

� Advertencia. Para el 
sindicato CSIF que ayer 
no respaldó la propues-
ta del Ministerio de Ha-
cienda para subir el sa-
lario de los empleados 
Públicos, “el Gobierno 
da excusas de mal paga-
dor, traiciona su palabra 
y vuelve a fallar a sus 
servidores públicos”. 
Por ello, avanzó públi-
camente que al Ejecuti-
vo “se le ha acabado el 
tiempo y CSIF estudiará 
nuevas movilizaciones”. 
Esta central sindical ya 
se movilizó el pasado 
24 de septiembre en 
Madrid, junto al sindi-
cato policial Jusapol en 
defensa de una mejora 
salarial y de condicio-
nes de los empleados 
públicos. A la capital 
llegaron empleados 
públicos de todas las 
provincias españolas en 
autobuses fletados por 
esta central. 

� Retrasos. En CSIF 
consideraban ayer que 
el borrador negociado 
con Hacienda incluía 
cuestiones que debe-
rían estar ya implanta-
das como la jornada de 
35 horas; el teletrabajo 
o medidas que van con 
dos años de retraso en 
materia de igualdad. 

Dos empleados públicos 

del Cuerpo Nacional de 

Policía. REUTERS.

El acuerdo incluye 
seguir negociando 
cuestiones como 
las 35 horas o la 
jubilación parcial


